ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DA SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N2 003/2020

Abre inscricGes para o Processo Seletivo simplificado de Provas, destinado a
contratacao de pessoal por prazo determinado e formacdo de cadastro reserva
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

A Prefeitura Municipal de Balneario Camborid, através da Secretaria da Saude, torna publica a abertura das
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado, destinado a formacgao de Cadastro Reserva para admissdao em
carater temporario no Quadro de cargos do Poder Executivo, que serd regido pelas normas estabelecidas
no presente Edital, com base na Lei N2 1913/1999, suas alteracGes e na legislagdo em vigor.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos —
FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC —
Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, endereco eletrénico http://balneariocamboriu.fepese.org.br/ e-
mail: bcamborid@fepese.org.br/

1.2 As inscricdes poderdo ser efetuadas das 16 horas do dia 19 de novembro de 2020 as 16 horas do dia 9 de
dezembro de 2020.
1.3 A selecdo de que trata o presente Edital compreendera:

Etapa Unica: Prova escrita com questoes objetivas, de carater classificatorio e eliminatoério.

1.4 Datas previstas para a aplicagdo da Prova escrita:

Para os candidatos as funcdes com exigéncia de ensino superior: 19/12/2020

Para os candidatos as fun¢des com exigéncia de ensino médio e fundamental: 20/12/2020

1.5 Valores da taxa de inscrigdo:
Para as fun¢des com exigéncia de curso superior: RS 100,00
Para as fungdes com exigéncia de curso de ensino médio RS 80,00
Para as fungdes com exigéncia de curso de ensino fundamental: RS 60,00
1.6 O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos serdo publicados no site do

Processo Seletivo Simplificado: http://balneariocamboriu.fepese.org.br/.
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1.7 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacado irrestrita das instru¢des e das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucdes e convocagles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

1.8 O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacao, os resultados das provas e a
classificacdo sejam publicados no site do Processo Seletivo Simplificado: http://balneariocamboriu.fepese.org.br/ e
pelos meios que determinar a lei.

1.9 A aprovagdo no Processo seletivo ndo implica a contratacdo imediata dos classificados, competindo a
Administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos,
contratar os candidatos aprovados de acordo com a sua conveniéncia, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo.

1.9.1 E proibida a contratag3o de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

1.10 O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

1. Pelo término do prazo contratual;
2. Por conveniéncia e oportunidade do Servico Publico; e
3. Poriniciativa do contratado.

1.11 Ao pessoal contratado aplica-se a legislacdo federal sobre seguridade social.
1.12 Os horarios constantes do presente Edital s30 os de Brasilia, DF.
1.13 O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo 3, podendo ser alterado por

necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a sua comunicacdo no endereco eletrébnico do Processo Seletivo Simplificado:
http://balneariocamboriu.fepese.org.br/ .

1.14 A FEPESE ndo se responsabilizard por qualquer falha na entrega de mensagens eletronicas, causada por
endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema
de ordem técnica. A comunicagdo por meio eletrénico é meramente informativa, devendo o candidato sempre
consultar o site do Processo seletivo: http://balneariocamboriu.fepese.org.br/ , para verificar as informagdes oficiais
do certame.

1.15 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndao
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdao de documentos apds as datas
estabelecidas.

1.16 Presumir-se-do verdadeiras as informacGes prestadas pelos(as) candidatos(as) no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

2 DAS FUNGOES, DAS EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DOS
VENCIMENTOS.

2.1 Sdo requisitos basicos para inscricdo no Processo Seletivo, que o candidato devera comprovar quando da
contratagao:

1. Nacionalidade brasileira;
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2.2

2. Nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada e exigida para o
exercicio do cargo.

Destinando-se o presente Processo Seletivo Simplificado a contratagdo de pessoal por tempo determinado,

em razao da situacdo de emergéncia no ambito da Salde Publica do Municipio de Balnedrio Camboriud, em funcao da
pandemia do Novo Corona Virus/COVID 19, em atengdo aos termos dos Decretos N2 10.059/2020 de 26 de agosto
de 2020 e 9821/2020, de 13 de marco 2020 por se tratar de atividades a serem desenvolvidas exclusivamente em
atendimentos a pacientes e ao publico, por se tratar de contratacdo para atender a demanda emergencial do
momento, ndo poderdo participar desse Processo Seletivo, pessoas enquadradas no grupo de risco para o COVID-19,
conforme se relaciona abaixo:

1.

w

2.3

Pessoas que apresentam doencgas respiratérias crénicas, cardiopatias graves (insuficiéncia cardiaca,
infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica), diabetes,
pneumopatias graves (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, doenga pulmonar
obstrutiva crénica-DPOC), doengas renais crénicas em estagio avancado (grau 3, 4 e 5) e cardiovasculares
doencas as quais devem encontrar-se descompensadas, ou outras afec¢gdes que estejam comprovadamente
deprimindo o sistema imunolégico;

Com 60 anos ou mais, acometidas por doencas crénicas (conforme item 1);

Gestantes com gravidez de alto risco; e

Os que coabitam com idosos e pessoas imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves
(conforme o item 1).

O presente Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a formacdo de cadastro reserva para admissao

em carater tempordrio das seguintes Funcdes:

23.1 FungGes com exigéncia de ensino superior
FUNCAO CARGA VAGAS | FORMACAO EXIGIDA VENCIMENTOS
HORARIA (R$)
q A . 20h Ensino Superior Completo em Odontologia, com registro no
Cirurgido Dentista Semanais R Conselho ou Orgdo Fiscalizador da Profissdo R$ 4'633’09
Enfermeiro 40 h/s R Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no
Semanais respectivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. R$ 4, 633[ 10
g 40 h/s Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no
Enfermeiro - ESF Semanais CR respectivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. R$ 5_955’ 11
Farmacéuti 20h/ 40h CR Ensino Superior Completo em Farmdcia, com registro no respectivo R$ 3.2 13,81
armaceutico Semanais Conselho ou Orgo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. R$ 6_427[61
aneenTidlr 40 h R Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com registro no
el 8 Semanais respectivo Conselho ou érgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. R$ 4_633[ 10
Médico Alergologista 10h Ensino Superl.or Completo em Medlu.na, com titulo de Espec'lallsta
. S i CR em Alergologia e/ou Imunoalergologia e registro no respectivo R$ 3.931 .11
ou Imunoalergologista emanals Conselho ou Orgdo fiscalizador do Exercicio da Profisso. ' !
Médico 10h/ 20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista R$ 3.93 1/ 11
. . S X CR em Anestesiologia e registro no respectivo Conselho ou Orgéo R$ 7.862.23
Anestesiologista SEREIE fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. : !
10h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Auditor . CR em Auditéria Médica e registro no respectivo Conselho ou Orgéo
Semanais fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. R$ 3.931,11
20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Cardiologista . CR em Cardiologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo
Semanais fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. R$ 7.862,23
T f . Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Cardiologista 20h
. S . CR em Cardiologia Pediatrica e registro no respectivo Conselho ou R$ 7.862.23
Pediatrico emanals Orgso fiscalizador do Exercicio da Profisso. ' !
Médico Clinico Geral 30h/ 40h R Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo R$11.793,34
CCICOILINICOaEra Semanais Conselho ou Orgﬁo fiscalizador do Exercicio da Profissdo. R$ 15. 724[45
Médico 20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
. X CR em Dermatologia e registro no respectivo Conselho ou Orgéo
Dermatologista Semanais fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. R$ 7.862,23
Médico 20h R Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Endocrino|ogista Semanais em Endocrinologia e registro no respectivo Conselho ou Orgﬁo R$ 7_862,23
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fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Médico 20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Endocrinologista S . CR em Endocrinologia Pediatrica registro no respectivo Conselho ou R$ 7.862,23
Pediatrico emanals Orgso fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Médico/ESF 40h T Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo R$ 12.761,04
Semanais Conselho ou Orgéo fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Médico 20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista R$ 7 _862[23
. S . CR em Gastroenterologia e registro no respectivo Conselho ou Orgéo
Gastroenterologista emanais fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Médico 20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista R$ 7.862,23
Gastroenterologista S X CR em Gastroenterologia Pediatrica e registro no respectivo Conselho
Pediatrico SEEIE ou Org3o fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Médico 10h/20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista R$ 3.93 1[ 11
. . S X CR em Ginecologia e Obstetricia e registro no respectivo Conselho ou R$ 7.862.23
Ginecologista/Obstetra emanals Orgso fiscalizador do Exercicio da Profissdo. i !
20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Geriatra X CR em Geriatria e registro no respectivo Conselho ou Orgdo fiscalizador
Semanais do Exercicio da Profiss3o. R$ 7.862,23
o . 10h/20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de’EspeciaIista R$ 3.93 1[ 11
Médico Infectologista S . CR em Infectologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo R$ 7.862.23
emanais fiscalizador do Exercicio da Profissdo. ' !
20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Mastologista . CR em Mastologia e registro no respectivo Conselho ou Orgéo
Semanais fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. R$ 7.862,23
10h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Neuropediatra . CR em Neuropediatria e registro no respectivo Conselho ou Orgéo
Semanais fiscalizador do Exercicio da Profissdo. R$ 3.931,11
- ) 20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista R$ 7.862,23
Médico Oftalmologista Semanai CR em Oftalmologia e registro no respectivo Conselho ou Orgéo
SMEREIE fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Ortopedista S . CR em Ortopedia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo R$ 7.862 23
emanals fiscalizador do Exercicio da Profissdo. ' !
Médico Ortopedista 20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
s . S X CR em Ortopedia Pediatrica e registro no respectivo Conselho ou Orgéo R$ 7.862.23
Pediatrico EEREIE fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. : !
Médico 20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
. . . . CR em Otorrinolaringologia e registro no
Otorrinolaringologista Semanais respectivo Conselho ou Orgdo fiscalizador do Exercicio da Profissdo. R$ 7'862’23
Médico 20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Otorrinolaringologista S . CR em Otorrinolaringologia e registro no respectivo Conselho ou Orgdo R$ 7.862,23
BEr EEIEE fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Pediatrico
20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Proctologista S . CR em Proctologia e registro no respectivo Conselho ou Orgéo R$ 7.862 23
emanais fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. ' !
Médico Psiquiatra 20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
. S X CR em Psiquiatria Infantil e registro no respectivo Conselho ou Orgdo R$ 7.862.23
Infantil SMENETE fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. ’ !
Médico 20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
. S i CR em Reumatologia e registro no respectivo Conselho ou Orgio R$ 7.862.23
Reumatologista emanais fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. ' !
20h Ensino Superior Completo em Medicina, com titulo de Especialista
Médico Urologista . CR em Urologia e registro no respectivo Conselho ou Orgao fiscalizador
Semanais do Exercicio da Profiss3o. R$ 7.862,23
. 30h Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, com registro no
Terapeuta Ocupacmnal Semanais R respectivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. R$ 4_633[ 10
2.3.2 Fungdes com exigéncia de ensino médio/ técnico
FUNCAO CARGA VAGAS FORMAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS
HORARIA (RS)
Motorista/Socorrista —
/ U X CR Ensino Médio completo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D"
SAMU Semanais R$2.143,37
. /4
Técnico em 40h R Ensino médio completo, curso Técnico em Enfermagem com registro no
Enfermagem Semanais respectivo Conselho ou Org#o Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. R$2 467,74
Técnico de 40h R Ensino médio completo, curso Técnico em Enfermagem com registro no
Enfermagem/ESF Semanais respectivo Conselho ou Org#o Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. R$2.552,20
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Técnico de 40h CR Ensino Médio completo, com curso técnico em Enfermagem e registro
Enfermagem/sAMU Semanais no Conselho ou érgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. R$2_467,74
Técnico em Radiologia 24h CR Ensino médio completo, curso Técnico em Radiologia com registro no
! ! gl Semanais respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao. R$2 . 623,96
Técnico de Laboratéri 40h CR Ensino médio completo, curso Técnico em Laboratério com registro no
ecnico de Laboratorio Semanais respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissao. R$2_467,74
Técnico em Saude 40h R Ensino Médio completo e curso Técnico em Saude Bucal, com registro
Bucal Semanais no Conselho Federal de Odontologia. R$2.467,74
233 FungGes com exigéncia de ensino fundamental

FUNCAO CARGA VAGAS  FORMAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS

HORARIA

Agente Comunitario 40h Ensino Fundamental Completo. Residir na area da comunidade em que

) S . CR atuar a partir da data do exercicio do cargo. Haver concluido, com R$ 1.507,63
de Saude CEIETE aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada.
Agente.de Combateas | 40h . CR Ensino Fundamental completo R$1.717,64
Endemias Semanais ’
CR= Cadastro Reserva
2.4 Os candidatos a Func¢do Temporaria de Agente Comunitdrio de Saude declaram conhecer, ao fazer a sua

inscricdo, que deverdo residir na drea da comunidade em que atuar a partir da data do exercicio do cargo.

UNIDADE DE SAUDE AREA DE ATENDIMENTO

UBS- CENTRAL Centro, Pioneiros e Praia dos Amores
UESF-BARRA Praias Agrestes, Bairro Sdo Judas Tadeu e Bairro da Barra
UESF-BAIRRO NOVA ESPERANCA Bairro Nova Esperanga
UESF-BAIRRO ARIRIBA Bairro Aririba
UESF-BAIRRO DA VILA REAL Bairro Vila Real
UESF-BAIRRO DAS NAGOES Bairro das Nagdes
UESF-BAIRRO DOS ESTADOS Bairro dos Estados
UESF-BAIRRO DOS MUNICiPIOS Bairro dos Municipios
2.5 As atribui¢cdes das fun¢des objeto do Processo Seletivo Publico Simplificado estdo descritas no anexo 2 do

presente Edital.

3 DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
compreendido entre as 16 horas do dia 19 de novembro de 2020 as 16 horas do dia 9 de dezembro de 2020.

3.2 Instrugdes para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o endereco eletrénico: http://balneariocamboriu.fepese.org.br//;

2. Preencher o Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo e imprimir uma cdpia que deve ficar em seu
poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até as 23h59 min do dia 9
de dezembro de 2020.
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3.3 Os(as) candidatos(as) que ndo tiverem acesso a Internet ou que tiverem dificuldades para o preenchimento
do Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo ou para fazer o upload da documentagdo eventualmente
exigida, poderdo obter acesso a equipamentos e ajuda na sua inscricdo, mediante prévio agendamento, na sede da
FEPESE ou no Posto de Atendimento em Balnedrio Camboril, durante o periodo de inscricdo, nos enderecos e
horarios abaixo.

1) Sede da FEPESE

FEPESE- Fundagdo de Estudo e Pesquisas Socioeconémicos
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Trindade. 88040-900 — Floriandpolis, SC.

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Hordrio de atendimento mediante agendamento no ultimo dia de inscrigées: das 8h as 12h e das 13h as 15h.

2) Posto de Atendimento em Balneario Camborit

Posto de Atendimento aos Candidatos em Balnedrio Camborit
Centro Educacional Municipal Prof. Antonio Lucio.
Rua Itdlia, N° 977. Bairro das Nagdes

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 12h as 18h.
Hordrio do ultimo dia de inscrigdes mediante agendamento: das 12h as 15h.

34 Instrucdes para envio de documentos (imagens) pela Internet (Upload). Para o envio de documentos pela
Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen
drive ou cartdo de memboria;
2. Acessar o site do Processo Seletivo Simplificado: http://balneariocamboriu.fepese.org.br/ ;
3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Documentos”;
4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;
1. Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

3.5 E permitida a inscricdo por Procurador, devidamente identificado, mediante a apresentacdo de documento
original de Procurac¢do com poderes especificos para requerer a inscrigao e prestar as informagdes necessarias.

3.6 Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus), o acesso ao atendimento ao
publico na sede da FEPESE e no Posto de Atendimento em Balnedrio Camboriu, sofrera as seguintes restri¢Ges:

1. O candidato que desejar ser atendido presencialmente devera agendar horario pelos seguintes meios:

= WhatsApp: (48) 99146 7114
= Telefones: (48) 3953 1032 e (48) 3953 1034

1. No pedido de agendamento o candidato devera indicar:

= O Processo Seletivo para o qual deseja atendimento (nimero do Edital);
= Nome completo;
= Numero telefénico para contato;
= Atendimento desejado:
= |nscricdo no Processo Seletivo
= Pedido de isen¢do do valor da inscrigao
= Pedido de inscricdo para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
= Entrega de documentacgdo: isen¢do do valor da inscri¢do
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= Entrega de documentacdo: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
= Qutros: informar suscintamente.

2. SO serao atendidos os candidatos com horarios previamente agendados;

3. S6 serd permitida a entrada de pessoas usando mdscaras de tecido e com temperatura abaixo de 37,82C,
aferida por termémetro infravermelho;

4. Nao serd permitida a entrada de acompanhantes, mesmo que filhos menores, exceto a 1 (um) acompanhante
a candidato com deficiéncia;

5. O acesso ¢ limitado a 1 (uma) pessoa, para cada atendente, de cada vez;

6. Deve ser observada a distdncia minima de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas que estdo sendo
atendidas;

7. As pessoas aguardardo o atendimento em filas externas de espera, mantendo a distancia de 2 metros entre
elas;

8. E obrigatdria, antes do atendimento, a higienizacio com alcool gel que estara a disposi¢do dos visitantes.

3.6.1 As pessoas que procurarem o atendimento na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Balneario Camboriu,
deverdo portar:

1. Documento de identificagdo valido;
9. Instrumento de Procuracdo (quando couber);
10. Comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) - se ndo constar no documento de identidade;
11. Caso concorram a fung¢des do quadro do Magistério, se assim entenderem, documentacdo para a Prova de
Titulos.

3.6.2 Somente serdo considerados documentos de identificacdo validos:

1. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e
similares);

Passaporte;

Carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de trabalho; e

Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

oukwnN

3.7 O candidato podera se inscrever em apenas 1 (uma) fungdo proviséria, opcdo que apds o pagamento da
inscricdo ndo podera ser alterada. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricao paga mais recente.

3.8 Valores da taxa de inscri¢do:

Para as fungdes com exigéncia de curso superior: RS 100,00 (cem reais);
Para as fungdes com exigéncia de curso médio: RS 80,00 (oitenta reais);
Para as fungdes com exigéncia de ensino fundamental: RS 60,00 (sessenta reais).

3.9 O pagamento da taxa de inscricao sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido
no endereco eletrénico: http://balneariocamboriu.fepese.org.br/ .

3.9.1 Se pretender efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo na data de encerramento das inscri¢cdes, o
candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagées, que ndo é o mesmo
para todos os bancos. O pagamento de titulos efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contabil
do proximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao
pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigoes.

3.9.2 No caso de feriado ou interrupcdo de funcionamento dos servicos bancarios, o pagamento da inscricdo
devera ser antecipado.
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3.9.3 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatdérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.9.4 N3ao serao aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.10 A inscricao so sera processada quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscri¢ao tiver sido paga
com cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

3.11 O valor da taxa de inscricdao ndo sera restituido por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anula¢do do
Processo Seletivo.

3.12 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste Edital.

3.13 A FEPESE nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressao dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de inscricao.

3.14 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgao apresentada, verificada
a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha
praticado.

3.15 Quando da inscricdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a Area de Acesso Restrito ao
Candidato.

3.16 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informacdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais e alteragbes de
endereco, telefones de contato ou e-mail.

3.17 Na Area de Acesso Restrito ao Candidato estar3o ao dispor do candidato os dados relativos a sua inscri¢cdo e
outras comunicacdes de interesse do candidato. Nesta drea o candidato podera efetuar altera¢des de endereco e o
upload de documentos exigidos, até a data e hordrio previstos pelo Edital para a sua entrega.

3.18 Apds o encerramento do Processo Seletivo as alteragdes de endereco devem ser comunicadas por escrito ao
Municipio de Balnedrio Camboriu.

3.19 E vedada a inscricdo de membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Balneéario
Camboriu e de funcionarios da FEPESE.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Poderdo requerer a isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, no periodo das 16 horas de 19 de novembro
de 2020, as 17 horas de 26 de dezembro de 2020, os (as) candidatos(as):

1. Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos da Lei
Complementar n2 570, de 07 de julho de 2016;

2. Doadores de sangue e de medula, nos termos da Lei Municipal n2 4.410/2020;

3. Cidad3os que prestem servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdo, nos termos da Lei Municipal N2
4.380/2020.

5.1.2 O Candidato beneficiado pela Lei Complementar n2 570, de 7 de julho de 2016, que desejar a isen¢do de
pagamento da taxa de inscricdo, devera seguir as seguintes etapas:
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1. No Requerimento de Inscric3o, assinalar a op¢do: ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento
da FEPESE em Balneario Camboril; ou enviar por correio impreterivelmente até as 17 horas do dia 26 de
novembro de 2020 (sé serdo processados os documentos entregue pelo Correio a FEPESE até as 17 horas de 26
de novembro de 2020), Documento comprobatério do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico.

0 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, sera consultado quanto a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengdo.

5.1.3 O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, seguira as
seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd assinalar a opgdo: ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento da FEPESE em Balneario Camboriu; ou enviar por correio impreterivelmente até as 17 horas do
dia 26 de novembro de 2020 (s6 serdo processados os documentos entregue pelo Correio a FEPESE até as 17
horas de 26 de novembro de 2020), documento emitido por drgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a qualidade de doador de sangue ou de medula éssea . O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des, que ndo podem ser
inferiores a 1(uma) por ano.

5.1.4 O candidato que tenha prestado servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigbes como componente de
mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario
ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de secdo eleitoral, supervisor de local
de votacdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, interessado na isengdo de pagamento da inscri¢do,
seguira as seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd assinalar a opgdo: ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento da FEPESE em Balneario Camboriu; ou enviar por correio impreterivelmente até as 17 horas do
dia 26 de novembro de 2020 (s6 serdo processados os documentos entregue pelo Correio a FEPESE até as 17
horas de 26 de novembro de 2020), declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do cidadao, a fun¢cdo desempenhada, a data e o turno da eleicdo, do plebiscito ou do referendo.

O candidato que prestar informagdo falsa estara, nos termos da lei, sujeito ao cancelamento da inscrigdo, exclusdo do certame, exclusdo da lista de
aprovados e declaragdo de nulidade do ato se tiver sido nomeado.

4.2 Os documentos enviados pelo correio sé serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até as 17 horas do dia
26 de novembro de 2020, mesmo que tenham sido postados anteriormente.

Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Balneario Camborii — Gestdo Administrativa
Pedido de isengdo do valor da inscrigao

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067 88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

4.3 O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serd publicado no site do Processo Seletivo:
http://balneariocamboriu.fepese.org.br/ na data provével de 12 de dezembro de 2020, cabendo recurso do
indeferimento que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

43.1 O (a) candidato (a) que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, ndo
devendo efetuar o pagamento da inscrigcdo.
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4.3.2 Os (as) candidatos(as) que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferido deverao,
caso desejem participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢ao, sob
pena de terem a sua inscricdo cancelada.

4.4 Os documentos comprobatdrios para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, devem ser protocolados/
enviados em separado de qualquer outra documentagdo, condicdo para que sejam analisados e o pedido de isen¢do
deferido.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, para a fungdo
cujas atribuicdes forem compativeis com a deficiéncia de que seja portador. Aos candidatos com deficiéncia sdo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada uma das fungdes, nos termos do § 29, do Artigo 119,
da Lei Municipal 1069/91, com a redacgdo da Lei Municipal 1.346/94.

5.2 Por se tratar de Processo Seletivo para a formacdo de cadastro reserva, ndo ha oferecimento de vaga
imediata para pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera admitido 1 (um) candidato com deficiéncia, regularmente
inscrito e classificado para a 52 (quinta) vaga que vier a ser aberta para cada uma das funcdes/ areas de atuacdo
objeto do Processo Seletivo.

53 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Estadual N2 17.292 de 19
de outubro de 2017 e suas alteracbes e no disposto na Simula N. 377 do STJ (portador de visdo monocular).

5.4 Para que sua inscricdo e os pedidos de condicBes especiais possam ser deferidos, o candidato com
deficiéncia deverd fazer o upload, ou entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado na FEPESE
ou no Posto de Atendimento em Balneario Camboril, ou enviar pelo correio ( preferencialmente pelo Servico de
encomendas expressa de documentos e mercadorias — SEDEX.), até as 15 horas do ultimo dia de inscrigbes, o
seguintes documento:

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5 O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas do
concurso devera assinalar no espaco devido do Requerimento de Inscricdo e indicar as condi¢bes diferenciadas de
gue necessita. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera fazer o upload,
ou entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado na FEPESE ou no Posto de Atendimento em
Balneario Camboril, ou enviar pelo correio até as 15 horas do ultimo dia de inscrigGes, justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.6 E facultado ao candidato com deficiéncia requerer:

1. Assisténcia de ledor ou tradutor de Braille;
Assisténcia de intérprete de LIBRAS;
3. Uso de equipamentos especiais.

N

5.6.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a sua
aquisicao, bem como seu transporte, instalacdao, montagem e desmontagem. Os equipamentos especiais para uso
dos candidatos devem ser inspecionados pela Coordenagao de Prova, antes do inicio da prova.

5.7 Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada preferencialmente por SEDEX ou carta registrada
com Aviso de Recebimento (AR). No caso de remessa postal, o candidato deverd providenciar a postagem com
antecedéncia, pois sé sera examinada a documentacdo que for entregue a FEPESE até o ultimo dia previsto no Edital
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para a entrega presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data anterior, valendo para fins de direito de
comprovacao da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Balneario Camborit -Secretaria da Saude
Inscrigdo para as vagas reservadas-PCD

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067, 88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

5.8 Os documentos comprobatérios para a inscricdo de candidatos com deficiéncia devem ser protocolados/
enviados em separado de qualquer outra documentagao, condicdo para que possam ser analisados e a inscricdo
deferida.

5.9 O candidato com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢bGes aos demais
candidatos.

5.10 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados, a avaliacdo de
equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e
o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio da funcao.

5.11 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a
todas as exigéncias dispostas no presente Edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas indeferidas,
passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

5.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo ocupadas por candidatos sem deficiéncia, na hipdtese
de ndo haver inscricdo ou classificacdo de candidatos com deficiéncia para determinada funcao.

6 OUTROS REQUERIMENTOS

6.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até o ultimo dia de inscri¢des (Os documentos
enviados pelo correio s6 serdao aceitos se forem entregues a FEPESE até o Ultimo dia de inscrigdes, mesmo que
tenham sido postados anteriormente), copia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008.

6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em sala
reservada. Para tanto deverd, no Requerimento de Inscri¢do:

a) Assinalar a opgdo “candidata lactante” no Requerimento de Inscrigdo;
b) Requerer condigdo especial para realizar a prova (amamentagao);
c) Atentar para as normas de conduta estabelecidas no Edital.
6.2.1 No dia da presta¢do da prova deverd estar acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianca ficara sob a
guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante
implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

6.2.2 No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E
vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacao.
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6.2.3 O acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam
prova. Caso inadvertidamente traga qualquer desses materiais deverd entrega-lo a Coordenacao.

6.2.4 O acompanhante sé poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

6.2.5 O tempo dispensado para a amamentac¢do nao serd acrescido ao tempo normal da duracao da prova.

6.3 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, os que usem marca-
passo e ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdao assinalar no
requerimento de inscricdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico
comprovando o seu uso.

7 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricGes que preencherem todas as condi¢des dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
http://balneariocamboriu.fepese.org.br//, na data provavel de 11 de dezembro de 2020.

7.2 Caso a inscricdo seja indeferida, o candidato deverd, nos prazos e pelos meios previstos no Edital, interpor
recurso em desfavor do indeferimento.

8 DA SELEGCAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado compreenderd etapa Unica:

= Etapa Unica: Prova escrita com questoes objetivas de carater classificatdrio e eliminatoério.

9 DA PROVA ESCRITA

9.1 A primeira fase do Processo Seletivo, para todas as fun¢Ges tempordrias, serd a Prova Escrita de carater
eliminatério e classificatério.

9.2 A prova escrita terd duracdo de 04 (quatro horas) e sera aplicada na cidade de Balneario Camboriu, ou em
cidades e/ou municipios da regido, de acordo com o cronograma abaixo.

9.2.1 PROVA ESCRITA PARA OS CANDIDATOS AS FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

DATA PREVISTA: 19 DE DEZEMBRO DE 2020

HORARIOS
HORARIO EVENTO DA PROVA
13h Abertura dos portoes para entrada dos candidatos
14h30min Fechamento dos portdes. Vedada a entrada apds este horario.
14h40 min Abertura dos malotes e distribuicao das provas.
14h50min Inicio da resolug¢ao da prova.
15h50min Horario minimo para entrega da prova e saida do local.
18h50min Término da prova. Entrega do caderno e cartao resposta.
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9.2.2

PROVA ESCRITA PARA OS CANDIDATOS AS FUNGCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO E ENSINO

FUNDAMENTAL

DATA PREVISTA: 20 DE DEZEMBRO DE 2020

HORARIOS

HORARIO EVENTO DA PROVA

13h Abertura dos portdes para entrada dos candidatos

14h30min Fechamento dos portdes. Vedada a entrada apds este horario.
14h40 min Abertura dos malotes e distribuicao das provas.

14h50min Inicio da resolugao da prova.

15h50min Horario minimo para entrega da prova e saida do local.
18h50min Término da prova. Entrega do caderno e cartdo resposta.

DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

9.3

Serd vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portées

dos locais de prova.

9.4

N3do havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para que todos os inscritos possam prestar

a prova na cidade de Balnedrio Camboriu, ela podera ser aplicada em outras cidades e ou municipios da regido.

9.5
2020.

9.6

Os locais de prova serdo informados no site do Processo seletivo, na data provdvel de 16 de dezembro de

Os candidatos, para participar da Prova Escrita, deverdo submeter-se as determinacdes da Portaria SES N2

714 de 18 de setembro de 2020, a saber:

Todas as pessoas que participarem da prova, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizacao, devem
usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algoddo, seguindo as recomendacdes de
uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020.

Na entrada dos locais onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos de ser aferida através
de termOmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato.

Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato serd encaminhado para realizar a
prova em separado dos demais candidatos e orientado a procurar assisténcia médica.

Os portdes para entrada dos candidatos serdo abertos com tempo minimo de 01h30 (uma hora e trinta
minutos) ou mais de antecedéncia ao inicio do horario previsto para prova, com intuito de evitar
aglomeragdes. Recomenda-se aos candidatos chegarem ao local com a possivel antecedéncia.

Sera disponibilizado alcool 70% na entrada do local da prova e nas dreas de uso comum, em pontos
estratégicos e de maior circulacdo de pessoas.

Sera disponibilizado suprimentos de sabao liquido e papel toalha nos banheiros.

Os candidatos devem manter o distanciamento de 1,5 (um metro e cinquenta centimetros) uns dos outros.

E proibida a utilizacio de bebedouros. Os candidatos poderdo trazer para o local de prova, agua
acondicionada em embalagem pldstica transparente sem rétulos e ou etiquetas, para seu uso pessoal. Ndo é
permitido, durante a prova, o compartilhamento de vasilhames de agua.

Portaria SES 224/2020

As mascaras podem ser confeccionadas de tecido ndo tecido (TNT) preferencialmente em camada tripla; ou tecido de
algodao (preferencialmente 100% algoddo), com mais de uma camada de tecido;

As mascaras de tecido devem ser de uso exclusivamente pessoal e ndao podem ser compartilhadas;

Deve-se coloca-la com a mdo previamente higienizada de modo a cobrir a boca e o nariz, de modo que a mesma fique bem
ajustada a face;
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Apos a colocagdo da mascara deve ser evitado o contato com a face como um todo;
Caso precise ajusta-la durante o uso, faga-o pelas laterais e com a mao higienizada;

Para retirar higienize as maos previamente e ndo toque na parte da frente da mascara. Retire-a pelas laterais de forma a
evitar qualquer contato da face e mdos com a parte externa da mdascara com o rosto;

Caso ndo seja possivel proceder com a desinfecgdo imediata da mesma, colocar em um saco plastico ou de papel, bem
fechado, e s6 abrir quando puder proceder com a desinfecgéo;

N3o deixar a mascara sobre mesas ou balcdes pois isso facilita a contaminagdo do ambiente;

A mascara doméstica deve ser utilizada por um periodo curto (inferior a 2 horas), caso fique Umida a mesma deve ser
substituida.

9.6.1 A FEPESE e o Municipio de Balneario Camboriti, ndo oferecerdao mascaras de prote¢do para o candidato,
sendo este o responsavel exclusivo pela sua aquisi¢ao.

9.6.2 As exigéncias para prestacdo da Prova Escrita poderdo ser alteradas por determina¢do do Municipio ou da
Secretaria de Estado da Saude, mediante simples aviso publicado no site do Processo Seletivo e/ou por aviso fixado
no mural e/ou porta de entrada principal do local marcado para a sua realizagdo, quando a determinacdo da
alteracdo ocorrer em periodo inferior a 24 horas da data de aplicacdo da prova.

9.7 Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informacdo dos locais de prova, de
transporte, alimentacgdo e outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que realizada, em outra cidade.

9.8 A entrada nos locais da prova sé serd permitida mediante a apresentacdao de documento de identificacdo
original, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas ou protocoladas.

9.9 Sdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

9.10 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

9.11 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Neste caso,
serd submetido a identificagdo datiloscépica e podera ser fotografado. A constatacdo da falsidade da documentacdo
ou da identificagao implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das
san¢des penais.

DAS EXIGENCIAS DE SEGURANGA

9.12 Durante a realiza¢do da prova escrita é vedado (a):
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a) Aretirada da mascara de protecdo exigida pelas autoridades sanitérias;
b) A comunicacdo entre os candidatos;
c) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;
d) O uso de reldgios e aparelhos telefonicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico ou eletronico,
radio receptor ou transmissor;
e) O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
f) O uso de éculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que deve ser comprovada;
g) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
h) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de dgua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricao médica deve ser comprovada.
9.12.1 Em respeito a liberdade religiosa é permitido aos candidatos o uso de quip3, solidéu, gahfiya ou hijab. Caso a
vestimenta ou cobertura cubra as orelhas, o candidato devera dirigir-se com a devida antecedéncia a Coordenacdo
do local de prova para obter a devida autorizacao.

9.13 Sé é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

a) Documento de identificagao;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

d) Copias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

9.14 E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a prova. A
simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local
da prova, corredor ou banheiros, implicard a exclusdo do candidato do Processo seletivo, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

9.15 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicio dos materiais necessarios para a realizacdo das
provas. Apds o inicio da prova ndo sera permitido empréstimo de qualquer material.

9.16 A FEPESE e o Municipio de Balnedrio Camboril ndo se responsabilizam por pertences esquecidos,
extraviados, danificados ou perdidos.

9.17 O candidato declara estar ciente e concordar que a Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecon6micos —
FEPESE, por meio de seus prepostos, podera proceder a sua identificagdo datiloscopica e fotografica, bem como a
revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.

9.18 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que filhos
menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por profissional especializado para a
realizag¢do da prova.

DO NUMERO E DO VALOR DAS QUESTOES

9.19 Os conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos serdo avaliados em prova escrita de cardter
eliminatdrio e classificatério.

9.20 As dreas de conhecimento e o valor das questdes encontram-se nos quadros abaixo:

9.20.2 Para as fun¢6es com exigéncia de curso de ensino superior:

AREA DE CONHECIMENTO N2 QUEST VALOR U. PONTUACAO
MAXIMA
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
gerais: Conhecimentos Atuais 5 0,10 0,50
Nogoes de Informatica 5 0,20 1,00
Saude Publica 5 0,40 2,00
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Conhecimentos especificos do cargo 15 0,40 6,00
Total 35 10,00

9.20.3 Para as fun¢bes com exigéncia de curso de ensino médio

AREA DE CONHECIMENTO N2 QUEST VALORU. PONTUACAO
MAXIMA

Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
gerais: Conhecimentos Atuais 5 0,10 0,50

Nogdes de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
Total 30 10,00

9.20.4 Para as fungbes com exigéncia de curso de ensino fundamental

AREA DE CONHECIMENTO N2 QUEST VALORU. PONTUACAO
MAXIMA

Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
gerais: Conhecimentos Atuais 5 0,10 0,50
Higiene e segurancga no trabalho 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,80 8,00
Total 25 10,00
9.21 Notas minimas para classificagdo.
9.21.1 A nota minima na prova escrita, para as fungées com exigéncia de ensino superior sera 5,00 (cinco).
9.21.2 A nota minima na prova escrita, para as fun¢ées com exigéncia de ensino médio e fundamental sera 4,00

(quatro).

DA RESOLUCAO DAS QUESTOES

9.22 As questdes objetivas da prova escrita serdo apresentadas com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais
uma Unica sera a correta. O candidato receberd para respondé-las um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel por conferir os dados e por verificar se o caderno de questées estd completo, sem falhas de
impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

9.23 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta, o candidato devera
imediatamente comunica-la ao fiscal de sala. A Coordenagdo de provas diligenciara para que o cartdo-resposta ou
caderno de questdes sejam substituidos com a brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorrogacdo do
horario de entrega da prova pelo mesmo tempo gasto na substituicdo dos materiais divergentes.

9.24 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo com as instrucdes
nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou preta.

9.25 As questdes serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo-resposta, ndo sendo validas as
anotagoes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

9.26 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questes nado assinaladas,
ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo-resposta.
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9.27 O candidato sé podera entregar a prova e deixar o local depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, mesmo que a tenha concluido ou tenha sido excluido do Processo seletivo.

9.28 Ao concluir a prova ou findo o horario determinado para a conclusdo, o candidato entregard o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes. A ndo assinatura do cartdo resposta e ou a recusa de sua
entrega ou do caderno de questdes, implica a atribuicao de nota 0,00 (zero).

9.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdao entregar o caderno de questdes, o cartdo-resposta
ao mesmo tempo.

9.30 N3do havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos.

9.31 No dia de realizacdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de
avaliacdo/classificagdo.

9.32 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da prova escrita serdo publicados a partir das 21 horas do dia
da sua realizacdo, no endereco eletronico do Processo seletivo.

As instrucbes constantes do Caderno de Provas e do Cartdo Resposta, bem como as orientagBes e instrucdes
fornecidas no dia de aplicacdo da Prova, complementam o presente Edital.

10 DO CALCULO DA NOTA FINAL

10.1 A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com os quadros abaixo e expressa de 0,00 (zero) a 10,00
(dez), com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.

NF= NPE
NF= Nota final
NPE= Nota da Prova Escrita
11 DA CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos serdo classificados, para cada uma das fun¢Ges, na ordem decrescente da nota final, expressa

de 0,00 (zero) a 100,00 (dez), com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.

11.2 Nao serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual a 0,00 (zero) na Prova Escrita.

11.3 A classificacdo sera publicada em 2 (duas)listas:

1. Lista geral de classificagado;
2. Lista dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11.4 Ocorrendo empate na pontuacao final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do
Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢cdo de idoso, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:
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a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Maior nota nas questdes de Noc¢Ges de Informatica quando couber;

d) Maior nota nas questdes de Saude Publica- quando couber;

e) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Atuais- quando couber;

f) A condicdo de jurado declarada na forma e prazo previstos por este Edital;

g) Maior idade, considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscri¢des.

11.5.1 Na eventualidade de, aplicados os critérios descritos no item 11.4 permanecer o empate, a Comissao do
Processo Seletivo publicara, a seu tempo, Termo Aditivo ao presente Edital, estabelecendo normativas para o
desempate.

12 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

12.1 Qualquer cidaddo podera impugnar o Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da sua publica¢do no
site do Processo Seletivo

12.1.1 Para efetuar a impugnacao o interessado devera entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento ao
candidato de Balneario Camboriu, ou enviar pelo correio, requerimento formal no qual indicard seu nome, CPF,
endereco eletronico (e-mail), domicilio e, se ja estiver inscrito, o numero de inscricdo e o cargo a que deseja
concorrer.

12.1.2 As respostas as impugnacées serdo enviadas ao endereco de e-mail informado pelo requerente, ou na sua
auséncia, para o do domicilio indicado. Se o candidato j& estiver inscrito, a resposta sera publicada na AREA DE
ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

12.1.3 Nao caberd recurso administrativo em desfavor da decisdo acerca da impugnacao.

12.2 Caberao recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscricdo;

Indeferimento do pedido de inscrigdo para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia;
Indeferimento do pedido de inscri¢cdo (vagas de livre concorréncia);

Resultado da Prova Escrita;

Resultado e classificagao final.

ukhwnN R

123 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo do ato em
desfavor do qual deseja o candidato recorrer, exclusivamente pela Internet.

12.4 Instrugdes para interposicao de recursos

1. Acessar a pagina do Processo Seletivo Simplificado: http://balneariocamboriu.fepese.org.br/;

Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Se assim desejar, fazer o upload (transmissdo) de comprovantes e ou documentos digitalizados, que possam
apoiar o seu pedido. SO serdo analisados os arquivos com resolucdo que permitam a leitura integral do
documento.

N

12.5 O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no enderego eletronico do Processo Seletivo
Simplificado: http://balneariocamboriu.fepese.org.br/ . Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel
pelo link RESULTADO DE RECURSOS E REQUERIMENTOS.

12.6 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

12.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no Edital.
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12.8 Alterada a pontuacgdo e resultado do Processo Seletivo por ato da Comissdo Organizadora, de oficio, ou por
forca de provimento de recurso, poderd haver alteragdao da pontuagao e ou classificacdo inicialmente obtida para
uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a pontua¢cdo minima
exigida.

13 DA CONTRATAGAO E POSSE

13.1 A convocacgdo e contratacdo dos candidatos é de competéncia e responsabilidade do Municipio de Balneario
Camboriu.
13.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados pessoais. Até a publicacdo do resultado e

classificacdo final as alteracdes de endereco poderdo ser efetuadas no site do Processo Seletivo, na AREA DE ACESSO
AO CANDIDATO.

13.3 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A
decisdo de contratacdo é de acordo com a necessidade do provimento do cargo e da vaga, e, de competéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro da disponibilidade de vagas.

13.4 As convocacbes dos candidatos serdo feitas através do site da Prefeitura Municipal no endereco
www.bc.sc.gov.br/editais/ .

13.5 Na data informada no Edital de Convocac¢do os candidatos deverdo portar documento de identificacdo com
foto. No caso de Procurador, além do documento de identificacdo, deve apresentar instrumento de Procuragdo com
poderes especificos para escolher e assumir vaga.

13.6 A ndo apresentacdo do candidato ou a recusa em assumir de imediato a vaga ofertada ndo implicara a sua
reclassificacdo. Passara a ocupar a ultima vaga do cargo/ disciplina e sé voltara a ser convocado apds todos os
demais terem escolhido vagas, independentemente de sua nota final e ou classificacdo inicial.

13.7 O candidato tera o prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) contados a partir da data e horario da
convocagao para apresentar a documentacdo de contratacgao.

13.8 Ficam advertidos os candidatos convocados que a contratagdo para o cargo so lhes sera deferida no caso de
exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacdes:

1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

3. Cépia da Cédula de Identidade (RG);

4. Cobpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5. Comprovagdo de estar quite com as obrigac¢es eleitorais: cdpia do Titulo de Eleitor e certiddo-de-quitagao-
eleitoral;

6. Comprovacao de estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

7. Comprovar com a apresentacdo de diplomas e ou certificados acompanhados de fotocdpias, o grau de
instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo;

8. Quando exigido, apresentar copia da carteira de registro profissional valida.

9. Apresentar atestado de boa saude fisica (Emitido por profissional credenciado como médico do trabalho);
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9.1

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

9.2

9.3

Quanto a validacdo do Atestado de Saude Ocupacional, emitida por empresa terceirizada, qualquer médico
inscrito no CREMESC podera assinar o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) na condicdo de examinador,
sendo ele especialista ou ndo em qualquer das areas médicas, inclusive a da Medicina do trabalho.

Copia da certiddo de nascimento de filhos menores (até 14 anos);
Cépia da certidao de casamento;

Cépia do comprovante de residéncia em nome do contratado, pai, mae, conjuge legal ou declaragdo de
residéncia em nome do proprietario autenticada em cartério.

Copia do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
Cépia da CTPS com o n2 de série e data de emissao;

Recibo da Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica; - Ou se isento apresentar na mesma
declaragdo: a isencdo e se possui bens ou ndo possui bens em seu nome; sendo obrigatdrio firma
reconhecida desta declaracdo);

Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas; no Artigo n? 137 e
seu paragrafo Unico, da Lei Federal n? 8.112/90 e na legislacdo; correspondente dos Estados e Municipios
anexo ao edital;

Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargo, funcdo, emprego publico ou percepcao de proventos, anexo ao
edital;

Declaracao de acumulo legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho, anexo ao
edital.

Informagdes bancarias: Agéncia e Conta bancaria no Banco Itay;
01 foto 3x4 atualizada;

Os candidatos com deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A comprovagdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢es do cargo serd feita no ato da
contratacdo, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude.

10 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:
1. Receber o pagamento das inscri¢des;
2. Deferir e indeferir as inscri¢des;
3. Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;
4. Aplicar, julgar e avaliar a Prova Escrita;
5. Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
6. Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;
7. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado;
8. Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado.
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11 DO FORO JUDICIAL

11.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto
neste Edital € o da Comarca de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Edital, avisos e outras publicacdes no site do Processo Seletivo Simplificado e as publicacdes legais,
sdo as Unicas fontes de informacg&es validas.

12.2 Nao serdo aceitos, esgotados os prazos previstos no Edital para a sua apresentacdo, substituicdes ou
complementagdes dos documentos entregues.

12.3 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado da FEPESE e pela Administragcdao Municipal.

Balneario Camboriu, 19 de novembro de 2020.
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ANEXO 1 PROGRAMAS DAS PROVAS

Fungdes com exigéncia de ensino superior
QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Anadlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oracgao:
essenciais, integrantes e acessorios. OragOes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Pontuacgao gréfica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O que sdo, onde
estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporaneo:
Refugiados, producdo e distribuicdo de alimentos, dgua potdvel, superpopulacdo, poluicdo. Brasil: Localizacdo,
extensdo territorial, populacdo, grandes rios, RegiGes Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizacao,
extensdo territorial, populacdo, regiGes e microrregides, economia. Municipio de Balnedrio Camboriu: Localizacao,
extensao territorial, populacdo, economia. Importancia do turismo para o Municipio. Atracdes turisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdao do Windows; gerenciar janelas; Conceito, organizacao e
manipulacdo de pastas e arquivos, Criar Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; utilizacdo das barras de
ferramentas; utilizagcdo das principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos. Formatagado
de Texto. Impressao. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criacdo de Graficos; Uso
das principais funcbes e fdrmulas; Formatacdo de Planilhas.

SAUDE PUBLICA

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Priméria, Estratégia Saude da
Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB), Controle de doencgas crénicas ndo
transmissiveis, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢do Basica (PMAQ-AB). Trabalho
em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promocdo de Saude. Politica
Nacional de Humanizagao.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA

Saude bucal. Métodos e técnicas preventivas. Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia
Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatdria. Protese Dentdria. Procedimentos
Clinico-Integrados. Procedimentos de intervencao.

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO ESF

Planejamento e organizacdo na administragdo e na assisténcia de enfermagem — competéncias do enfermeiro.
Assisténcia de enfermagem a saude da crian¢a, do adolescente, saude da mulher, do adulto, do idoso e Saude
Mental. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de doencgas infectocontagiosas de notificagdo
compulséria. Administracdo em enfermagem. Visitas domiciliares e consulta de enfermagem. Esterilizacdo de
materiais. Programa Nacional de Imunizagdao. Medidas de prote¢do ambiental, coletiva e individual. Vigilancia em
saude. Educagcdo em saude. Procedimentos técnicos na assisténcia de enfermagem. Administracdo de
medicamentos. Controle de infec¢do hospitalar.

FARMACEUTICO
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Tipos de medicamentos; Acondicionamento e conservacdo de produtos farmacéuticos; Vias de administracdo de
medicamentos; Classificacdo e caracteristicas das formas farmacéuticas; Selecdo, aquisicdo e distribuicdao de
medicamentos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensacdo de medicamentos. Farmacologia e Terapéutica;
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Aspectos legais e éticos da profissdo farmacéutica. Planejamento
aplicado a assisténcia farmacéutica; Avaliacdo de tecnologias em saude; Aspectos legais e éticos relacionados aos
medicamentos sujeitos a controle especial; Politicas e normas referentes a assisténcia farmacéutica no Sistema
Unico de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: sistema auditivo. Desenvolvimento das habilidades auditivas. Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico
das disfonias. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade oral - disfagias, respiradores
orais, sindromes. Avaliacbes auditivas. Classificacdo das disfonias. Fala: alteracdes de fala - disartrias, dispraxias,
disturbios articulatdrios. Fisiologia da producdo vocal. Fonoaudiologia na Saude Publica. Gagueira. Habilitacdo e
reabilitacdo dos disturbios da audi¢do. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, alteragées, avaliagdo e intervengao
fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita. Motricidade orofacial: desenvolvimento das fungbes
estomatognaticas. Voz: anatomia da laringe.

MEDICO ALERGOLOGISTA OU IMUNOALERGOLOGISTA

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; elementos conceituais da: Atencdo Priméria, Estratégia Satude da
Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB), Controle de doencas crénicas ndo
transmissiveis, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB). Trabalho
em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atengao Basica; Politica Nacional de Promog¢do de Saude. Politica
Nacional de Humanizacdo. Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores; regulacdo da
sintese de Ig Controle genético das doencas alérgicas;- Alérgenos;- Testes cutaneos de leitura imediata
(escarificacdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; - Testes de contato; - Doencgas atdpicas em criancgas,
adolescentes adultos e idosos; Tratamento e profilaxia: asma, dermatite atdpica e Rino conjuntivite;.- Polipose nasal,
sinusite e rinite ndo-alérgica; - Tosse crénica na crianca, adolescente, adultos e idosos; - Alergia alimentar na crianca
e no adulto; - Esofagite eosinofilica; - Urticaria e angioedema; - Angioedema hereditario; - Alergia oftalmoldgica; -
Dermatite de contato; - Rea¢des adversas a medicacdes; - Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: anti-
histaminicos, corticosteroides, beta-2 agonistas, anticolinérgicos, metil xantinas, estabilizadores de membrana e
antileucotrienos; - Imunoterapia.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Sistema Nervoso - Sistema Respiratdrio - Sistema Cardio - Circulatdrio - Sistema Urinario - Sistema Digestivo -
Metabolismo - Sistema Enddcrino e Substancias Moduladoras - Farmacologia dos Sistemas Nervoso, Cardiovascular e
Respiratdrio - Reposi¢do e Transfusdo - Preparo Pré - Anestésico - Anestesia Inalatéria e Venosa - Fisica e Anestesia -
Farmacocinética e Farmacodinamica da Anestesia - Inalatdria - Farmacologia dos Anestésicos Locais - Bloqueios
Subaracnéideo, Peridural e Periféricos - Anestesia e Sistema Enddcrino - Hipotermia - Transmissdao e Bloqueio
Neuromuscular. Anestesia em: Obstetricia e Ginecologia, Cirurgia- Abdominal, Pediatria, Neurocirurgia, Urologia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Cirurgia Plastica e Cirurgia Bucomaxilofacial, Cirurgia Tordcica, Urgéncia e em
Geriatria - Anestesia Ambulatorial e para Procedimentos diagndsticos - Anestesia e Sistema Cardiovascular -
Recuperacdo Anestésica - ComplicacGes de Anestesia - Choque - Parada Cardiaca e Reanimacdo - Monitorizagdo e
Terapia Intensiva - Ventilagao Artificial - Dor

MEDICO AUDITOR

Sistemas de Saude. Gestdo de Convénios na Instituicdo Hospitalar. Gestdo de Faturamento Médico / Hospitalar.
Auditoria de contas hospitalares. Auditoria em Saude Publica e Privada. Auditoria em Protocolos Clinicos.
Metodologia da Pesquisa Cientifica. Auditoria e Etica. Auditoria de Enfermagem. Auditoria em OPME. Relatérios e
Indicadores na Auditoria Médica. Pericia Médica. - Economia da Saude. Auditoria e Legislacdo. Auditoria Baseada em
Evidéncias. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Gestdo de Custos Hospitalares. Auditoria em Qualidade na
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Assisténcia e Marketing Hospitalar. Auditoria em Odontologia. Gestdo com Pessoas. Cooperativas de trabalho
médico. Gestdo de alta complexidade do SUS.

MEDICO CARDIOLOGISTA/ MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia.
Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia
miocdardica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Doenca
reumadtica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Mio cardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnodstico e tratamento. Disturbios de condugdo. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infeccdes pulmonares.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crOnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do cdélon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infec¢des urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitdses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecces
bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia, canceres de pele.
Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no
ciclo gravidico.

MEDICO/ESF

Lei n2 8080/90: Promocdo, protecdo e recuperagio da salde. Estratégia Saude da Familia. Notificacdo das doencas
Transmissiveis: Prevencdo e Controle

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga
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reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas:
alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptocédcicas, estafilococicas, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitéses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges
bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia, canceres de pele.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no
ciclo gravidico.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Exame dermatolégico. Dermatoses alérgicas. Acne, Eritema polimorfo e eritema nodoso. Rosdcea. Dermatite
seborreica. Urticdria. Farmacodermias. Psoriase. Manifesta¢cdes dermatoldgicas de doencgas do tecido conjuntivo.
Discromias. Doencas bolhosas. Liquen plano e erupcoes liqguendides. Ulcera da perna.
Dermatoses ectoparasitarias. Dermatoviroses. Micoses. Vitiligo. Alopecia. DST. Zoodermatoses mais comuns no
nosso meio. Leishmaniose tegumentar americana. Hanseniase. Dermatoses pré-cancerosas. Nevos. Foto
dermatoses. Dermatoses ocupacionais. Cancer cutaneo. Melanoma.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/ MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

Diabetes Mellitus: Diagndstico Clinico, Diagndstico Laboratorial, Tratamento Ambulatorial, Complica¢cGes
Cronicas - Diagndstico e Tratamento, Oculopaticas, Neuropatias, Nefropatias, Angiopatias, Hipoglicemias,
Resisténcia Insulinica; Tireoide: Diagndstico Diferencial dos Nédulos Tireoidianos, Cancer de Tireoide -
Diagndstico e Tratamento, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites Aguda, Subaguda e Crénica -
Diagndstico e Tratamento; Hiperprolactinemia - Diagndstico e Tratamento, Tumores Hipofisdrios -
Diagndstico Clinico, Laboratorial e Radiolégico, Diabetes Insipidus e SIADH, Testes Funcionais do Eixo
Hipotdlamo-Hipofisario; Adrenal: Sindrome de Cushing - Diagndstico Diferencial e Tratamento,
Insuficiéncia Adrenal - Diagndstico e Tratamento, Defeitos de Sintese de
Adrenal, Hiperaldosteronismo e Hipoaldosteronismo, Feocromocitoma; Puberdade; Puberdade Precoce -
Diagndstico e Tratamento, Retardam Puberal - Diagndstico e Tratamento; Reproducdo: Amenorreia -
Diagndstico Diferencial e Tratamento, Infertilidade Masculina e Feminina, Hirsutismo - Diagndstico
Diferencial e Tratamento, Sindrome de Ovarios Policisticos, Menopausa e Reposicdo Hormonal, Tumores
Ovarianos e Testiculares; AlteracGes Metabdlicas: Diagndstico Diferencial de Obesidade, Hiperlipemias -
Diagndstico e Tratamento, Tratamento Dietético de Obesidade e Hiperlipemias; Paratireoides:
Hiperparatireoidismo - Diagnéstico e Tratamento, Hipoparatireoidismo - Diagndstico e Tratamento,
Diagndstico Diferencial das Hipercalcemias, Osteoporose - Diagnéstico e Tratamento, Diagndstico
Diferencial dos Disturbios de Calcificacao.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastresofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago
(benignos e malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylorie doencas associadas. Gastrites.
Tumores do estébmago (benignos e malignos). Ma absorcdo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda.
Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do cdlon (benignos e
malignos). Doencas diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do
pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Cole litiase e suas complicacdes. Cancer da vesicula biliar.
Hepatites agudas. Hepatites cronicas. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular.
Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensao porta. Ictericia. Constipac¢do intestinal. Disturbios funcionais do
tubo digestivo. Doencas inflamatdrias intestinais.
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MEDICO GERIATRA

Epidemiologia do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliacdo
funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afeccbes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve,
deméncias, depressdao, delirium, doencas cerebrovasculares, disturbios do sono, sindromes
extrapiramidais, neuropatias periféricas). AfeccGes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de
risco para doenca cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotensdo ortostdtica, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa
profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenca arterial periférica). AfeccGes do sistema respiratério
(doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose). Afeccbes do sistema digestivo
(hemorragia digestiva, constipacdo, diarreia, doenca diverticular do célon). AfeccGes do sistema génito-
urindrio (doencas da préstata, infeccdo urinaria, insuficiéncia renal, disfuncdo sexual, incontinéncia
urindria). Afeccdes do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doencgas da tireoide, dislipidemia, climatério,
obesidade). AfeccGes do sistema hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). AfeccGes
do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, poli mialgia
reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunoldgico. Principais afeccGes
otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afeccdes oftalmoldgicas no idoso 18. Principais afeccdes
dermatoldgicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome daimobilizagdo. Ulceras
de Pressdo. Disturbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliagdo pré-
operatéria do idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, saude
bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doengas). Maus-tratos aos idosos. latrogenia.
Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de reabilitacdo geriatrica. Emergéncias
em geriatria. Assisténcia ao idoso em institui¢des asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos
e legais em medicina geriatrica.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Gestacdo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulacdo e espermatogénese,
diagnodstico de gravidez; Fisiologia da gestacdo: endométrio, decidua: menstruacao e gravidez, anexos
fetais, endocrinologia do ciclo gestativo, desenvolvimento morfofuncional do feto, adaptagdes maternas a
prenhes; Assisténcia pré-natal: pré-natal, estatica fetal, pelve normal; Trabalho de parto - parto normal:
fisiologia do trabalho de parto, mecanismo do parto, conduc¢ao do trabalho de parto normal, assisténcia ao
parto, anestesia e analgesia em obstetricia, o recém-nado, puerpério normal; Disturbios do trabalho de
parto: discinesias, distocia devido a anormalidade na apresentacao, posicao e no desenvolvimento fetal,
distocia devido a anormalidade do trajeto, toco traumatismo; Toco cirurgia: férceps, parto pélvico, grande
extracdo, versdo interna e externa, opera¢do cesariana. Anormalidade do puerpério: doengas
do secundamento, infeccao puerperal, mastite, papel da obstetra no aleitamento materno; Interrupc¢ao da
gestacdo: aborto, gestacdo ectépica; Doencas da placenta e membranas: doengas da placenta,
neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematura; Doencas especificas da gestacdao: pré-
ecldampsia, hemorragias do terceiro trimestre, prematuridade, pds-datismo, gestacdo multipla;
Anormalidades fetais: genética, diagndstico pré-natal, drogas na gestacdo, ultrassonografia; Avaliacdo da
vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil biofisico fetal, dopiervelocimetria; Doencas clinicas intercorrentes
do ciclo gravido puerperal: cuidados intensivos e traumatismos, cardiopatias, pneumopatias,
nefropatias, uropatias, doencas do aparelho digestivo, endocrinopatias, doencas do tecido conjuntivo,
neuropatias, DST. Puberdade; anticoncepc¢do; climatério normal e patoldgico; incontinéncia urindria;
dismenorreia; lesGes pré malignas e malignas em ginecologia; violéncia sexual contra a mulher;
colposcopia; doencgas organicas, tumores e disfuncionais de mama, Utero, ovario, trompas, vagina, vulva.

MEDICO INFECTOLOGISTA
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Epidemiologia das doencas infecciosas. Mecanismos de Transmissdao. Reservatoérios. Veiculos e Vetores.
Incidéncia, prevaléncia ou probabilidade pré-teste. Morbidade, mortalidade, letalidade, gravidade.
Vigilancia Epidemioldgica. Fatores determinantes da endemia e epidemias. Medidas de controle.
Mecanismos de agressdo e defesa nas doencas infecciosas. Imunologia das doencas infecciosas. Solicitacdo
e interpretacdo de exames complementares. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos
moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Calculo de sensibilidade, especificidade, valor
preditivo ou probabilidade pds-teste. Manifestagdes clinicas das doengas infecciosas. Diagndstico
diferencial. Sindrome febril. Febre de origem obscura. Tratamento das doencgas infecciosas. Antibidticos e
guimioterdpicos anti-infecciosos. Classificacdo. Mecanismo de acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais.
Principios gerais de uso. Associacdes. Emprego em situacdes especiais. Uso profilatico. Infeccdes causadas
por virus. Viroses respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infec¢des pelos Herpesviridae.
Dengue. Febre amarela. Retro viroses. Hepatites virais. Infeccbes causadas  por
bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infec¢des por
microbactérias atipicas. Infeccdes por Chlamydia spp. Infeccdes por Mycoplasma spp. Rickettsioses e
infeccdes por agentes relacionados as rickéttsias. Sepse. Sindrome da Resposta Inflamatdria Sistémica.
Endocardites. Meningoencefalites e supuragdes intracranianas. Infeccdo urindria. Pneumonia, abscesso
pulmonar e derrame pleural. Infec¢des causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose.
Histoplasmose. Candidiase. Pneumocistose. InfeccGes causadas por protozoarios. Maldria. Doenca de
Chagas. Toxoplasmose. Leishmanioses. Enteroprotozooses. Babesiose. Infeccdes causadas por helmintos.
Esquistossomose mansdnica. Geohelmintiases. Teniases e cisticercose. Filarioses. Larva migrans cutanea e
visceral. Toxiinfeccdes. Tétano. Botulismo. Difteria. Célera. Toxiinfeccdes alimentares. InfecgOes
sexualmente transmissiveis. Infec¢des transfusionais. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes
no hospedeiro imunocomprometido. Sindrome de mononucleose infecciosa. Diarreias infecciosas.
Infecgbes e trauma. Mordeduras de animais e acidentes causados por animais peconhentos. Complicacdes
infecciosas das queimaduras. Conduta anti-infecciosa em vitimas de abuso sexual. Infec¢des Hospitalares.
ComplicagGes Infecciosas do Tratamento Médico. Urgéncias em Doencas Infecciosas. Profilaxia das
doencas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imuniza¢des. Quimioprofilaxia. Aconselhamento de
viajantes. Normas de biosseguranca. Cuidados universais com materiais biolégicos. Conduta nos
acidentes perfurocortantes. Imunizagées em médicos e profissionais de Saude.

MEDICO MASTOLOGISTA

Patologias Benignas da mama. Lesdes ndo palpdveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicacdo, interpretacdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cdncer de mama. Epidemiologia
em cancer de mama. Diagndstico, estadiamento, tratamento cirurgico do cancer de mama. Tratamento
neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento
pos-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomopatolédgicos em cancer de mama. Rastreamento em
cancer de mama. Prevencdo primaria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de
mulheres de alto risco para cancer de mama. LesGes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de
cancer de mama. Situacbes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa, mulher jovem.
Metdstases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Crises e sindrome epiléticas na infancia. Distlrbios paroxisticos ndao epiléticos. Encefalopatias infantis.
Infeccbes envolvendo SNC. Cefaleia na crianca. Traumatismo cranioencefadlico e medular. Doencas
neuromusculares da infancia. Desenvolvimento neuropsicomotor. Alteracdes do crescimento, volume e
forma do cranio. Alteracdes da consciéncia. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia
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epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

No¢dOes de Anatomia e Fisiologia ocular. Corregao cirurgica das afec¢des palpebrais. Cirurgia da conjuntiva.
Cirurgia da cérnea. Cirurgia da o¢rbita. Traumatismos oculares. Anomalias da refracdao. Afec¢des da
conjuntiva, cdrnea e esclera. Afec¢bes do trato uveal. Manifestacdes oculares em doencas do sistema
nervoso. Manifestacdes oculares em doencas sistémicas. Afeccdes do cristalino. Tumores oculares.
Afeccbes das pdlpebras. Afeccdes da orbita. Afecgdes das vias lacrimais. Prevencdo da cegueira. Fundo de
olho: normal; na retinopatia hipertensiva; na retinopatia diabética. Queimaduras oculares. Urgéncias em
oftalmologia. Glaucoma. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional; Psicologia médica; Farmacologia;
Controle de infecgdes hospitalares.

MEDICO ORTOPEDISTA/ MEDICO ORTOPEDISTA PEDIATRICO

Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas,
luxacdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e
tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacao,
diagndstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagndstico e tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias
congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de
acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudo tumorais na crianga e no adulto, que
afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e
avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccbes degenerativas que acometem
o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.).
Afeccbes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e
Crobnicas. Urgéncias em Traumato-Ortopedia e Emergéncias Traumato-Ortopédicas.
Doencas Osteometabdlicas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PEDIATRICO

Anatomia, fisiologia e semiologia da boca e faringe. Anatomia, fisiologia e semiologia da laringe. Anatomia,
fisiologia e semiologia dos seios paranasais e nariz. Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho auditivo.
Mas formagdes congénitas da boca, laringe, pavilhdo e meato acustico externo, orelha e narina. Anomalias
cervicais e de cabeca de interesse cirdrgico. Doencas da laringe. Cancer da laringe. Doencas agudas e
cronicas do ouvido externo, médio e interno. Doencgas agudas e crOnicas do nariz e seios paranasais e
mastoide. Doencas agudas e cronicas da boca e faringe. Caxumba. Problema de amigdalectomia
e/ou adenoidectomia. Corpo estranho em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Emergéncias em
otorrinolaringologia.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizacdo e

inervacdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e

fisiologia. Anatomia da parede anterolateral do abdome. Incisdes abdominais. Técnica geral das
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laparotomias. Cirurgia video-laparoscopica colorretal. Diagndstico das doencas do anus, reto e célon. Exame
do abdome e proctolégico, Colonoscopia, Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal. Doenca hemorroidaria.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite.
Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacdo dos abscessos. Quadro clinico e diagndstico. Conduta
terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta
terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificacdo. Quadro clinico. Diagndstico diferencial. Conduta
terapéutica. Hidro adenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Conduta
terapéutica. Doenca pilonidal sacrococcigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta
terapéutica. Doengas sexualmente transmissiveis em Colpo citologia. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Malformacdes congénitas do célon e da regido anorretal. Classificacdo.
Consideracdes embrioldgicas. Anomalias associadas. Diagndstico. Conduta terapéutica. incontinéncia anal.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. Abddémen agudo em Coloproctologia -
Aspectos gerais do diagnodstico e tratamento. Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta
terapéutica. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnodstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Tumores benignos do cdlon, reto e anus.
Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicacbes e
contraindicacdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon reto e dnus. Cancer do
célon, reto e anus. Megacdlon. Megacdlon chagdsico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e
diagnodstico. Diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias.
Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta
terapéutica. Doencas inflamatdrias inespecificas do cdélon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagndstico. Diagnodstico diferencial. Complicagcdes. Conduta terapéutica. Doencas inflamatdrias especificas
do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Complicacdes. Conduta
terapéutica. Doenca isquémica do cdlon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Doenca diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico
e diagndstico diferencial. ComplicacGes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia
digestiva baixa. Derivacdes intestinais. Indicaces. Técnicas. Complicacdes. Alteracdes do habito intestinal.
Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Droga dicdo na infancia e adolescéncia.
Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e
adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. RazBes ao estresse. Transtorno
alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do
controle dos esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e
adolescéncia. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental.
Manifestacdes psiquiatricas da epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do
desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do
comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doencas sistémicas — psiquiatria de ligacdo na infancia e
adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos
na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e
adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia.
Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria
da infancia e adolescéncia em saude publica. Politica Nacional de salde mental.

Pagina 29 de 44



MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamagdo e da
autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo: espondiloartropatias - vasculites. Doencas
reumaticas de partes moles: bromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose, artrites micro
cristalinas. Doencas Osteometabdlicas. Artrites infecciosas: neoplasias articulares. Doencas sistematicas com
manifestacdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirurgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais.
Tumores de préstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do Uroepitalio alto. Tumores de
testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urindria. InfeccBes Urindrias. Tuberculose urogenital. Transplante
renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfuncao Erétil. Urologia
Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Video laparoscopica. Doencgas Sexualmente
Transmissiveis.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais.
Trabalho Interdisciplinar em Saude. Bases anatdmicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia
Ocupacional. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos bdsicos da terapia ocupacional e socioterapica.
Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas,
terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional
das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacdo institucional. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiolégico),
bem como as abordagens corporais e globalizantes (Gerda Alexander Noshe Faldenkrais, Pheto Sandor). O
papel das unidades extra-hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia
diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquidtrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-
ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia, saude mental, materno-infantil. Terapia Ocupacional na
Atencdo Basica. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas
diversas areas de intervencdo. Analise de atividades: indicacBes e aplicacdo no tratamento ocupacional.
Orteses e adaptacdes: prescricdo e aplicacdo. Reabilitacdo psicossocial. Adequac3o postural para usuarios
de cadeira de rodas. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento ao bebé de alto risco e a criangas
que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor.

FungGes com exigéncia de ensino médio/ técnico
QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, funcdes sintaticas, termos da oracao:
essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuacao gréfica. Vicios de linguagem

CONHECIMENTOS ATUAIS
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O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O que sdo, onde
estdo, importdncia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporéaneo:
Refugiados, producdo e distribuicdo de alimentos, dgua potdvel, superpopulagdo, poluicdo. Brasil: Localizagao,
extensdo territorial, populagdo, grandes rios, RegiGes Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagdo,
extensdo territorial, populagao, regiGes e microrregides, economia. Municipio de Balnedrio Camboriu: Localizagao,
extensao territorial, populagdo, economia. Importancia do turismo para o Municipio. Atracdes turisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdao do Windows; gerenciar janelas; Conceito, organizacao e
manipulagdo de pastas e arquivos, Criar Atalhos. Word:- Criagcdo de documentos em geral; utilizagdo das barras de
ferramentas; utilizacdo das principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos. Formatagdo
de Texto. Impressao. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criacdao de Graficos; Uso
das principais fungdes e férmulas; Formatacao de Planilhas.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA/SOCORRISTA — SAMU

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacio das Vias. LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao.
DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer;
ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. CONHECIMENTQOS
GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencgdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcao;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. PRIMEIROS SOCORROS: Avaliagdo Primaria da vitima —
Suporte Basico da Vida. RCP em adulto, crianga e bebé, asfixia; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados.

TECNICO EM ENFERMAGEM/TECNICO DE ENFERMAGEM/SAMU/ TECNICO DE ENFERMAGEM-ESF

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes

Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente. Posi¢bes para
exames; Cuidados de enfermagem ao paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia; Humanizagdo do
atendimento ao cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital; Limpeza e preparo da unidade do paciente;
Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e dbito; Principios de preparo e administragdo de
medicamentos; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Curativo simples. Assisténcia de enfermagem
em clinica médica; Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas
diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pds-operatdrios das cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro
cirargico; Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia,
assisténcia de enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; Nogdes basicas sobre o processo gestacional— sinais e
sintomas; Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto. Complicacbes e doencas decorrentes da gravidez;
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Aleitamento materno; Agravos sociais: a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono; Assisténcia de
enfermagem no atendimento ginecoldgico; Anotacdes de enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente em
tratamento clinico e cirdrgico. Doencas; DST/HIV/AIDS; Procedimentos de Esterilizagdo; Vigilancia em Saude. Sala de
Vacinas. Programa Nacional de Imunizagao-PNI.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes.

Noc¢des de Anatomia e Fisiologia. Radioprotecdo. Principios bdsicos e monitorizacdo pessoal e ambiental.
Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Formacdo de imagem. Camara
escura — manipulacdao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara —
selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo
— registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.

TECNICO DE LABORATORIO

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes

Técnicas laboratoriais. Amostragem, coleta e preservacdo de amostras, registro, preparacdao e dissolucdo de
amostras. HEMATOLOGIA: Parte sélida e liquida do sangue, Coleta de sangue, venoso e capilar. Esfregacos em
laminas, corantes &cidos, basicos e neutros, métodos de coloracdo. URINALISES: Coleta Exame Microscépico e
Macroscopico. COPROLOGIA: Exame Macroscépico e Microscopico, Métodos Parasitdégicos: Método de
sedimentacdo (de Hoffman, Pons e Janer), Método de centrifugacdo-flutuagdo, com o sulfato de zinco (Faust e Cols).
Método de MIF (mertiolato-iodo-formol), (Blagg e cols.,). Método e Baerman-Moraes. Protozoarios e Metazoarios.
MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA: Morfologia e Fisiologia Bacteriana, (Coloracdo de Gram, e Ziehl-Nielsen).
Antigenos, e Anticorpos, Esterilizacdo e Desinfeccdo (Temperatura, tempo, Autoclave e Estufa).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Organizac3o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sautde — principios e diretrizes.

Processo saude-doenca. Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepcdo do paciente: preenchimento de ficha
clinica e organizacdo do arquivo e fichdrio e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de
radiografias dentarias. Esterilizagdo de instrumentos odontolégicos. Material de uso odontoldgico: classificagdo e
manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumenta¢do. Moldeiras
odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a carie dental e
doengas periodontais: técnicas de aplicacdo. Consultério odontoldgico: conservacdo, manutengdo do equipamento e
do ambiente do trabalho.

Fungdes com exigéncia de ensino fundamental
QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural)
e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e
género). Verbo. Pronomes de tratamento. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ATUAIS

O mundo em que vivemos: os continentes, os oceanos e mares. O Brasil: localizacdo, populacao, Regides, Estados e
Capitais. Estado de Santa Catarina: localizacdo, principais cidades, economia. O Municipio de Balnedrio Camboriu:
histdria, populacdo e economia. Importancia do Turismo para o Municipio. Como tratar o turista.

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO
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Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas:
alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer.
Prevencdo da COVID-19. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos de
limpeza e conservacdo externos como capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs-
Equipamentos de protecao individual, quais sao, importancia, quando devem ser usados. Riscos na utilizagdao de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo. Prevencdao e combate a incéndios. O que fazer no
caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conceito de Agente Comunitdrio de Saude; Atribuicdes dos Agentes Comunitdrios de Saude: Quem é o ACS, O
Agente Comunitario de Saude no PACS e PSF; Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; diagndstico
do Meio Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Func¢des. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos
de doenca: hereditdria, congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes de infec¢cdo. Doengas causadas por bactérias e
virus. Aids e Dengue. Principais verminoses humanas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

NocOes basicas de prevencdo, sintomas, classificacdo doas agentes causadores de endemias. No¢Oes Bdsicas de
Epidemiologia: Notificacdo compulséria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de
agravos. Vigilancia em Saude da Dengue, Esquistossomose, Chikungunya, Maldria, Raiva Humana, Leishmaniose e
Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da Dengue.
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ANEXO 2 ATRIBUICOES

Fungdes com exigéncia de ensino superior

CIRURGIAO DENTISTA
Missdo:

Desenvolver agdes que promovam a salde bucal, sejam elas de orientagdo, prevengdo ou curativas, utilizando-se de procedimentos clinicos,
radiograficos e cirlrgicos, a fim de contribuir com a satde da populagdo.

Responsabilidades:

Elaborar agGes de promogdo de saude em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e profissionais envolvidos, visando organizar os
trabalhos a serem desempenhados durante o ano e/ou periodo correspondente, bem como, elaborar normas técnicas e administrativas de
organizagao e funcionamento dos servigos odontoldgicos, juntamente com a equipe de saude.

Disseminar o conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal, como escovagdo, uso do flior, entre outros,
desenvolvendo e praticando agdes de orientagdo e educagdo em saude bucal nas escolas e outros estabelecimentos.

Realizar o levantamento de problemas bucais em pacientes, a fim de obter indicadores sobre a situagdo da satde bucal no Municipio, através
de exames clinicos, laboratoriais e visitas presenciais.

Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de atendimentos presenciais, uso de instrumentos e
equipamentos apropriados, realizacdo e analise de exames radioldgicos, laboratoriais e/ou outros, bem como, utilizar-se de procedimentos
cirurgicos, de acordo com a necessidade identificada.

Contribuir com a conscientizagdo e a saude bucal da populagdo, executando tratamentos preventivos, tais como identificagdo da placa,
aplicagcdo de selantes, orientagdo sobre a importancia da alimentagdo adequada, escovagdo e outras praticas correlatas.

Realizar atendimentos emergenciais e tratamentos curativos, de acordo com o diagndstico realizado, a fim de contribuir com a saude bucal
dos pacientes.

Controlar agBes preventivas e curativas, através do preenchimento de fichas, listas e prontuarios, para garantir o recebimento de verbas e a
atualiza¢do dos indices de Saude do Municipio.

Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros, identificando necessidades e
informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas de aquisicdo.

Possibilitar aos pacientes o acesso a tratamentos nao oferecidos pelo municipio, encaminhando a populagdo com seguranga para resolucao de
seu problema, de acordo com cada demanda identificada.

Prezar pelo controle das doengas previamente instaladas, evitando infec¢des pds-operatdrias e controlando a dor dos pacientes, prescrevendo
e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia.

Participar de treinamentos, palestras, campanhas de promogdo de salde, entre outros eventos educativos, a fim de obter subsidios para
implantar e implementar programas de saude bucal, aprimorar técnicas, trocar experiéncias, entre outros.

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como observar
sua correta utilizagdo.

Acompanhar presencialmente, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de salde.

Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade profissional, tal como, a redagdo de atestados aos pacientes.
Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢les de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar soluges para
eventuais transtornos.

elar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ENFERMEIRO- ENFERMEIRO/ESF
Missdo:

Promover a atencdo integral a salde, tanto individual, como coletiva, em todas as fases do desenvolvimento humano, prestando assisténcia de
enfermagem nos diversos espagos cooperativos, visitas domiciliares, acdes educativas, norteada pelos principais eixos de atuagdo, no cuidado,
gestdo, ensino e pesquisa.

Responsabilidades:

Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todos os atendimentos, proporcionando atengdo humanizada,
viabilizando o estabelecimento de vinculo.

Realizar a consulta de enfermagem.

Realizar a prescrigdo da Assisténcia de Enfermagem.

Propiciar o atendimento de enfermagem aos pacientes em seus domicilios, quando necessario.

Prestar a assisténcia em enfermagem, propiciando melhores condigdes de saude do paciente.
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Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saude Publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude.

Buscar a integralidade e a resolutividade da assisténcia prestada, por meio dos cuidados prestados de enfermagem de maior complexidade
técnica, que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usuarios nos processos dos atendimentos elaborando documentos, prontuarios
e outros, observando as anotagGes das aplicagGes e procedimentos realizados.

Planejar, programar e coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Saude preconizadas pela Gestdo Municipal, com a finalidade de
intervir no processo satde/doenca dos cidaddos, familia e comunidade, segundo os principios de SUS, visando contribuir com a qualidade de
vida da populagdo, por meio da execugdo de programas, projetos e agdes estratégicas.

Disseminar conhecimentos e promover saude, por meio da prestagdo de orientagdes sobre saude, cuidados pessoais e familiares, realizando
reunides, grupos de servigo, grupos na comunidade, trabalhos individuais e familiares.

Propiciar um atendimento de qualidade e beneficiar a populagdo, através do desenvolvimento e execugdo de projetos para programas do
municipio, analisando necessidades, estudando viabilidade e fazendo apresentagdes.

Produzir analises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informagdes em saude, visando propiciar debate, informagdo e
divulgagdo junto a comunidade e servidores do municipio.

participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, bem como de programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais.

Possibilitar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude e vigilancia, sempre que necessario,
colaborando na elaboragdo, desenvolvimento e implementagdo de programas no seu campo de atuagao.

Participar, se necessdrio, nos processos de aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a
saude.

Acompanhar in loco, quando necessério, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de saude.

Articular-se com os diferentes niveis de Atencdo a Saude, do sistema municipal e loco regional, respeitando fluxos coerentes e efetivos de
referéncia e contrarreferéncia.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

FARMACEUTICO
Missdo:

Realizar atribuicbes pertinentes ao farmacéutico, como coordenagdo, supervisdo e execucdo de atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
desenvolvendo pesquisas e programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemioldgico que dizem respeito a satde publica.

Responsabilidades:

Participar da elaboragdo da Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica (AF) do Municipio em concordancia com o Plano
Municipal de Saude e a Politica Nacional de Medicamentos.

Organizar e estruturar os servigos de AF a nivel municipal.

Assessorar as atividades de sele¢dao, armazenamento, aquisi¢do e distribuicdo de medicamentos.

Coordenar as atividades de gerenciamento dos medicamentos, de acordo com as boas praticas estabelecidas para a area.

Estruturar a farmacia do Municipio e registra-la no Conselho Regional de Farmacia da jurisdigdo, de acordo com as normas e aspectos legais
vigentes.

Articular a integragdo com outros servigos e programas oferecidos.

Notificar desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos aos profissionais de saude e érgaos competentes.

Avaliar as prescri¢des quanto a indicagdo, posologia, contraindicagao, interagdo medicamentosa e duragdo do tratamento, a fim de orientar o
paciente quanto ao uso e armazenamento corretos dos medicamentos.

Manter os medicamentos sujeitos a controle especial sob sua guarda, bem como registrar a movimenta¢do dos mesmos conforme Portaria
344/98.

Emitir e apresentar oficialmente relatdorios com as necessidades do local de trabalho — fisicas, estruturais, administrativas, de recursos
humanos etc. — ao Gestor dos Servigos.

Promover o uso racional de medicamentos.

Prestar AF aos pacientes, permitindo que o usuario tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a
adesdo a este, bem como evitar o uso inadequado ou irracional de medicamentos.

Racionalizagdo e normatizagao de todos os processos envolvidos a AF, desde a programacao até a dispensagao de medicamentos.

Garantir a seguranga, eficacia e qualidade dos medicamentos, fundamentada no cumprimento da regulamentagdo sanitaria.

Orientar e garantir ao paciente o acesso ao tratamento.

Participar ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientar a comissdao de licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos
mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos medicamentos.
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Aucxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parceria com outros profissionais,
buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica e a implantagdo de
acOes capazes de promover a melhoria das condigdes de assisténcia a saude.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisdes de correges de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duividas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

FONOAUDIOLOGO

Missao:

Atuar na comunicacdo oral e escrita, voz, audicdo, fungdes de mastigacdo, degluticdo, respiragdo, bem como realizar procedimentos de
fonoaudiologia, prezando pela salide e qualidade de vida da populagdo, prestando assisténcia integral ao usuario, familiar e/ou cuidador, a fim de
diagnosticar as deficiéncias e estabelecer tratamento de acordo com as necessidades apresentadas, para recuperacdo e aperfeicoamento dos
pacientes no que se refere aos aspectos fisico, social e psicoldgico.

Responsabilidades:

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes, avaliando e identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo como exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravagdo e outras, estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico.

Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevencdo, habilitacdo e/ou reabilitacdo de pessoas:

- Identificando a origem dos disturbios;

- Realizando contatos com a escola e outros cuidadores do paciente quando necessario;

- Utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Planejando, desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevencao;

- Desenvolvendo estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, entre outros);

- Encaminhando os individuos para médicos, psicélogos, dentistas e demais profissionais da saide conforme a necessidade identificada.
Complementar o diagndstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidloga.
Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz, favorecendo o processo de
ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do municipio:

- Realizando capacitagGes e assessorias por meio de esclarecimentos, palestras, orientagdo, estudo de casos, entre outros;

- Planejando, desenvolvendo e executando programas fonoaudiolégicos;

- Orientando quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audi¢ao e voz;

- Realizando observagdes e triagens fonoaudioldgicas com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe técnica;

- Contribuindo na realizagdo do planejamento e das praticas pedagdgicas da instituigdo.

Suprir ou amenizar as alteragdes fonoaudioldgicas, realizando terapias por meio de exercicios especificos para as dificuldades encontradas.
Melhorar e incrementar o atendimento fonoaudioldgico, elaborando projetos que visem a prevengao, promogao e reabilitagdo da fala.
Prevenir o aparecimento de problemas na comunicagdo oral, escrita, voz, audi¢do e motricidade oral na populagao, realizando orientagGes,
palestras, debates, informativos, entre outras atividades correlatas com fins preventivos.

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem e suas consequéncias na expressdo, promovendo a
melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando ag¢des e decisdes.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saldde, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude, quando necessarios,
participando e elaborando projetos de pesquisa, fornecendo dados estatisticos e apresentando relatdrios de suas atividades, emitindo laudos
e pareceres sobre os assuntos de sua area de competéncia.

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de sauide.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre
situacGes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Quando atuando na Educagdo:

Orientar pais e professores, realizando triagem nos alunos e prestando consultoria e assessoria a equipe pedagodgica.

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do dos docentes e discentes.

Participar da equipe de orientagcdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos, ligados a assuntos fonoaudioldgicos.

Prevenir, examinar e desenvolver os padrdes da voz e audigdao, minimizando os riscos ambientais a saude.

Aperfeigoar os padrdes da fala, da voz e da expressao, nas diferentes modalidades de comunicagao.

Participar de reuniGes e planejamentos, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasse.

Cumprir as determinagdes internas da escola.

AtribuicGes Gerais:

Elaborar relatérios com informagbes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
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Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

MEDICO
Missdo:

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de medicina como
atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros, a fim de contribuir com o restabelecimento da saude e/ou a melhoria da qualidade de
vida e diminuigdo do sofrimento.

Responsabilidades:

Promover agdes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, realizando consultas e atendimentos médicos, por meio de anamnese,
exame fisico, levantando hipdteses diagndsticas, realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental, solicitando e/ou realizando
exames complementares, interpretando dados de exames clinicos e exames complementares, diagnosticando estado de saude, discutindo
diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares, bem como, realizando visitas domiciliares, quando
necessario.

Tratar pacientes e clientes, planejando, indicando e prescrevendo tratamentos indicados, executando tratamentos com agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos, receitando drogas, medicamentos e fitoterdpicos, praticando intervengdes clinicas e/ou cirdrgicas, praticando
procedimentos intervencionistas, estabelecendo progndstico e monitorando estado de saude dos pacientes.

Implementar agdes para promogdo da saude, estabelecendo planos de agdo, prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, prescrevendo
imunizagdo, ministrando tratamentos preventivos, implementando medidas de segurancga e prote¢do do trabalhador, implementando medidas
de saude ambiental, promovendo campanhas de salde e atividades educativas, promovendo ag¢des de controle de vetores e zoonoses,
divulgando informagdes em midia, prestando informagdes e orientages a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Elaborar documentos médicos, tais quais: prontuarios, receitas, atestados, protocolos de condutas médicas, laudos, relatdrios, pereceres,
documentos de imagem, declaragGes, material informativo e normativo.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saide, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contrarreferéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos,
para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho
Federal de Medicina.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar
a orientagdo terapéutica adequada.

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de saude.

Realizar inspegdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente
de trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo.

Realizar outras inspe¢es médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo e necessidade, bem
como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade
de comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideracdo, quando necessério e/ou solicitado, bem
como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando
quesitos.

Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internagdo hospitalar.

Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontudrio).

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog¢ao da melhoria da
qualidade de vida da populagdo.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo primadria, definida como a promogdo da salde e a prevencdo da
ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo secundaria, definida como a prevengao da evolugdo das enfermidades ou
execugdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo tercidria, definida como a prevenc¢do da invalidez ou reabilitagdo dos
enfermos.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

Promover a saude do trabalhador em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho e/ou doencas profissionais,
assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando
resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).

Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranga do Trabalho, agdes e programas de protegao e vigilancia a saude do trabalhador,
analisando em conjunto, os riscos, condigdes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros, visando a preservagao da
saude e seguranca do trabalhador.

Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protegao Individual — EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a contragado, a intensidade ou
caracteristica do agente assim exija.
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Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executada pela
empresa e/ou seus estabelecimentos, satisfazendo as necessidades da medicina com seguranca.

Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duragdo permanente,
educando e orientando os trabalhadores para a prevencgdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

Esclarecer e conscientizar os lideres municipais sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao.
Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e, todos os casos de doenga ocupacional,
descrevendo a histdria e as caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos portador (es),
tendo esses casos arquivados para qualquer fim.

Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os
quesitos predefinidos.

Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir da anamnese clinica ocupacional, exames
fisicos, complementares e inspe¢do nos locais de trabalho.

Quando atuando em processos de Auditoria:

Auditorar as contas hospitalares do Municipio relativas ao Sistema Unico de Satde — SUS.

Autorizar tratamentos fora do domicilio.

Zelar pela qualidade dos trabalhos desenvolvidos, executando-os dentro dos padrdes exigidos pela legislagdo vigente.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem
como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando
quesitos.

AtribuicGes Gerais

Articular-se com os diferentes niveis de Aten¢do a Saude, do sistema municipal e loco regional, respeitando fluxos coerentes e efetivos de
referéncia e contrarreferéncia.

Realizar registros pertinentes sobre os atendimentos, nos instrumentos especificos estabelecidos pela Secretaria de Saude, mantendo-os
atualizados.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugbes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Missao:

Elevar o perfil das fungdes motoras e mentais para recuperar o cliente em sua totalidade, bem como ampliar o seu desempenho e participacao
social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana, dedicando-se ao resgate da autoestima, da realizacdo, do autocuidado, da
inclusdo no lar, na escola, no trabalho e na comunidade.

Responsabilidades:

Acolher usudrios, prestando atendimento e proporcionando um espago com vinculo ao servigo para a ressocializagdo, a fim de elevar o perfil
das fungGes motoras e mentais, para recuperar o cliente em sua totalidade, bem como ampliar seu desempenho e participagdo social, através
de procedimentos que envolvam a atividade humana:

- Atendendo o usudrio;

- Analisando aspectos sensdrio-motores e/ou percepto-cognitivos e/ou sdcio culturais;

- Tragando planos terapéuticos;

- Preparando o ambiente e material terapéutico;

- Elaborando testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo;

- Indicando a conduta terapéutica;

- Prescrevendo, programando e supervisionando as atividades;

- Estimulando cognigdo, desenvolvimento neuropsicomotor normal, percepgdo tactil-cinestésica, percep¢do auditiva, percepcdo visual e
percepcao olfativa;

- Acompanhando a evolugdo terapéutica.

Melhorar a qualidade de vida da populagdo atendida, realizando programas de ressocializagdo dos usudrios, avaliagdo e tratamento
neuropsicomotor, atendimentos a grupos, oficinas de geragdo de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, por meio
de trabalhos em grupos e atividades terapéuticas e culturais.

Prestar suporte e orientagdo aos usuarios, familiares e cuidadores, a fim de reabilitar os envolvidos com as debilidades em sua totalidade,
realizando grupos terapéuticos, explicando procedimentos e rotinas, demonstrando procedimentos e técnicas, verificando a compreensdo da
orientagdo, esclarecendo duvidas, visitando domicilios, escolas e postos de trabalho, orientando técnicas ergonémicas.

Orientar e dar suporte quanto a medicacdo e demais encaminhamentos necessarios em consultas psiquidtricas, marcando e remarcando
consultas, bem como, orientando a respeito de medicagdes e encaminhamentos médico-psiquiatricos.

Zelar pela saude e seguranga de pacientes e populagao, resgatando pacientes quando estes apresentarem risco a populagdo ou a si proprio.
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Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que levem a uma melhor qualidade de vida no trabalho, conhecendo as
realidades e os fatores de risco aos quais os trabalhadores estdo expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes.

Desenvolver agGes de reabilitagdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados tempordria ou permanentemente do trabalho.

Desenvolver programas de prevengdo e de promogdo de saude, visando melhorar a qualidade de vida no trabalho e fora dele, identificando a
populagdo alvo, analisando a viabilidade dos procedimentos junto a populagdo alvo, planejando campanhas de prevengdo e promogao de
saude, compondo planos de trabalho, identificando procedimentos alternativos, desenvolvendo atividades ludicas e pedagdgicas, atuando nos
diversos programas de Saude Publica, como em grupos de hipertensos, diabéticos, DST/AIV/AIDS, SISVAN, Idosos, Gestantes, entre outros.
Acompanhar in loco, quando necessério, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de saude.

Formular diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, participando de grupos de trabalho e/ou reunies com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.

Realizar a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, visando o desempenho funcional do cliente.

Adaptar ao uso de Orteses e proteses necessdrias ao desempenho funcional do cliente, quando necessario.

Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢Ges de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informacg&es pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Fung¢bes com exigéncia de ensino médio/ técnico

MOTORISTA/SOCORRISTA — SAMU
Missao:

Dirigir veiculos, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando pela seguranga e conforto/acondicionamento dos mesmos, contribuindo com bom
andamento dos trabalhos realizados no municipio, seguindo as regras de transito vigentes.

Responsabilidades:

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até
local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente.
Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessério, bem como
abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e éleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do
painel, itens de seguranca, visando contribuir na conservagdo e seguranca do veiculo.

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades, avarias ou necessidade de manutencgdo da viatura sob sua responsabilidade.
Tratar dos passageiros com respeito e urbanidade durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos.

Manter atualizada sua Carteira de Nacional de Habilitagdo e a documentagdo dos veiculos, para ndo infringir as leis de transito.

Atender as necessidades de deslocamento a servicos, segundo a determinagdo dos usudrios, registrando as ocorréncias conforme
preestabelecido, atendendo as demandas da area.

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como
garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e
conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

Manter o veiculo limpo.

Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente.

Manter atualizados os indicadores e informacg&es pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Missdo:

Contribuir com o restabelecimento da saide mental, melhoria da qualidade de vida e diminui¢do do sofrimento psiquico dos municipes, prestando
assisténcia integral ao usuario, familia, escola e/ou comunidade, realizando procedimentos de psicologia, visando diagnosticar/atender as
necessidades inter e intrapessoais apresentadas, analisa-las, trata-las e prestar orientagdes e acompanhamento acerca dos processos envolvidos.

Responsabilidades:
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Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todos os atendimentos, proporcionando atengdo humanizada,
viabilizando o estabelecimento de vinculo.

Realizar pré-consultas, com aferigdo dos sinais vitais, pressdo arterial, peso, altura, temperatura, a fim de fornecer informagdes pertinentes
para posterior avaliagdo do médico.

Realizar procedimentos técnicos de enfermagem, visando o bem-estar e a promogao de saude:

- Higienizar pacientes;

- Fazer curativos de | e Il grau, utilizando materiais adequados;

- Realizar coleta de material para analise em laboratério, quando necessario;

- Realizar nebulizag0es, preparando as solugGes e acompanhando o paciente no procedimento;

- Realizar testes de Glicemia, a fim de controlar a Diabetes e prestar informagGes para evita-la;

- Prestar orientagGes sobre como evitar e/ou tratar hipertens3o arterial;

- Administrar medicamentos sob orientagdo médica;

- Prestar cuidados a pacientes em estado grave.

Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades, bem como observar seu estado de saude.

Realizar trabalhos administrativos e assistenciais, tais como:

- Agendamento de consultas;

- Distribuicdo de medicamentos;

- Fechamento de relatdrio de produgao mensal e outros diversos;

- Fechamento de cartdo ponto de servidores da unidade;

- Orientagdo a comunidade dos servigos que sdo prestados na unidade central;

- Repasse de informagdes pertinentes a (ao) Secretaria (o) de Saude;

- Cadastro de informag0es de pacientes através dos programas de saude via internet;

- Controle de todo material e equipamento para o funcionamento da unidade;

- Cadastramento de gestantes;

- Notificagdes e orientagdes a cada pessoa notificada;

- Alimentagdo de sistemas de informagdo em salde;

- Entre outros procedimentos e rotinas.

Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, a¢oes de enfermagem, participando de campanhas de vacinas, de a¢des de
bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de prevengdo, implementando atitudes de salide na populagdo.

Contribuir com a prevencgao e controle de infecgdo no ambiente de trabalho, cuidando e orientando a limpeza dos equipamentos e ambientes
das unidades de saude, garantindo assisténcia de qualidade e isen¢do de riscos ao usudrio.

Atuar na prevencdo de doengas transmissiveis em geral, em programas de vigildncia epidemiolégica.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial,
controlando o estoque, solicitando reposicdo de material e realizando organizagdo, manutengao e controle de materiais, equipamentos,
ambientes e outros.

Articular-se com os diferentes niveis de Atengdo a Saude, do sistema municipal e loco regional, respeitando fluxos coerentes e efetivos de
referéncia e contrarreferéncia.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugbes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Missdo:

Contribuir com a promogdo integral da salde, realizando exames por meio da operagdo de equipamento de Raio X, manuseando solugdes quimicas,
substancias radioativas, entre outros materiais e insumos correlatos.

Responsabilidades:

Articular-se com os diferentes niveis de Atengdo a Saude, do sistema municipal e loco regional, respeitando fluxos coerentes e efetivos de
referéncia e contrarreferéncia.

Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todos os atendimentos, proporcionando atengdo humanizada,
viabilizando o estabelecimento de vinculo.

Planejar os atendimentos a serem realizados, adaptando a agenda para atendimento de pacientes prioritdrios, quando necessario, ordenando
a sequéncia de exames, recebendo pedidos de exames e/ou prontudrio de paciente, cumprindo os procedimentos técnicos e administrativos.
Organizar equipamento, sala de exame e materiais de trabalho, averiguando as condigdes técnicas dos equipamentos e acessorios, calibrando
o aparelho no seu padrdo, verificando a disponibilidade de material para exame, preparando os materiais e insumos necessarios aos
procedimentos.

Preparar o paciente para realizar exames, verificando suas condigdes fisicas, higienizando-o quando necessario, providenciando a retirada de
préteses méveis e adornos do paciente, quando necessario, solicitar a presenca de outros profissionais envolvidos no exame, com a finalidade
de prestar a atengdo necessdria para ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame, adequar a posi¢do do paciente, imobilizando-o,
administrando o contraste e medicamentos sob indicagdo e supervisdo médica, acompanhando reag¢Ges do paciente ao contraste e
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medicamentos, avaliando a qualidade do exame, submetendo o exame a apreciagdo médica, confeccionando moldagens e realizando demais
procedimentos correlatos a realizagdo de exames e/ou processo de radioterapia, bem como realizar outras atividades correlatas.

Prestar atendimento também fora da sala de exame, deslocando equipamentos, eliminando interferéncia de outros aparelhos, determinando
a remocdo de pessoas ndo envolvidas no exame, isolando a area de trabalho para a realizagdo de exame.

Realizar procedimentos de finalizagdo dos exames realizados, removendo o equipamento do paciente, limpando o paciente apds o exame,
imprimindo o resultado de exames, entregando o protocolo e/ou exames ao paciente ou responsavel, realizando a dispensa do paciente.
Desenvolver as suas atividades com biosseguranga, providenciando a limpeza e assepsia da sala e equipamentos, utilizando-se dos
equipamentos de protegdo individual necessarios, oferecendo recursos de prote¢do a outros profissionais presentes e acompanhantes,
utilizando dosimetro, minimizando tempo de exposicdo a radiagdo, substituindo materiais e medicamentos com a validade vencida,
acondicionando materiais radioativos para transporte ou descarte, submetendo-se a exames periddicos sempre que necessario.

Realizar o processamento de filmes radioldgicos, manuseando os filmes, identificando-os e realizando demais procedimentos correlatos.
Auxiliar na limpeza dos equipamentos, materiais e sala de exames do setor, realizando procedimentos de limpeza adequados, bem como se
utilizando dos produtos de limpeza adequados para tal finalidade.

Manter contatos com pacientes, a fim de manté-los informados a respeito de seus exames.

Contribuir com a manutenc¢do do estoque do setor, realizando levantamentos e pedidos de materiais.

Realizar técnicas de processamento de filmes, reposicdo e manipulagdo de quimicos utilizados no processo de revelagdo, manter a
processadora higienizada e conservada, visando seu correto funcionamento.

Realizar registros pertinentes sobre os atendimentos, nos instrumentos especificos estabelecidos pela Secretaria de Saude, mantendo-os
atualizados.

Zelar pela guarda, conservagao, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados.

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento.
Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da érea, visando fornecer subsidios para decisdes de correges de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

TECNICO DE LABORATORIO
Missdo:

Zelar pelo bom atendimento aos pacientes que procuram o laboratdrio, bem como, contribuir com o adequado andamento das atividades do
laboratdrio que atua, por meio da realizagdo de atividades técnicas laboratoriais.

Responsabilidades:

Zelar pela qualidade dos trabalhos desenvolvidos, bem como, pela satisfagdo e bem estar dos pacientes, atendendo o publico, fornecendo as
informagdes solicitadas, recebendo os pacientes, preparando os materiais de trabalho, realizando os procedimentos laboratoriais que o
compete, armazenando e encaminhando as amostras coletadas ao destino correto.

Efetuar a analise e o registro das amostras colhidas.

Preparar laminas, coloragdo e meios de culturas, bem como preparar para andlise os derivados do sangue.

Assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos, operando aparelhos e controlando as suas condigdes de funcionamento.
Realizar a conferéncia do resultado de exames, liberando-os para a datilografia.

Assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos dos equipamentos, operando e controlando as suas condi¢Ges de
funcionamento, bem como, solicitando a sua manutengdo preventiva e corretiva.

Zelar pela higiene do laboratério, bem como, dos materiais e equipamentos de trabalho, orientando e fiscalizando a limpeza nas dependéncias
do laboratério, coordenando a lavagem, esterilizagdo e secagem da vidraria.

Realizar o controle do material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Missdo:

Prestar auxilio ao paciente e Odontdlogo de acordo com as suas competéncias, visando promover, prevenir e recuperar a saude bucal da
populacdo, com a realizagdo de procedimentos técnicos de higiene dental, bem como desenvolver acoes de orientacdo e educagao.

Responsabilidades:
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Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todos os atendimentos, proporcionando atengdo humanizada,
viabilizando o estabelecimento de vinculo.

Desenvolver a¢es de educagdo em saude bucal, no dmbito individual e coletivo, promovendo a saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios nas escolas da rede de ensino do municipio, grupos especificos, com o objetivo de disseminar o conhecimento dos métodos de
cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal, como escovagdo, uso do fluor, entre outros.

Promover a saude bucal, realizando, sob supervisdo do Odontdlogo, procedimentos odontoldgicos basicos e/ou preventivos, tais como:
limpeza, remogdo de substancias, polimentos, aplicagdo tdpica de flior e outras substancias para prevengdo de cérie bucal, remogdo de
suturas, placas e calculos supra gengivais, radiografias, inserir e condensar substancias restauradoras, preparar paciente para consulta e/ou
cirurgia, posicionando-o de forma correta, colaborando com seu bem estar, promover assepsia do campo operatério e materiais e
instrumentos, antes e apds os atos cirurgicos, com substancias apropriadas, a fim de evitar infecgGes, confeccionar modelos e preparar
moldeiras e outros.

Prestar suporte ao Odontdlogo nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontoldgicos, bem como entregando as pegas em maos, na
medida em que estas forem solicitadas pelo mesmo.

Prevenir riscos de contaminagdo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e esterilizando os mesmos, a fim de
garantir a ordem para os préoximos atendimentos.

Manipular, sob supervisdo do Odontdélogo, substancias restauradoras, gesso e outras substdncias de uso odontolégico.

Participar do gerenciamento de insumos, observando quantidades e prazos de validade.

Zelar pela preservagdo, guarda e correta utilizagdo dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontoldgicos.

Realizar registros pertinentes sobre os atendimentos, nos instrumentos especificos estabelecidos pela Secretaria de Saide, mantendo-os
atualizados.

Articular-se com os servigos e a rede de Atengdo a Saude do sistema municipal e loco regional, respeitando fluxos coerentes e efetivos de
referéncia e contrarreferéncia.

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovac¢des tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.
Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

FungOes com exigéncia de ensino fundamental
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Missao:

Tem como atribui¢do primdria o exercicio de atividades de vigildncia, prevengdo, controle de doengas e agentes etioldgicos, e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do Municipio.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AtribuicGes especificas do Agente Comunitario de Saude: O exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salide, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;

- Realizar agOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basicas;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da salde e na prevengdo de doengas;

- Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras;

- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;

- Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade.

- Promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva.

- Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude.
- Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude.
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- Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia.
- Participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor satude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AB051120
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ANEXO 3 CRONOGRAMA

EVENTOS/ DATAS PREVISTAS INiCIO FIM

Publicag¢do do Edital 19/11/20
Prazo para impugnacdo do Edital 19/11/20 25/11/12
Publicagcdo das respostas aos requerimentos de impugnagao do Edital 27/11/20
Inicio das inscri¢oes 19/11/20
Periodo de inscrigdes 19/11/20  09/12/20
Entrega da documentagdo: Prova de Titulos 19/11/20 09/12/20
Entrega da comprovagdo: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 19/11/20 09/12/20
Requerimento e comprovagdo para condi¢des especiais 19/11/20 09/12/20
Requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo 19/11/20 26/11/20
Despacho dos Requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigdo 01/12/20
Prazo recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 02/12/20 03/12/20
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isen¢do 08/12/20
Publicacdo da homologagao das inscrigdes 11/12/20
Despacho: Requerimentos de inscrigdes para as vagas reservadas PCD 11/12/20
Despacho: Requerimentos de pedidos de condi¢Ges especiais 11/12/20
Prazo recursal: indeferimento das inscri¢ées e pedidos de condigdes especiais 14/12/20 15/12/20
Despacho dos recursos: indeferimento das inscrigdes e pedidos de condigdes especiais 16/12/20
Publicacdo dos locais de prova 16/12/20
Prova Escrita — Ensino Superior 19/12/20
Prova escrita — Ensino Fundamental e Médio 20/12/20
Prazo recursal: gabarito preliminar da Prova Escrita- 21/12/20 22/12/20
Publicacdo das respostas dos recursos 05/01/21
Resultado da Prova Escrita 06/01/21
Resultado da Prova de Titulos 06/01/21
Resultado final 06/01/21
Prazo recursal: resultados 07/01/21 08/01/21
Publicagdo das respostas dos recursos 12/01/20
Republicagdo do resultado e classificagao final 13/01/21
Homologagdo do resultado do Processo Seletivo ASD
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