ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

| g
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N2 002/2020

Abre inscri¢bes para o Processo Seletivo simplificado de Provas, destinado a
contratacdo de pessoal por prazo determinado e formacgao de cadastro reserva
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

A Prefeitura Municipal de Balnedrio Camboril, através da Secretaria de Gestdao Administrativa, torna publica
a abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado, destinado a formacado de Cadastro Reserva para
admissdo em carater temporario no Quadro de cargos do Poder Executivo, que serd regido pelas normas
estabelecidas no presente Edital, com base na Lei N2 1913/1999, suas alteracGes e na legislagdo em vigor.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Fundag¢ao de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos —
FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC —
Trindade - Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, endereco eletronico
http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/ e-mail: bcamboriu@fepese.org.br/.

1.2 As inscricGes poderdo ser efetuadas das 17 horas do dia 18 de dezembro de 2020 as 16 horas do dia 7 de
janeiro de 2021.

13 Datas previstas para a aplicacdo da Prova escrita:

Para os candidatos as fun¢des com exigéncia de ensino superior: 06/02/2021

Para os candidatos as fun¢des com exigéncia de ensino médio e fundamental: 07/02/2021

1.4 Valores da taxa de inscrigdo:
Para as fungdes com exigéncia de ensino superior: R$ 100,00
Para as fungdes com exigéncia de ensino médio: RS 80,00
Para as fungdes com exigéncia de ensino fundamental: RS 60,00

1.5 Destinando-se o presente Processo Seletivo Simplificado a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
em razdo da situacdo de emergéncia no ambito da Saude Publica do Municipio de Balneario Camborit, em fung¢ao
da pandemia do Novo Corona Virus/COVID 19, em ateng&o aos termos dos Decretos N2 10.059/2020 de 26 de agosto
de 2020 e 9821/2020, de 13 de margo 2020 por se tratar de atividades a serem desenvolvidas exclusivamente em
atendimento ao publico, por se tratar de contratagao para atender a demanda emergencial do momento, ndo
poderao participar desse Processo Seletivo, pessoas enquadradas no grupo de risco para o COVID-19, conforme se
relaciona abaixo:

1. Pessoas que apresentam doengas respiratorias cronicas, cardiopatias graves (insuficiéncia cardiaca,
infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensido arterial sistémica), diabetes,
pneumopatias graves (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, doeng¢a pulmonar
obstrutiva crénica-DPOC), doencas renais cronicas em estagio avancado (grau 3, 4 e 5) e cardiovasculares
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doengas as quais devem encontrar-se descompensadas, ou outras afec¢6es que estejam comprovadamente
deprimindo o sistema imunolégico;

1. Com 60 anos ou mais, acometidas por doengas crénicas (conforme item 1);

Gestantes com gravidez de alto risco; e

3. Os que coabitam com idosos e pessoas imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves
(conforme o item 1).

N

1.6 O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos serdo publicados no site do
Processo Seletivo Simplificado: http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/

1.7 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instru¢des e das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrucdes e convocacles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.8 O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo, os resultados das provas e a
classificacdo sejam publicados no site do Processo Seletivo Simplificado: http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/
e pelos meios que determinar a lei.

1.9 A aprovacgdo no Processo seletivo ndo implica a contratacdo imediata dos classificados, competindo a
Administracdo, dentro do seu poder discriciondrio e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos,
contratar os candidatos aprovados de acordo com a sua conveniéncia, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo.

19.1 E proibida a contratacdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

1.10 O contrato firmado extinguir-se-3, sem direito a indenizacdes:

1. Pelo término do prazo contratual;
2. Por conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico; e
3. Poriniciativa do contratado.

1.11 Ao pessoal contratado aplica-se a legislagao federal sobre seguridade social.

1.12 O processo seletivo simplificado tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogavel por até igual periodo, de
acordo com o interesse e necessidade do Municipio.

1.13 Os horarios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

1.14 O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo 3, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a sua comunicagdo no endereco eletrébnico do Processo Seletivo Simplificado:
http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/.

1.15 A FEPESE ndo se responsabilizara por qualquer falha na entrega de mensagens eletronicas, causada por
endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de
ordem técnica. A comunicag¢do por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar
o site do Processo seletivo: http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/ , para verificar as informagoes oficiais
do certame.

1.16 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

1.17 Presumir-se-do verdadeiras as informacGes prestadas pelos(as) candidatos(as) no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.
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DAS FUNGCOES, DAS EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DOS
VENCIMENTOS.

2.1 Sdo requisitos basicos para inscricdo no Processo Seletivo, que o candidato devera comprovar quando da
contratagao:

1. Nacionalidade brasileira;
2. Nivel de escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada e exigida para o
exercicio do cargo.

2.2 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a formag¢do de cadastro reserva para admissao
em carater temporario das seguintes Funcdes:

2.2.1 FungGes com exigéncia de ensino superior

FUNGCAO CARGA VAGAS FORMACAO EXIGIDA VENCIMENTOS
HORARIA (RS)

30h Ensino Superior Completo em Servico Social, com registro no
Assistente Social . CR respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da 4.633,10
Semanais -
Profissao
40h Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com registro
Engenheiro Civil Semanais CR no Conselho ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da Profisséo. 8.096,85
Quando necessario, curso de especializagdo na drea.
Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitarista e
Engenheiro Sanitarista | 40h Ambiental. com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador
. . CR . — - 8.096,85
e Ambiental Semanais do Exercicio da Profissdo. Quando necessario, curso de
especializagdo na area.
Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranca do
Engenheiro de 40h Trabalho, com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
. CR . = . - 8.096,85
Seguranga do Trabalho | Semanais Exercicio da Profissdo. Quando necessario, curso de
especializagdo na area.
Ensino Superior Completo em Engenharia de Trafego, com
. . 40h registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da
Engenheiro de Trafego . CR o = . 8.096,85
Semanais Profissdo. Quando necessario, curso de especializagao na
area.
e . Ensino Superior Completo em Biologia, com registro no
Especialista Ambiental | 40h . 2 o -
F.) . . CR respectivo Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da 8.096,85
/Biologia Semanais -
Profissdo.
Especialista 40h Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal, com
Ambiental/Engenharia Semanais CR registro no respectivo Conselho ou Orgéo Fiscalizador do 8.096,85
Florestal Exercicio da Profissdo.
30h/s Ensino Superior Completo em Fisioterapia, com registro no
Fisioterapeuta ) CR respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da 4.633,10
Semanais -
Profissdo.
- o 10h/20h/ Ensmt? S.uperlor Cc')mpletf) em Medlcma, com tltiulo de 3.93111
Médico Psiquiatra Semanais CR Especialista em Psiquiatria e registro no respectivo Conselho 7.862.23
ou Org3o fiscalizador do Exercicio da Profiss3o. : !
Formacgdo Superior Completa em Medicina, com
s 20h/40h ializaca ici i 15.724,45
Médico do Trabalho / . CR espeuallzagaq erP M.edlu.na do Trabalho,’ c.om reglst.rONno
Semanais Conselho ou Orgédo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. 7.862,23
40h Ensino Superior Completo em Nutrigdo, registro no
Nutricionista . CR respectivo Conselho ou Orgo fiscalizador do Exercicio da 4.633,10
Semanais -
Profissdo.
Psicélogo 20h/40h CR Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no 2.316,55
g Semanais respectivo Conselho ou fiscalizador do Exercicio da Profissao. 4.633,10
Diploma de graduagdo em curso de licenciatura Plena na
area de Educacgdo ou Licenciatura e curso especifico
. 20h/ 40h - - . ~ 1.532,76
Intérprete de LIBRAS / . CR certificado pela FENEIS (Federagdo Nacional de Educagdo e
Semanais - o . 3.065,53
Integracdo do Surdos) ou por 6rgdo Nacional regular da ’
profissdo

2.2.2 Fungbes com exigéncia de ensino médio/ técnico
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FUNCAO CARGA FORMAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS
HORARIA VAGAS
(R$)
Assistente 40h . -
Administrativo nganais e Sl bl ee e 2.126,01
':::;:;;:i?ppe(:izlem :gr}:wanais CR Ensino Médio completo com habilitagdo em Magistério 2.572,49
Fiscal de Posturas ggganais CR | Ensino Médio completo 2.963,89
10h/ 20h 429,58
Instrutor de Oficina 30h;40h R Ensino Médio completo com certificacdo de graduacdo minima 859,16
Capoeira Semanais de aluno formado em Capoeira ou equivalente a 72 graduagao. 1.288,74
1.718,33
Instrutor de
Oficina 429,58
Instiumento ig:jjé)hh - Ensino Médio completo com curso especifico de Musica ou 859,16
de Corda Semanais Instrumento de Corda, com no minimo 160 horas de curso. 1.288,74
1.718,33
(Violino, Guitarra e
Violao)
Instrutor de 429,58
10h/ 20h . oy - -
Oficina 30h/40h R Ensino Médio completo com curso especifico de Musica ou 859,16
Fanf Semanais Regéncia ou Banda Escolar, com no minimo 160 horas de curso. 1.288,74
antarra 1.718,33
429,58
Instrutor de ;g:jjc?hh R Ensino Médio completo com curso especifico de Danga, com no 859,16
Oficina Danga Semanais minimo 160 horas de curso 1.288,74
1.718,33
429,58
Instrutor de 10h/ 20h Ensino Médio completo com curso especifico de Desenho ou 859 16
Oficina Arte 30h/40h CR Curso de capacitagdo de Design, com no minimo 160 horas de 1 28é 74
Semanais curso ’ ’
1.718,33
Instrutor de 429 58
Oficina ;8:;:;:1 R Ensino Médio completo com curso especifico de Ginastica 859,16
Ginastica Semanais Ritmica, com no minimo 160 horas de curso 1.288,74
Ritmica 1.718,33
429,58
Instrutor de ;gﬂ;jghh R Ensino Médio completo com curso especifico de Pintura, com 859,16
Oficina Pintura Semanais no minimo 160 horas de curso 1.288,74
1.718,33
Instrutor de 429,58
10h/ 20h . . - .
Oficina 30h/40h = Ensino Médio completo com curso especifico de Patinagdo, com 859,16
Patinacs Semanais no minimo 160 horas de curso 1.288,74
atinagao 1.718,33
Instrutor de 10h/ 20h 429,58
Oficina Skate / 30h/40h R Ensino Médio completo com curso especifico de Surf/Skate, 859,16
surf Semanais com no minimo 160 horas de curso 1.288,74
ur 1.718,33
429,58
Instrutor de ;gm:(?hh R Ensino Médio completo com curso especifico de Artes Cénicas 859,16
Oficina Teatro Semanais ou Teatro ou Diregdo Teatral com no minimo 160 horas de curso 1.288,74
1.718,33
429,58
Instrutor de ;gﬂ;j(?hh R Ensino Médio completo com curso especifico de Musica ou 859,16
Oficina Teclado Semanais Teclado, com no minimo 160 horas de curso. 1.288,74
1.718,33
10h/ 20h R Ensino Médio completo com curso especifico de Xadrez, com no 429 58
Instrutor de 30h/40h minimo 160 horas de curso ¢
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Oficina Xadrez Semanais 859,16
1.288,74
1.718,33
Motorista 40h/ . R Ensino Mfdlf,) completo. Carteira Nacional de Habilitagado, 1.965,55
Semanais categoria” D
Téchico em Ensino Médio Completo, com Curso Técnico de Seguranga no
Seguranca do 20h /49 T Trabalh'o, e registro, qualnd? nt?cess_arlo e/ou sollcrlca_do, no 1.233,00
Semanais respectivo conselho ou drgdo fiscalizador do exercicio da 2.467,74
Trabalho profissdo.

111 Fungdes com exigéncia de ensino fundamental

~ (¢.1:1c7. " VENCIMENTOS
FUNCAO HORARIA VAGAS FORMACAO EXIGIDA (R$)
Agen
g.e te de~ (U . CR Ensino Fundamental completo 1.507,63
Alimentagao Semanais
Agen.te de Servicos 4on . CR Ensino Fundamental completo 1.507,63
Gerais Semanais
Agente de Obras- 40h . CR Ensino Fundamental completo 1.965,55
Encanador Semanais
Agentfe de Obras- 40h . CR Ensino Fundamental completo 1.965,55
Pedreiro Semanais
A.gente s Gl . CR Ensino Fundamental completo 1.965,55
Pintor Semanais
- . 40h .
Auxiliar Operacional . CR Ensino Fundamental completo 1.507,63
Semanais
o 40h .
Eletricista . CR Ensino Fundamental completo 1.582,87
Semanais
. . 40h .
Guarda Patrimonial ) CR Ensino Fundamental completo 1.906,15
Semanais
. 40h .
Marceneiro . CR Ensino Fundamental completo 1.965,55
Semanais

CR= Cadastro Reserva

23 As atribui¢cdes das fungdes objeto do Processo Seletivo Publico Simplificado estdo descritas no anexo 2 do
presente Edital.

3 DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
compreendido entre as 17 horas do dia 18 de dezembro de 2020 as 16 horas do dia a 7 de janeiro de 2021.

3.2 Instrugdes para efetuar a inscrigao:

1. Acessar o endereco eletrénico: http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/;

2. Preencher o Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo e imprimir uma cépia que deve ficar em seu
poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até as 23h59 min do dia 7
de janeiro de 2021.

33 Os(as) candidatos(as) que ndo tiverem acesso a Internet ou que tiverem dificuldades para o preenchimento
do Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo ou para fazer o upload da documentacdo eventualmente exigida,
poderdo obter acesso a equipamentos e ajuda na sua inscricdo, mediante prévio agendamento, na sede da FEPESE
ou no Posto de Atendimento em Balnedrio Camboriu, durante o periodo de inscri¢do, nos enderecos e horarios abaixo.

1) Sede da FEPESE
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FEPESE- Fundacdo de Estudo e Pesquisas Socioecondmicos
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Trindade. 88040-900 - Floriandpolis, SC.

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Hordrio de atendimento mediante agendamento no ultimo dia de inscrigées: das 8h as 12h e das 13h as 15h.

2) Posto de Atendimento em Balnedrio Camborit

Posto de Atendimento aos Candidatos em Balnedrio Camborit
Centro Educacional Municipal Prof. Antonio Lucio.

Rua Itdlia, N° 977. Bairro das Nagdoes.

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 12h as 18h.
Hordrio do ultimo dia de inscricdes mediante agendamento: das 12h as 15h.

Funcionamento dos Postos de Atendimento durante as festas de final de ano.
Sede da FEPESE

FEPESE- Fundacdo de Estudo e Pesquisas Socioeconbémicos
Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Trindade. 88040-900 — Floriandpolis, SC.

Dias 24/12/2020 e 31/12/2020
Hordrio de atendimento mediante agendamento: das 8h as 13h.
Dias 25/12/2020 e 01/01/2021

Ndo haverd atendimento.

Posto de Atendimento em Balneario Camboriu

Posto de Atendimento aos Candidatos em Balnedrio Camborit
Centro Educacional Municipal Prof. Anténio Lucio.

Rua Itdlia, N° 977. Bairro das Nagdes.
Dias 24/12/2020, 25/12/2020, 31/12/2020 e 01/01/2021

Ndo haverd atendimento.

3.4 InstrugOes para envio de documentos (imagens) pela Internet (Upload). Para o envio de documentos pela
Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen
drive ou cartdo de memboria;
2. Acessar o site do Processo Seletivo Simplificado: http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/ ;
3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Documentos”;
4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;
1. Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Pagina 6 de 46


http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/

3.5 E permitida a inscricdo por Procurador, devidamente identificado, mediante a apresentacio de documento
original de Procuragdo com poderes especificos para requerer a inscrigdo e prestar as informagdes necessarias.

3.6 Em face das medidas para conter a propagacao da COVID-19 (Coronavirus), o acesso ao atendimento ao
publico na sede da FEPESE e no Posto de Atendimento em Balneario Camboriu, sofrera as seguintes restri¢des:

1. O candidato que desejar ser atendido presencialmente devera agendar horario pelos seguintes meios:

* WhatsApp: (48) 99146 7114
= Telefones: (48) 3953 1032 e (48) 3953 1034

1. No pedido de agendamento o candidato deverd indicar:

= O Processo Seletivo para o qual deseja atendimento (nimero do Edital);
= Nome completo;
= Numero telefénico para contato;
= Atendimento desejado:
= |nscri¢do no Processo Seletivo
= Pedido de isencdo do valor da inscricao
= Pedido de inscricdo para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
= Entrega de documentacdo: isen¢do do valor da inscricdo
= Entrega de documentacdo: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
= Qutros: informar suscintamente.

2. SO serao atendidos os candidatos com horarios previamente agendados;

3. Sé serd permitida a entrada de pessoas usando mascaras de tecido e com temperatura abaixo de 37,8°C,
aferida por termdmetro infravermelho;

4. Nao serad permitida a entrada de acompanhantes, mesmo que filhos menores, exceto a 1 (um) acompanhante
a candidato com deficiéncia;

5. O acesso é limitado a 1 (uma) pessoa, para cada atendente, de cada vez;

6. Deve ser observada a distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas que estdo sendo
atendidas;

7. As pessoas aguardardo o atendimento em filas externas de espera, mantendo a distancia de 2 metros entre
elas;

8. E obrigatdria, antes do atendimento, a higienizacdo com alcool gel que estara a disposi¢do dos visitantes.

3.6.1 As pessoas que procurarem o atendimento na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Balnedrio Camboriu,
deverdo portar:

1. Documento de identificagdo valido;
9. Instrumento de Procuragdo (quando couber);
10. Comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) - se ndo constar no documento de identidade;

3.6.2 Somente serdo considerados documentos de identificagao validos:

1. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica ou Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e
similares);

Passaporte;

Carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de trabalho; e

Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

oukwnN

3.7 O candidato podera se inscrever em apenas 1 (uma) fungdo proviséria, opcdo que apds o pagamento da
inscricdo ndo podera ser alterada. Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricao paga mais recente.

3.8 Valores da taxa de inscri¢cdo:
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Para as fun¢des com exigéncia de curso superior: RS 100,00 (cem reais);
Para as fun¢des com exigéncia de curso médio: RS 80,00 (oitenta reais);
Para as fungdes com exigéncia de ensino fundamental: RS 60,00 (sessenta reais).

3.9 O pagamento da taxa de inscricdao s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido
no endereco eletrénico: http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/

39.1 Se pretender efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo na data de encerramento das inscricées, o
candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagées, que ndo é o mesmo
para todos os bancos. O pagamento de titulos efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contabil
do préximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento
deve ser quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscri¢oes.

3.9.2 No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos servicos bancarios, o pagamento da inscricdo devera
ser antecipado.

3.9.3 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios
do pagamento da taxa de inscricao.

394 Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.10 A inscricdo so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢es cuja taxa de inscricdo tiver sido paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

3.11 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido por qualquer razao, exceto por cancelamento ou anulagédo do
Processo Seletivo.

3.12 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via n3o especificada
neste Edital.

3.13 A FEPESE nado se responsabilizara por solicitagdes de inscricao ndo efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicac¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia
dos dados, a impressdao dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de inscricdo.

3.14 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdao de todos os atos que tenha
praticado.

3.15 Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a Area de Acesso Restrito ao
Candidato.

3.16 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracao de dados cadastrais e alteragdes de endereco,
telefones de contato ou e-mail.

3.17 Na Area de Acesso Restrito ao Candidato estardo ao dispor do candidato os dados relativos a sua inscricdo e
outras comunicag¢des de interesse do candidato. Nesta drea o candidato podera efetuar altera¢des de endereco e o
upload de documentos exigidos, até a data e hordrio previstos pelo Edital para a sua entrega.

3.18 Apds o encerramento do Processo Seletivo as alteragGes de enderego devem ser comunicadas por escrito ao
Municipio de Balnedrio Camboriu.

3.19 E vedada a inscricio de membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Balneario
Camboriu e de funcionarios da FEPESE.
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4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Poderdo requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo das 17 horas de 18 de dezembro
de 2020, as 17 horas de 23 de dezembro de 2020, os (as) candidatos(as):

1. Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos da Lei
Complementar n2 570, de 07 de julho de 2016;

2. Doadores de sangue e de medula, nos termos da Lei Municipal n2 4.410/2020;

3. Cidadaos que prestem servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdo, nos termos da Lei Municipal N2
4.380/2020.

4.2 O Candidato beneficiado pela Lei Complementar n2 570, de 7 de julho de 2016, que desejar a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, devera seguir as seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscri¢3o, assinalar a opgdo: ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento da
FEPESE em Balneario Camboriu; ou enviar por correio impreterivelmente até as 17 horas do dia 23 de dezembro
de 2020 (sé serdo processados os documentos entregue pelo Correio a FEPESE até as 17 horas de 23 de dezembro
de 2020), Documento comprobatério do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

0 6rgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, seré consultado quanto a veracidade das
informagGes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengdo.

4.3 O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isen¢cdo de pagamento da inscri¢do, seguird as
seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd assinalar a opgdo: ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento
da FEPESE em Balneario Camboriu; ou enviar por correio impreterivelmente até as 17 horas do dia 23 de
dezembro de 2020 (s6 serdo processados os documentos entregue pelo Correio a FEPESE até as 17 horas de
23 de dezembro de 2020), documento emitido por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio, que comprove a qualidade de doador de sangue ou de medula dssea. O documento devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des, que ndo podem ser inferiores a 1(uma) por
ano.

4.4 O candidato que tenha prestado servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condi¢cdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesdrio ou secretario,
membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de segao eleitoral, supervisor de local de votagdo e os
designados para auxiliar o seu trabalho, interessado na isengdo de pagamento da inscricdo, seguird as seguintes
etapas:

1. No Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd assinalar a opgdo: ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento
da FEPESE em Balneario Camborid; ou enviar por correio impreterivelmente até as 17 horas do dia 23 de
dezembro de 2020 (sé serdo processados os documentos entregue pelo Correio a FEPESE até as 17 horas de
23 de dezembro de 2020), declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo
do cidadao, a funcao desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do plebiscito ou do referendo.

O candidato que prestar informacdo falsa estara, nos termos da lei, sujeito ao cancelamento da inscrigdo, exclusdo do certame, exclusdo da lista de
aprovados e declaragdo de nulidade do ato se tiver sido nomeado.

4.5 Os documentos enviados pelo correio s6 serao aceitos se forem entregues a FEPESE até as 17 horas do dia 23
de dezembro de 2020, mesmo que tenham sido postados anteriormente.

Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Balnedrio Camboriu — Gestdo Administrativa
Pedido de isengao do valor da inscrigao
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
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Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067 88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

4.6 O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicado no site do Processo Seletivo:
http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/ na data provavel de 29 de dezembro de 2020, cabendo recurso do
indeferimento que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

46.1 O (a) candidato (a) que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, nao
devendo efetuar o pagamento da inscricao.

46.2 Os (as) candidatos(as) que tiverem o seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido deverao,
caso desejem participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscricdo, sob
pena de terem a sua inscricdo cancelada.

4.7 Os documentos comprobatdrios para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, devem ser protocolados/
enviados em separado de qualquer outra documentagdo, condicdo para que sejam analisados e o pedido de isen¢do
deferido.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, para a funcdo
cujas atribuicdes forem compativeis com a deficiéncia de que seja portador. Aos candidatos com deficiéncia sao
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada uma das fungdes, nos termos do § 22, do Artigo 119,
da Lei Municipal 1069/91, com a redacdo da Lei Municipal 1.346/94.

5.2 Por se tratar de Processo Seletivo para a formacao de cadastro reserva, ndo ha oferecimento de vaga imediata
para pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera admitido 1 (um) candidato com deficiéncia, regularmente inscrito e
classificado para a 52 (quinta) vaga que vier a ser aberta para cada uma das fun¢des/ areas de atuacdo objeto do
Processo Seletivo.

5.3 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Estadual N2 17.292 de 19
de outubro de 2017 e suas alteragdes e no disposto na Simula N. 377 do STJ (portador de visdo monocular).

5.4 Para que sua inscricdo e os pedidos de condi¢Bes especiais possam ser deferidos, o candidato com deficiéncia
devera fazer o upload, ou entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado na FEPESE ou no Posto
de Atendimento em Balneario Camborid, ou enviar pelo correio (preferencialmente pelo Servico de encomendas
expressa de documentos e mercadorias — SEDEX.), até as 15 horas do ultimo dia de inscrigbes, os seguintes
documentos:

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5 O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas do
concurso deverd assinalar no espago devido do Requerimento de Inscri¢do e indicar as condigGes diferenciadas de que
necessita. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera fazer o upload, ou
entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado na FEPESE ou no Posto de Atendimento em
Balneario Camboril, ou enviar pelo correio até as 15 horas do tltimo dia de inscri¢des, justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.6 E facultado ao candidato com deficiéncia requerer:

1. Assisténcia de ledor ou tradutor de Braille;
Assisténcia de intérprete de LIBRAS;
3. Uso de equipamentos especiais.

N
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5.6.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a sua
aquisicdao, bem como seu transporte, instalacao, montagem e desmontagem. Os equipamentos especiais para uso dos
candidatos devem ser inspecionados pela Coordenacao de Prova, antes do inicio da prova.

5.7 Recomenda-se que a documentacao via postal seja enviada preferencialmente por SEDEX ou carta registrada
com Aviso de Recebimento (AR). No caso de remessa postal, o candidato deverd providenciar a postagem com
antecedéncia, pois sé sera examinada a documentagdo que for entregue a FEPESE até o ultimo dia previsto no Edital
para a entrega presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data anterior, valendo para fins de direito de
comprovacao da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Balneario Camboriu
Gestdao Administrativa

Inscrigdo para as vagas reservadas-PCD

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067, 88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

5.8 Os documentos comprobatérios para a inscricdo de candidatos com deficiéncia devem ser protocolados/
enviados em separado de qualquer outra documentagdo, condicdo para que possam ser analisados e a inscrigdo
deferida.

5.9 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢bGes aos demais
candidatos.
5.10 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados, a avaliacdo de

equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o
grau de deficiéncia, capacitado ou nao para o exercicio da funcao.

5.11 Os candidatos que se declararam no ato de inscrigdo com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a
todas as exigéncias dispostas no presente Edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas indeferidas, passando
a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

5.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo ocupadas por candidatos sem deficiéncia, na hipétese
de ndo haver inscri¢cdo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia para determinada fungao.

6 OUTROS REQUERIMENTOS

6.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até o ultimo dia de inscrigdes (Os documentos
enviados pelo correio sé serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até o ultimo dia de inscricdes, mesmo que tenham
sido postados anteriormente), cdpia autenticada da certiddo e ou declara¢do e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em sala
reservada. Para tanto deverd, no Requerimento de Inscri¢do:

a) Assinalar a opcdo “candidata lactante” no Requerimento de Inscricdo;
b) Requerer condigdo especial para realizar a prova (amamentagéo);
c) Atentar para as normas de conduta estabelecidas no Edital.
6.2.1 No dia da presta¢do da prova deverd estar acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficard sob a
guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante
implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.
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6.2.2 No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E
vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacao.

6.2.3 O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso inadvertidamente traga qualquer desses materiais devera entrega-lo a Coordenacao.

6.2.4 O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forca maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

6.2.5 O tempo dispensado para a amamentacdo nao serd acrescido ao tempo normal da duracao da prova.

6.3 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais, os que usem marca-
passo e ou tenham implantados pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos deverao assinalar no requerimento
de inscricao esta circunstancia e portar no dia da realizacdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢Oes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/ na data provavel de 20 de janeiro de 2021.

7.2 Caso a inscricdo seja indeferida, o candidato devera, nos prazos e pelos meios previstos no Edital, interpor
recurso em desfavor do indeferimento.

8 DA SELECAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado compreendera:
8.1.1 Para a fungdo de Agente de Alimentagao:

Primeira etapa: Prova escrita com questoes objetivas de carater classificatdrio e eliminatdrio.
Segunda etapa: Prova de titulos e tempo de servico de carater classificatério.

8.1.2 Para as demais fungdes:

Etapa Unica: Prova escrita com questdes objetivas de carater classificatério e eliminatdrio.

9 DA PROVA ESCRITA

9.1 A primeira fase do Processo Seletivo, para todas as fun¢bes temporadrias, sera a Prova Escrita de carater
eliminatdrio e classificatorio.

9.2 A prova escrita tera duragdo de 03 (trés horas) e serd aplicada na cidade de Balneario Camboriu, ou cidades
e/ou municipios da regido, de acordo com o cronograma abaixo.

9.2.1 PROVA ESCRITA PARA OS CANDIDATOS AS FUNGOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

DATA PREVISTA: 06 DE FEVEREIRO DE 2021

HORARIO EVENTO DA PROVA

13h30 Abertura dos portoes para entrada dos candidatos

15h30min Fechamento dos portdes. Vedada a entrada apds este horario.
15h40 min Abertura dos malotes e distribuicao das provas.

15h50min Inicio da resolug¢ao da prova.

16h50min Hordario minimo para entrega da prova e saida do local.
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18h50min Término da prova. Entrega do caderno e cartdo resposta.

9.2.2 PROVA ESCRITA PARA OS CANDIDATOS AS FUNGOES COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO E ENSINO
FUNDAMENTAL

DATA PREVISTA: 07 DE FEVEREIRO DE 2021

HORARIOS
HORARIO EVENTO DA PROVA
13h30 Abertura dos portoes para entrada dos candidatos
15h30min Fechamento dos portdes. Vedada a entrada apds este horario.
15h40 min Abertura dos malotes e distribuiciao das provas.
15h50min Inicio da resolugao da prova.
16h50min Horario minimo para entrega da prova e saida do local.
18h50min Término da prova. Entrega do caderno e cartdo resposta.

DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

9.3 Serd vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes dos
locais de prova.

9.4 Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para que todos os inscritos possam prestar a
prova na cidade de Balneario Camborid, ela podera ser aplicada em outras cidades e ou municipios da regido.

9.5 Os locais de prova serdo informados no site do Processo seletivo, na data provdvel de 12 de fevereiro de 2021.

9.6 Os candidatos, para participar da Prova Escrita, deverdo submeter-se as determinagées da Portaria SES N2 714
de 18 de setembro de 2020, a saber:

= Todas as pessoas que participarem da prova, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizagao, devem
usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algodao, seguindo as recomendacgbes de
uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020.

= Na entrada dos locais onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos de ser aferida através
de termometros infravermelhos ou outro instrumento correlato.

= (Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato sera encaminhado para realizar a
prova em separado dos demais candidatos e orientado a procurar assisténcia médica.

= (Os portdes para entrada dos candidatos serdo abertos com tempo minimo de 01h30 (uma hora e trinta
minutos) ou mais de antecedéncia ao inicio do horario previsto para prova, com intuito de evitar
aglomeragdes. Recomenda-se aos candidatos chegarem ao local com a possivel antecedéncia.

= Serd disponibilizado adlcool 70% na entrada do local da prova e nas areas de uso comum, em pontos
estratégicos e de maior circulagdo de pessoas.

= Serd disponibilizado suprimentos de sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

=  Os candidatos devem manter o distanciamento de 1,5 (um metro e cinquenta centimetros) uns dos outros.

» E proibida a utilizagdo de bebedouros. Os candidatos poderdo trazer para o local de prova, d4gua acondicionada
em embalagem pldstica transparente sem rétulos e ou etiquetas, para seu uso pessoal. Ndo é permitido,
durante a prova, o compartilhamento de vasilhames de agua.

Portaria SES 224/2020

As mascaras podem ser confeccionadas de tecido ndo tecido (TNT) preferencialmente em camada tripla; ou tecido de
algoddo (preferencialmente 100% algoddo), com mais de uma camada de tecido;

As mascaras de tecido devem ser de uso exclusivamente pessoal e ndo podem ser compartilhadas;

Deve-se coloca-la com a mdo previamente higienizada de modo a cobrir a boca e o nariz, de modo que a mesma fique bem
ajustada a face;
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Apos a colocagdo da mascara deve ser evitado o contato com a face como um todo;
Caso precise ajusta-la durante o uso, faga-o pelas laterais e com a mdo higienizada;

Para retirar higienize as maos previamente e ndo toque na parte da frente da mascara. Retire-a pelas laterais de forma a
evitar qualquer contato da face e mdos com a parte externa da mascara com o rosto;

Caso ndo seja possivel proceder com a desinfecgdo imediata da mesma, colocar em um saco plastico ou de papel, bem
fechado, e sé abrir quando puder proceder com a desinfecgao;

N&o deixar a mascara sobre mesas ou balcées pois isso facilita a contaminagdo do ambiente;

A mascara doméstica deve ser utilizada por um periodo curto (inferior a 2 horas), caso fique Umida a mesma deve ser
substituida.

9.6.1 A FEPESE e o Municipio de Balnedrio Camboril, ndo oferecerdao mascaras de prote¢do para o candidato,
sendo este o responsavel exclusivo pela sua aquisi¢ao.

9.6.2 As exigéncias para prestacao da Prova Escrita poderdo ser alteradas por determinagao do Municipio ou da
Secretaria de Estado da Saude, mediante simples aviso publicado no site do Processo Seletivo e/ou por aviso fixado
no mural e/ou porta de entrada principal do local marcado para a sua realiza¢do, quando a determinacgdo da alteracio
ocorrer em periodo inferior a 24 horas da data de aplicacdo da prova.

9.7 Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obten¢do da informacdo dos locais de prova, de
transporte, alimentacgdo e outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que realizada, em outra cidade.

9.8 A entrada nos locais da prova sé sera permitida mediante a apresenta¢do de documento de identificacdo
original, ndo se aceitando cépias mesmo que autenticadas ou protocoladas.

9.9 Sdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

9.10 Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

9.11 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Neste caso,
serd submetido a identificagdo datiloscépica e podera ser fotografado. A constatagcdo da falsidade da documentagao
ou da identificacdo implicard no cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das
san¢des penais.

DAS EXIGENCIAS DE SEGURANCA
9.12 Durante a realiza¢do da prova escrita é vedado (a):

a) Aretirada da mascara de protec¢do exigida pelas autoridades sanitdrias;

b) A comunicagao entre os candidatos;

c) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

d) O uso de relégios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico ou eletronico,
radio receptor ou transmissor;

e) O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

f) O uso de éculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que deve ser comprovada;

g) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

h) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicac¢do cuja prescricdo médica deve ser comprovada.

9.12.1 Em respeito a liberdade religiosa é permitido aos candidatos o uso de quipa, solidéu, gahfiya ou hijab. Caso a
vestimenta ou cobertura cubra as orelhas, o candidato devera dirigir-se com a devida antecedéncia a Coordenacdo do
local de prova para obter a devida autorizagdo.

Pagina 14 de 46



9.13 Sé é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

a) Documento de identificacdo;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

d) Copias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

9.14 E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a prova. A
simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da
prova, corredor ou banheiros, implicara a exclusdao do candidato do Processo seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

9.15 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicio dos materiais necessarios para a realiza¢do das provas.
Apds o inicio da prova ndo sera permitido empréstimo de qualquer material.

9.16 A FEPESE e o Municipio de Balnedrio Camboril ndo se responsabilizam por pertences esquecidos, extraviados,
danificados ou perdidos.

9.17 O candidato declara estar ciente e concordar que a Fundacdo de Estudos e Pesquisas SocioeconGmicos —
FEPESE, por meio de seus prepostos, podera proceder a sua identificacdo datiloscépica e fotografica, bem como a
revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.

9.18 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que filhos
menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por profissional especializado para a
realizacdo da prova.

DO NUMERO E DO VALOR DAS QUESTOES

9.19 Os conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos serdo avaliados em prova escrita de carater eliminatério
e classificatdrio.

9.20 As dreas de conhecimento e o valor das questdes encontram-se nos quadros abaixo:

9.20.1 Para as fung6es de Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista e Ambiental, Engenheiro de Seguranga no
Trabalho, Engenheiro de Trafego, Especialista Ambiental (Biologia), Especialista Ambiental (Engenharia Florestal),
Intérprete de LIBRAS e Psicélogo:

AREA DE CONHECIMENTO N2 QUEST VALOR PONTUACAO
u. MAXIMA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
gerais: Conhecimentos Atuais 5 0,10 0,50
Nogoes de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,40 8,00
Total 35 10,00

9.20.2 Para as fung6es de Assistente Social, Fisioterapeuta, Médico do Trabalho, Médico Psiquiatra e Nutricionista:

AREA DE CONHECIMENTO N2 QUEST VALOR U. PONTUACAO
MAXIMA
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
gerais: Conhecimentos Atuais 5 0,10 0,50
Nogdes de Informatica 5 0,20 1,00
Saude Publica 8 0,25 2,00
Conhecimentos especificos do cargo 12 0,50 6,00
Total 35 10,00

9.20.3 Para as fung6es com exigéncia de curso de ensino médio
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Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
gerais: Conhecimentos Atuais 5 0,10 0,50

Nogdes de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
Total 30 10,00

9.20.4 Para as fun¢bes com exigéncia de curso de ensino fundamental

AREA DE CO 0 0 Q ALOR PO ACAOC
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
gerais: Conhecimentos Atuais 5 0,20 1,00
Higiene e segurancga no trabalho 10 0,40 4,00
Conhecimentos especificos do cargo 5 0,80 4,00
Total 25 10,00

9.21 Notas minimas para classificagdo.
9.21.1 A nota minima na prova escrita, para as fungées com exigéncia de ensino superior sera 5,00 (cinco).
9.21.2 A nota minima na prova escrita, para a funcdo de Agente de Alimentagdo sera 2,00 (dois).

9.21.3 A nota minima na prova escrita, para as demais fungdes com exigéncia de ensino médio e fundamental sera
3,00 (trés).

DA RESOLUGCAO DAS QUESTOES

9.22 As questOes objetivas da prova escrita serdo apresentadas com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais
uma Unica sera a correta. O candidato receberd para respondé-las um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel por conferir os dados e por verificar se o caderno de questes esta completo, sem falhas de
impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

9.23 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta, o candidato devera
imediatamente comunica-la ao fiscal de sala. A Coordenagdo de provas diligenciard para que o cartdo-resposta ou
caderno de questdes sejam substituidos com a brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorrogagao do
horario de entrega da prova pelo mesmo tempo gasto na substituicdo dos materiais divergentes.

9.24 As alternativas corretas das questdes deverdao ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo com as instrugdes
nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou preta.

9.25 As questGes serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo-resposta, ndo sendo validas as
anotacgodes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

9.26 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas,
ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo-resposta.

9.27 O candidato s6 podera entregar a prova e deixar o local depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, mesmo que a tenha concluido ou tenha sido excluido do Processo seletivo.

9.28 Ao concluir a prova ou findo o horario determinado para a conclusdo, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. A ndo assinatura do cartao resposta e ou a recusa de sua entrega ou
do caderno de questdes, implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero).
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9.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questdes, o cartdo-resposta ao
mesmo tempo.

9.30 Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realiza¢cdo de prova fora do horario
e local marcado para todos os candidatos.

9.31 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas efou a critérios de
avaliacdo/classificacao.

9.32 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da prova escrita serdo publicados a partir das 21 horas do dia
da sua realizacdo, no endereco eletrénico do Processo seletivo.

9.33 As instrucdes constantes do Caderno de Provas e do Cartdao Resposta, bem como as orientacdes e instrucdes
fornecidas no dia de aplicacdo da Prova, complementam o presente Edital.

10 DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO DE AGENTE DE
ALIMENTACAO

10.1 A segunda etapa para os candidatos a funcdo de Agente de Alimentagdo, constara de Prova de Titulos e Tempo
de Servico, de cardter unicamente classificatério.

10.2 Para participar da Prova de Titulos e Tempo de Servico, o candidato devera:

Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento
da FEPESE em Balneario Camboriu, até o horario e data do encerramento das inscrigbes; ou enviar por correio
os documentos necessarios para comprovagdo dos cursos e tempo de servigo.

10.3 Instrucdes para envio de documentos (imagens) pela Internet (Upload). Para o envio de documentos pela
Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen
drive ou cartdo de memboria;
2. Acessar o site do Processo Seletivo Simplificado: http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/;
3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Documentos”;
4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;
Ap0s a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

10.3.1 Os documentos enviados pelo correio sé serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até a data e hordrio de
encerramento das inscricGes, mesmo que tenham sido postados anteriormente.

Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Balneario Camborit — Gestdo Administrativa
Prova de Titulos- Agente de Alimentagdo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067, 88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

104  DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENTREGUES
CURSOS DE FORMAGAO

Copia xerogréfica simples dos certificados ou diplomas de cursos de Manipulagdo de Alimentos, com carga
horaria minima de 4 horas, realizados em periodo posterior a 12 de setembro de 2018.

TEMPO DE SERVICO
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Declaragdo de tempo de servigco/ tempo de atuacdo em cargo e/ou fungdo publica correspondente a de
Agente de Alimentagdo, expedida pela instituicdo onde trabalhou com papel timbrado, carimbado e assinado
e/ou contrato de trabalho devidamente assinado acompanhado da carteira de trabalho com data de inicio e
de término de contrato.

10.5 PONTUACAO

10.5.1 A documentacdo apresentada recebera pontuagao conforme as tabelas abaixo:

10.5.2 CURSO DE FORMAGAO

COMPROVAGAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

Cursos de Manipulagdo de Alimentos, com 1,00 2,00
carga hordria minima de 4 horas, realizados em
periodo posterior a 12 de setembro de 2018.

10.5.3 TEMPO DE SERVICO
10.5.4 A experiéncia minima exigida para a funcdo de Agente de Alimentacdo é de 12 (doze) meses.

10.5.5 A pontuagdo maxima da experiéncia profissional sera de 8,00 pontos, expressa com 2 (duas) casas decimais
sem arredondamento.

10.5.6 O tempo de servigo expresso em dias, caso igual ou superior a 15 dias sera arredondado para 1 (um) més. Caso
inferior a 15 dias, sera desprezado.

10.5.7 Ndo serdo pontuados os documentos em que ndo constarem claramente a fungdo desempenhada pelo
candidato.

10.5.8 N3ao serdo pontuados os documentos que atestarem tempo de servigo em outras fungbes que ndo seja aquela
a qual o candidato concorre.

10.5.9 N3o serdo computados os periodos relativos a estagios de qualquer natureza bem como o de trabalho
autébnomo, como empresario, sdcio proprietario de empreendimento, ou microempreendedor individual.

10.5.10 PONTUACAO

12 0,13 1,56 2,99 45 4,42 56 | 585 67 7,28
13 0,26 24 1,69 35 3,12 46 4,55 57 | 598 68 7,41
14 0,39 25 1,82 36 3,25 47 4,68 58 | 611 69 7,54
15 0,52 26 1,95 37 3,38 48 4,81 59 6,24 70 7,67
16 0,65 27 2,08 38 3,51 49 4,94 60 | 637 71 7,8
17 0,78 28 2,21 39 3,64 50 5,07 61 6,5 MA7'51 PE | 800
18 0,91 29 2,34 40 3,77 51 5,2 62 6,63
19 1,04 30 2,47 41 3,9 52 5,33 63 6,76
20 1,17 31 2,6 22 4,03 53 5,46 64 | 6809
21 1,3 B 2,73 43 4,16 54 5,59 65 7,02
22 1,43 °E) 2,86 44 4,29 55 5,72 6 | 7,15
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11 DO CALCULO DA NOTA FINAL

11.1 A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com os quadros abaixo e expressa de 0,00 (zero) a 10,00
(dez), com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.

11.2 Para a funcdo de Agente de Alimentacao

NF= [(NPE x 2) + (NPTTS x 1)] / 3
NF= Nota final
NPE= Nota da Prova Escrita
NPTTS= Nota da Prova de Titulos e Tempo de Servico

11.3 Para as demais fungées
NF= NPE
NF= Nota final
NPE= Nota da Prova Escrita
12 DA CLASSIFICACAO
12.1 N3o serdo classificados os candidatos que obtiverem nota 0,00 (zero) na prova escrita.
12.2 Os candidatos serdo classificados, para cada uma das fungGes, na ordem decrescente da nota final, expressa

de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.

12.3 A classificagdo serd publicada em 2 (duas)listas:

1. Lista geral de classificagdo;
2. Lista dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

12.4 Ocorrendo empate na pontuacdo final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do Artigo 12
da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipdétese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Maior nota nas questdes de Nogdes de Informatica quando couber;

d) Maior nota nas questdes de Saude Publica- quando couber;

e) Maior nota nas questdes de Higiene e Segurancga no trabalho- quando couber;

f) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Atuais- quando couber;

g) Maior nota na Prova de Titulos e Tempo de Servico, quando couber;

h) A condicdo de jurado declarada na forma e prazo previstos por este Edital;

i) Maior idade, considerada a idade do candidato na data do uUltimo dia de inscri¢cGes.

1251 Na eventualidade de, aplicados os critérios descritos no item 11.4 permanecer o empate, a Comissdao do
Processo Seletivo publicard, a seu tempo, Termo Aditivo ao presente Edital, estabelecendo normativas para o
desempate.
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13 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

13.1 Qualquer cidadao podera impugnar o Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da sua publica¢do no
site do Processo Seletivo

13.1.1 Para efetuar aimpugnacao o interessado devera entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento ao candidato
de Balnedrio Camboril, ou enviar pelo correio, requerimento formal no qual indicard seu nome, CPF, endereco
eletronico (e-mail), domicilio e, se ja estiver inscrito, o nimero de inscricdo e o cargo a que deseja concorrer.

13.1.2 As respostas as impugnacdes serdao enviadas ao endereco de e-mail informado pelo requerente, ou na sua
auséncia, para o do domicilio indicado. Se o candidato ja estiver inscrito, a resposta sera publicada na AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.

13.1.3 N3o caberd recurso administrativo em desfavor da decisdo acerca da impugnacao.
13.2 Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

1. Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo;
2. Indeferimento do pedido de inscri¢cdo para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia;
3. Indeferimento do pedido de inscricdo (vagas de livre concorréncia);
4. Resultado da Prova Escrita;
5. Resultado da Prova de Titulos;
6. Resultado e classificagdo final.

13.3 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo do ato em
desfavor do qual deseja o candidato recorrer, exclusivamente pela Internet.

13.4 Instrucdes para interposicao de recursos

1. Acessar a pagina do Processo Seletivo Simplificado: http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Se assim desejar, fazer o upload (transmissdo) de comprovantes e ou documentos digitalizados, que possam
apoiar o seu pedido. SO serdo analisados os arquivos com resolugdo que permitam a leitura integral do
documento.

13.5 O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no endereco eletrénico do Processo Seletivo
Simplificado: http://2020admbalneariocamboriu.fepese.org.br/. Uma resposta individual a cada requerimento sera
acessivel pelo link RESULTADO DE RECURSOS E REQUERIMENTOS.

13.6 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
13.7 N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

13.8 Alterada a pontuacdo e resultado do Processo Seletivo por ato da Comissdao Organizadora, de oficio, ou por
forca de provimento de recurso, podera haver alteragdo da pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima
exigida.

14 DA CONTRATAGAO E POSSE

14.1 A convocagado e contratagdo dos candidatos é de competéncia e responsabilidade do Municipio de Balneario
Camboriu.

14.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados pessoais. Até a publicagdo do resultado e
classificacdo final as alteracdes de endereco poderdo ser efetuadas no site do Processo Seletivo, na AREA DE ACESSO
AO CANDIDATO.
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14.3 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica. A
decisdo de contratacdo é de acordo com a necessidade do provimento do cargo e da vaga, e, de competéncia do Poder
Executivo Municipal, dentro da disponibilidade de vagas.

14.4 As convocacbes dos candidatos serdo feitas através do site da Prefeitura Municipal no endereco
www.bc.sc.gov.br/editais.

14.5 Na data informada no Edital de Convocacdo os candidatos deverdo portar documento de identificagdo com
foto. No caso de Procurador, além do documento de identificacdo, deve apresentar instrumento de Procuragdo com
poderes especificos para escolher e assumir vaga.

14.6 A ndo apresentacdo do candidato ou a recusa em assumir de imediato a vaga ofertada ndo implicara a sua
reclassificacdo. Passara a ocupar a uUltima vaga do cargo/ disciplina e sé voltara a ser convocado apds todos os demais
terem escolhido vagas, independentemente de sua nota final e ou classificacao inicial.

14.7 O candidato tera o prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) contados a partir da data e horario da
convocagdo para apresentar a documentacgdo de contratagao.

14.8 Ficam advertidos os candidatos convocados que a contratacdo para o cargo so lhes sera deferida no caso de
exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacdes:

1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

3. Copia da Cédula de Identidade (RG);

4. Cbpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5. Comprovacdo de estar quite com as obrigacdes eleitorais: cdpia do Titulo de Eleitor e certiddo-de-quitacao-
eleitoral;

6. Comprovagdo de estar quite com as obriga¢des militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

7. Comprovar com a apresentagao de diplomas e ou certificados acompanhados de fotocdpias, o grau de
instrucdo e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo;

8. Quando exigido, apresentar cdpia da carteira de registro profissional valida.

9. Atestado de Saude Ocupacional emitido por médico inscrito no CREMESC, sendo ele especialista ou ndo em
qualquer das areas médicas, inclusive a da Medicina do Trabalho.

10. Cépia da certiddo de nascimento de filhos menores (até 14 anos);
11. Cépia da certiddo de casamento;

12. Cépia do comprovante de residéncia em nome do contratado, pai, mae, conjuge legal ou declaragdo de
residéncia em nome do proprietario autenticada em cartério.

13. Copia do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
14. Cépia da CTPS com o n2 de série e data de emissao;

15. Recibo da Declaragao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica; - Ou se isento apresentar na mesma declaragao:
a isengdo e se possui bens ou ndo possui bens em seu nome; sendo obrigatério firma reconhecida desta
declaragdo);
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16. Declaragao de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas; no Artigo n2 137 e seu
paragrafo Unico, da Lei Federal n2 8.112/90 e na legislagdo; correspondente dos Estados e Municipios anexo
ao edital;

17. Declaragao de ndo acumulo ilegal de cargo, funcdo, emprego publico ou percep¢do de proventos, anexo ao
edital;

18. Declaracdo de acumulo legal de cargo publico, constando o cargo, carga hordria, local de trabalho, anexo ao
edital.

19. Informagdes bancarias: Agéncia e Conta bancdria no Banco Itay;
20. 01 foto 3x4 atualizada;

14.9 Os candidatos com deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos, Laudo
Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢bes, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

14.10 A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
contratacado, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude.

14.11 A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicbes do cargo sera feita no ato da
contratacdo, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude.

15 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Receber o pagamento das inscrigdes;

Deferir e indeferir as inscri¢des;

Emitir os documentos de homologagdo das inscrigoes;

Aplicar, julgar e avaliar a Prova Escrita;

Avaliar a Prova de Titulos;

Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informacGes sobre o Processo Seletivo Simplificado;

Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado.

WO NOWUREWNRE

16 DO FORO JUDICIAL

16.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital é
o da Comarca de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O Edital, avisos e outras publica¢gGes no site do Processo Seletivo Simplificado e as publicacbes legais, sdo as
Unicas fontes de informacgdes vdlidas.

17.2 N3o serdo aceitos, esgotados os prazos previstos no Edital para a sua apresentacao, substituicdes ou
complementagdes dos documentos entregues.

17.3 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da FEPESE e pela Administracdo Municipal.

Pagina 22 de 46



Balneario Camborid, 18 de dezembro de 2020.
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ANEXO 1 PROGRAMAS DAS PROVAS

Fungdes com exigéncia de ensino superior

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, func¢des sintaticas, termos da oragao:
essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdao verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Pontuacao gréfica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ATUAIS

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O que sdo, onde
estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporaneo:
Refugiados, producdo e distribuicdo de alimentos, agua potdvel, superpopulacdo, poluicdo. Brasil: Localizacdo,
extensdo territorial, populacdo, grandes rios, RegiGes Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizacgdo,
extensdo territorial, populacdo, regiGes e microrregides, economia. Municipio de Balnedrio Camboriu: Localizacado,
extensao territorial, populagdo, economia. Importancia do turismo para o Municipio. Atracdes turisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdao do Windows; gerenciar janelas; Conceito, organizacao e
manipulacdo de pastas e arquivos, Criar Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; utilizacdo das barras de
ferramentas; utilizagdo das principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos. Formatacdo de
Texto. Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criacdo de Graficos; Uso das
principais fungdes e férmulas; Formatacdo de Planilhas.

SAUDE PUBLICA

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salude; elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Saude da
Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB), Controle de doencgas crénicas ndo
transmissiveis, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB). Trabalho em
equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atenc¢do Basica; Politica Nacional de Promogdao de Saude. Politica
Nacional de Humanizagao.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Satide — SUS. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema
Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social); Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia
Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cddigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao, implementacdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social. Planejamento, organizacdao e
administracao dos servigos sociais, da Unidade de Servigo Social. Redes de atendimento.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe
na Reabilitagao; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagao; Reabilitacao; Paralisia Cerebral e
Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccdoes de Mdsculos e
Tenddes; Escolioses; Doengas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacoes; Pneumopatias; Conceito e Aplicacdo:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e
Aplicacao: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacao: Hidroterapia; Conceito e Aplicacao: Termo terapia; Conceito
e Aplicagdo: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo: Massoterapia; Conceito e Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia
aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade; Etica e Legislacdo Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL
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Legislacdo do Municipio de Balneario Camboriu: Cédigo de Posturas, Plano Diretor, Cédigo de Obras. Vistorias.
Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas. Elaboracdo de or¢camentos. Projetos de obras civis:
Estruturais (concreto aco e madeira); Fundagdes; Instalagdes elétricas e hidro sanitérias. Especificagdo de materiais
e servicos. Programacdo de obras: Or¢amento e composi¢do de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de
quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Construcdo: Organizacdo do
canteiro de obras: execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado;
Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instalagbes (agua,
esgoto, eletricidade, légica e telefonia); Etapas de uma obra e descri¢do de servicos. Fiscalizagdo: Acompanhamento
da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.); Controle de execucéo de obras e servigos. No¢des
de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Higiene do Trabalho; Prevencdo de acidentes do trabalho; Protecdo
do Meio Ambiente; Protecéo contra Incéndios e Explosées. Normas Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como
sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica. Topografia.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Nog¢bes basicas e conceitos fundamentais. No¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de
abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Sistemas de
drenagem urbana. Controle de polui¢do do ar. Medi¢&es. Sistemas de disposicéo e de tratamento de lixo. Métodos de
controle e prevengdo de zoonoses. Organizagdo Sanitdria nos 6rgdos e empresas publicas. Avaliagdo de impactos
ambientais. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho; EPI - equipamentos de protecdo individual e EPC -
equipamentos de protecdo coletiva. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho; Organizacdo e Administracdo; Psicologia e Comunicacédo;
Estatisticas de Acidente do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Prote¢do contra incéndio; Primeiros
Socorros; Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de
protecéo individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondémicos e mecanicos; riscos em
eletricidade; transporte e movimentacdo de materiais; Seguranca na construgdo civil; Programas, Campanhas e
SIPATS; Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias programas de prevengdo, comunicagdo e analise de acidentes;
Preenchimento de CATS; Seguranga no transito; Inspe¢des de seguranga; SESMT - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes; Conceito
de Risco, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo
Técnico das Condi¢gbes Ambientais de Trabalho; Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Seguranca.
Prote¢do do Meio Ambiente; Transporte de materiais perigosos.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Nog¢des basicas e conceitos fundamentais de Engenharia de Transito. Elementos que influem no transito: veiculo, via,
motorista, pedestre e meio ambiente. Legislagdo de transito. Policiamento, seguranca e aspectos médicos. Educacéo
para o transito. Acessibilidade. Hierarquia viaria. Sinalizac&o: horizontal e vertical e semaférica. Métodos de projeto
de planos semaféricos. Tipos e aplicacdes de semaforos. Operagdo de transito. Andlise de acidentes e outras
ocorréncias. Contagem, estatistica e pesquisa de transito. Demanda de transito. Teoria do fluxo do Trafego.
Determinacdo de veiculos equivalentes. Determinacdo de hora de pico. Modelos de geragdo de viagens. Poluigdo.
Capacidade das vias. Niveis de servigos. Estacionamentos: dimensionamento do nimero de vagas e geometria de
vagas e circulagdo; sinalizacdo e controle de acesso. Acessos. Transporte Urbano Organizag¢do do transito nos 6rgaos
e empresas publicas.
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ESPECIALISTA AMBIENTAL COM HABILITACAO EM BIOLOGIA/ ESPECIALISTA AMBIENTAL COM HABILITAGAO EM
ENGENHARIA FLORESTAL

Legislagdo Federal: Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012 e suas alteracdes. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006
e suas alteracdes. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e suas alteragdes. Lei n° 5.197, de 3 de janeiro de 1967.

Legislagdo Estadual: Lei Estadual: lei n° 14.675, de 13 de abril de 2009 e suas alterac¢ées. Sistema Nacional do Meio
Ambiente-SISNAMA. Conceitos da Ciéncia da Conservagdo: conservacdao ambiental, preservacdo ambiental,
poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros, tipos de espécies bioldgicas (exdtica,
introduzida, endémica, ameacada, chave e bandeira). Fragmentacdo de habitats. Floria e fauna nativas.
Degradacdo ambiental. Ecologia da Restaurac¢do. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora. Principios e
praticas da educacdo ambiental.

MEDICO PSIQUIATRA

Inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico. Pericias Médicas. Registro de Consultas (Prontudrio).
Prevencdo Primaria; Prevencdo Secunddria; Prevencdo terciaria. Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos
amnésicos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia
e outros transtornos psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico;
Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;, Transtornos da personalidade;
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Transtornos emocionais e comportamentais com inicio
usualmente ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquidtrica; Emergéncias psiquiatricas;
Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; Psiquiatria
Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.

MEDICO DO TRABALHO

Inspecbes médicas para efeito de posse em cargo publico. Pericias Médicas. Registro de Consultas (Prontudrio).
Prevencdo Primaria; Prevencdo Secundaria; Prevencdo tercidria. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Higiene do
trabalho, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho. Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador. Normas
regulamentadoras - seguranca e saude do trabalho n2 1 a 33. Gestdo em Saude do Trabalhador e meio ambiente.
ImunizagGes de interesse ocupacional. Promogdo de saude no ambiente laboral. Doencas profissionais e relacionadas
ao trabalho: histéria natural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica, diagndstico, tratamento e prevenc¢do. Riscos
ambientais e/ou ocupacionais e seus potenciais danos a salde humana. Psicopatologia do trabalho (sofrimento
psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Ergonomia e melhoria das condigdes de
trabalho. Acidentes de trabalho: definicdes e preven¢do. Trabalho noturno e em turnos. Enquadramento e
acompanhamento laboral de pessoas com deficiéncia. Acompanhamento a portadores de doenga crénica no ambiente
de trabalho. Avaliagdo de capacidade laborativa nos processos de reabilitagdo profissional. Avaliagao da
compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas pelo trabalhador.

NUTRICIONISTA

Administragdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservacgdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria.
Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentac¢do. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo,
planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Politicas publicas em alimentacdo e nutricdo. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da
desnutricdo proteico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia das
doengas cronicos ndo transmissiveis e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do

Pagina 26 de 46


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.651-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.428-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.428-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.938-1981?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.197-1967?OpenDocument

nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicac¢do, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo. Selecao e classificacdao das férmulas enterais e infantis. Programa Nacional de
Alimentacgdo Escolar

PSICOLOGO

Noc¢bes sobre as concepcbes e relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Formacgao continuada de professores e assessoria ao trabalho
educacional. Educagdo Inclusiva. Relagdo Familia/Escola. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de sele¢do, avaliacao e interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das técnicas de
avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adultos. Psicologia da Saude — O trabalho da
Psicologia na Saude Publica; Saude mental na atualidade. Equipes de saude mental. Saude coletiva: Politicas de saude
mental. Saude mental e familia. Salide mental e escola. Saude mental e trabalho. Etiologia das doengas mentais.
Deficiéncias. Desordens de personalidade. Conhecimentos de Psicomotricidade. Psicoterapia em grupo. Condugdo de
grupos operativos; dinamicas de grupo; Técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal; Psicofarmacologia;
Neuropsicologia; Politicas publicas

INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. Inclusdao escolar de alunos surdos. Legislacdo educacional que dispde
sobre a lingua brasileira de sinais. Lei Federal n? 10.098/00, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Histérico das linguas
de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura
gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores, seméantico pragmatica).

Fung¢des com exigéncia de ensino médio/ técnico

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Anadlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oracdo:
essenciais, integrantes e acessdrios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Pontuacgao gréfica. Vicios de linguagem

CONHECIMENTOS ATUAIS

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais populosos. O que sdo, onde
estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporaneo:
Refugiados, produgdao e distribuicdo de alimentos, dgua potdvel, superpopulagdo, polui¢do. Brasil: Localizagdo,
extensdo territorial, populacdo, grandes rios, RegiGes Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizacao,
extensdo territorial, populagao, regides e microrregiées, economia. Municipio de Balnedrio Camboriu: Localizagao,
extensdo territorial, populagdo, economia. Importancia do turismo para o Municipio. Atragdes turisticas.

NOGOES DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengao do Windows; gerenciar janelas; Conceito, organizagdo e
manipulacdo de pastas e arquivos, Criar Atalhos. Word:- Criacdao de documentos em geral; utilizagdo das barras de
ferramentas; utilizacdo das principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos. Formatacdo de
Texto. Impressdo. Excel:- Criagdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criacdo de Graficos; Uso das
principais funcdes e férmulas; Formatacdo de Planilhas.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Operacao de equipamentos de escritdrio. Rotinas administrativas. Nocdes de Arquivo. Nocdes de Protocolo.
Conhecimentos Basicos sobre Licitacdes (Lei 8.666/93). Correspondéncia Oficial. Redacdo administrativa,

Pagina 27 de 46



carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento
das rotinas de expedicao de correspondéncia. Nogbes gerais de relagdes humanas.

AUXILIAR DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Nogdes de higiene
pessoal. Dificuldades na alimentacao: disfagias. Cuidados nas atividades do dia a dia: alimentagdo, banho,
vestuario e cuidados pessoais. Locomocao: cuidados, auxilio. Cuidados na ministragao de medicamentos.
Prevencao de acidentes.

FISCAL DE POSTURAS

Missao e responsabilidades do Fiscal de Postura Politica de Costumes, Seguranca e Ordem Publica.
Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Fundamentos
técnicos e legais da construcao civil. NogOes de arquitetura e meio ambiente. A fungao do Fiscal de Postura.
Auto de Infragdo. Auto de Apreensao. Tributos Municipais. Lei N° 300/74 e sua regulamentagao: Decreto N©
527/75 e suas atualizagdes. Leis Municipais n°® 223/1973; n°® 300/1974; n°® 1008/1990; n°® 4298/2019 e n°®
4205/2018.

INSTRUTOR DE OFICINA INSTRUMENTO DE CORDA/INSTRUTOR DE OFICINA FANFARRA/ INSTRUTOR DE OFICINA
TECLADO

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Atividades
complementares: desenvolvimento das habilidades motoras estimulo a socializacdo e o senso de cooperacao
e equipe. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danga e do teatro; Avaliacao
em artes; Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual.

Acordes, cifras, partitura, levadas, escalas, campo harmonico.

INSTRUTOR DE OFICINA CAPOEIRA/ INSTRUTOR DE OFICINA PATINAGCAO/INSTRUTOR DE OFICINA SKATE / SURF.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Atividades
complementares: desenvolvimento das habilidades motoras estimulo a socializacdo e o senso de cooperacao
e equipe. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro; Avaliacdao
em artes; Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual.

Lugar e o papel do esporte na escola. Desenvoltura corporal. Condicionamento fisica. Seguranca na pratica
da patinacao, skate e surf. Responsabilidade do Instrutor.

INSTRUTOR DE OFICINA GINASTICA RITMICA

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Atividades
complementares: desenvolvimento das habilidades motoras estimulo a socializacdo e o senso de cooperacao
e equipe. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro; Avaliagao
em artes; Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual.

Ginastica ritmica: forca, resisténcia, agilidade, coordenagao motora, equilibrio, flexibilidade, nocao temporal,
espacial e ritmo. Saltos e equilibrios, pivos, flexibilidade e ondas.

INSTRUTOR DE OFICINA ARTE/ INSTRUTOR DE OFICINA PINTURA

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Atividades
complementares: desenvolvimento das habilidades motoras estimulo a socializacdo e o senso de cooperacao
e equipe. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro; Avaliacao
em artes; Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual.

NocOes de Histdria da Arte. O ensino e a aprendizagem das artes.

INSTRUTOR DE OFICINA DANCA

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Atividades
complementares: desenvolvimento das habilidades motoras estimulo a socializacdo e o senso de cooperacao
e equipe. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro; Avaliacdo
em artes; Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual.

Elementos basicos da danca. Agilidade, coordenacao, equilibrio, flexibilidade, resisténcia e ritmo.

INSTRUTOR DE OFICINA TEATRO
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Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Atividades
complementares: desenvolvimento das habilidades motoras estimulo a socializagao e o senso de cooperacao
e equipe. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro; Avaliacdo
em artes; Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual.

Teatro na escola. Metodologia no ensino das Artes Cénicas.

INSTRUTOR DE OFICINA XADREZ

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Atividades
complementares: desenvolvimento das habilidades motoras estimulo a socializagdo e o senso de cooperacado
e equipe. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro; Avaliacdo
em artes; Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual.

Regras de Xadrez.

MOTORISTA

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagao: Normas Gerais de Circulagao e Conduta;
Regras de Preferéngia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificacao das Vias.
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatdrios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das InfragOes. SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizacao de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da
Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como
socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencao do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacao; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensao; Direcao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

PRIMEIROS SOCORROS: Avaliacdo Primaria da vitima — Suporte Basico da Vida. RCP em adulto, crianca e

bebé, asfixia; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Inspecdes e Normas de Seguranca no Trabalho. Uso e Tipos de EPIs. Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e
causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de
seguranca; Fatores inseguros; Inspe¢do em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e
outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrucdes e orientagdo na elaboragdo e
cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que
influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

Fungdes com exigéncia de ensino fundamental

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA NACIONAL

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural)
e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nUmero e
género). Verbo. Pronomes de tratamento. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ATUAIS

O mundo em que vivemos: os continentes, os oceanos e mares. O Brasil: localiza¢do, populacdo, Regides, Estados e
Capitais. Estado de Santa Catarina: localizagdo, principais cidades, economia. O Municipio de Balnedrio Camboriu:
histdria, populagao e economia. Importancia do Turismo para o Municipio. Como tratar o turista.

HIGIENE E SEGURANGCA DO TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas:
alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer.
Prevencdo da COVID-19. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos de
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limpeza e conservagdo externos como capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs-
Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo. Prevencdo e combate a incéndios. O que fazer no
caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ALIMENTACAO

Cuidados com a higiene na preparagao e oferecimento de alimentos. Alimentacdo sauddvel. Recepcdo, controle de
qualidade e armazenamento de géneros alimenticios. Controle de estoque. Técnicas de higienizacdo. Higienizacdo de
alimentos devido a COVID-19. Técnicas de congelamento e descongelamento. Apresentagao dos alimentos a serem
servicos. Preparo de alimentos: tempos de coc¢ao de graos, verduras, carnes, mingaus e sopas, sanduiches; técnicas
de cocgcdo. Temperos comumente usados na preparacao de alimentos. Controle de insetos. Desratizacao.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Reciclagem de lixo; Técnicas de higienizacdo de ambientes; Manuseio de produtos quimicos. Materiais, utensilios e
técnicas para a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos e ambientes escolares. Limpeza e desinfeccao
de banheiros, toaletes, refeitdrios e cozinhas. Recebimento, conferéncia e armazenamento de materiais de limpeza.
Recebimento, conferéncia e armazenamento de alimentos. Coleta e separacdo do lixo.

AGENTE DE OBRAS -ENCANADOR

No¢Oes bdasicas de conservacdo e manutencdo de logradouros publicos. Ferramentas, utensilios, equipamentos,
materiais e técnicas empregados em trabalhos de encanamento hidraulico. Tipos de tubulacdo; Tipos de conexao;
Materiais utilizados, Equipamentos utilizados; Ligacdo de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas.

AGENTE DE OBRAS -PEDREIRO

NogOes bdsicas de conservagdo e manutengdo de logradouros publicos. Ferramentas, utensilios, equipamentos,
materiais e técnicas empregadas na fungdo de Pedreiro. Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagdo de massas.

AGENTE DE OBRAS -PINTOR

Noc¢des basicas de conservacdo e manutencgdo de logradouros publicos. Ferramentas, utensilios, equipamentos,
materiais e técnicas empregados na func¢do de Pintor. Preparacdo e mistura de tintas. Emprego de solventes. Tipos de
pinceis para diferentes trabalhos de pintura. Técnicas para aplicacdo de tintas em paredes externas e internas, de
alvenaria e madeira. Pintura de utensilios e artefatos de metal.

AUXILIAR OPERACIONAL

Equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados na limpeza de vias publicas e ambientes externos e internos. Coleta,
separacdo e reciclagem de lixo. Abertura de valas. Abertura de tumulos. Nog¢des de agrimensura. Nog¢des de
jardinagem.

ELETRICISTA

Eletricidade basica. NogGes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretagdo de circuitos de comandos elétricos
manuais. Montagem e reparo de instalacGes de baixa e alta tensdo. Montagem de circuitos basicos de comandos
elétricos automaticos, manutencéo elétrica preventiva e corretiva. Reparo/manutencdo de quadros de distribuicdo,
caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, lumindrias nas pracas, pontos de 6nibus e outros
equipamentos urbanos, motores e bombas. Montagem, desmontagem e manutencao de aparelhos de som, imagem
e telefone. Conhecimento e reparo do sistema elétrico de automéveis e outros veiculos automotores. Manutengao preventiva e
corretiva

GUARDA PATRIMONIAL
Procedimentos de seguranca: entrada e saida de volumes, mercadorias, pessoas e veiculos. Normas basicas
de atendimento ao publico. Conhecimento da terminologia e normas de etiqueta para atendimento ao
telefone. Nogdes de primeiros socorros. Nocdes basicas de vigilancia de patrimonio. Prevengdo e combate a
incéndios.
MARCENEIRO
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Tipos de madeira, similares e materiais empregados em trabalhos Maquinas e ferramentas empregados na
marcenaria; Técnicas de construcao e corte de mdveis. Técnicas de confeccao de pecas de artesanato como
caixas, vasos e mesas pequenas.
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ANEXO 2 ATRIBUICOES

Fungdes com exigéncia de ensino superior

ASSISTENTE SOCIAL
Missdo:

Atender as necessidades humanas basicas e de relagGes sociais, viabilizando direitos e democratizando informagdes sobre situagdes sociais de
usuarios e outros assuntos de interesse publico, prestando informagdes claras e atendimento humanizado, tendo como pressupostos o principio
da integralidade, equidade e universalidade, por meio da prestacdo de servigos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a
elaboragédo, coordenagdo, monitoramento, execugao e avaliagdo de politicas sociais.

Responsabilidades:

Elaborar, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do servigo social, desenvolvidos pela
administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagGes populares dos municipios, em conformidade com a legislagdo e politicas sociais
publicas, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo e consolidar as politicas publicas e o controle social:

- Participando de reunides, palestras e pesquisas;

- Elaborando pesquisas e relatérios;

- Realizando visitas domiciliares quando necessario.

Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com a qualidade de vida e reinsergao social dos
individuos do municipio de Balneario Camboriu:

- Realizando visitas domiciliares;

- Prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas;

- Encaminhando providéncias a individuos, grupos e a populagdo em geral;

- Solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario;

- Acompanhando tratamentos;

- Desenvolvendo agGes educativas e sécios educativas nas unidades de saude, educagdo e assisténcia social;

- Estimulando a participagdo da sociedade civil nas instancias como nos Conselhos Municipais;

- Pesquisando o impacto dos planos, programas e projetos para este publico;

- Elaborando pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas.

Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios socioassistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos
e programas socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagdo e a disponibilidade dos mesmos, visando
oportunizar a populagao com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, o acesso aos beneficios e servigos.

Contribuir com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogao social junto a entidades da
comunidade e Conselhos Municipais, através da coordenagdo e/ou participacdo em reuniBes ordinarias e/ou extraordinarias, comissdes,
conselhos, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sociofamiliar, visitas domiciliares e outros meios.

Contribuir com a formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:

- Participando de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares;

- Articulando informacGes, juntamente com profissionais de outras areas;

- Realizando estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragdo publica na area
da saude;

- Oferecendo sugestdes;

- Revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.

Possibilitar a mensuragdo das situagdes de riscos sociais e violagdo de direitos e obter dados para planejamento de ac¢Ges, além de identificar a
aplicagdo dos recursos repassados e o exercicio da politica de assisténcia social, por meio da produgdo e sistematizacdo de informacgdes,
indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Colaborar na capacitagdo dos futuros profissionais de servigo social, prestando orientagdes socializadas referentes ao tripé da seguridade social
(saude — previdéncia — assisténcia).

Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagGes e execugdes de programas, projetos e servigos, por
meio de elaboragdo de relatérios e pareceres sociais alimentados no sistema.

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, bem como prestar informag&es e elaborar pareceres sobre a matéria de servigo social.
Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando através da informagdo e formagdo, estimulando a
populagdo através de atividades socioeducativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevencdo e informagao.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragao de planos de assisténcia a defesa
civil.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas
ou procedimentos de sua drea de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagao aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
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Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar soluges para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ESPECIALISTA AMBIENTAL

Responsabilidades:

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos a execugao das Politicas de Meio Ambiente, formuladas no ambito da
Unido, Estado e Municipio, especialmente relacionadas a regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental,
monitoramento ambiental, gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais, conservagao dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢do, estimulo e difusdo de tecnologias, informagao e

educagdo ambiental, além, da execugdo de planos, programas, projetos e a¢des de gestdo ambiental municipal e das demais atividades
vinculadas as competéncias legais da SEMAM.

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservagdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspe¢des e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitdria e promovendo educagdo
sanitaria e ambiental;

Emitir pareceres e relatérios em solicitagGes de licengas ambientais, monitorar, auditar e fiscalizar o cumprimento das licengas ambientais,
propondo multas ou medidas necessdrias visando o cumprimento das normas e legislagdo vigentes;

Realizar estudos de impacto ambiental, planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos relacionados ao meio ambiente,
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e area de trabalho;

Promover a educagdo ambiental junto a comunidade, visando conscientiza-la quanto a necessidade de engajamento geral no sentido da
preservagdo da vida e dos elementos fisicos da natureza, integrando-a, através de treinamento e palestras, em um esforco comum de
preocupagdo com a prote¢do do homem, da fauna, da flora, contra a poluigdo e a catastrofe ecoldgica, com os recursos naturais, sua prote¢do

e reconstituicao;

Organizar e executar projetos de carater educativo, elaborar materiais e recursos didaticos, como cartilhas, folders, cartazes, materiais
audiovisuais, e recursos diversos, para esclarecer sobre as questdes ambientais e suas implicagdes;

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acimas descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato;
Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

Manter a ordem e a disciplina de seus subordinados, referentes a atos relativos a direitos e deveres de acordo com a legislagdo vigente.

FISIOTERAPEUTA
Missdo:

Desenvolver agdes de fisioterapia, desde o diagndstico até o efetivo tratamento, utilizando-se de técnicas apropriadas aos mais diversos casos,
visando promover cura ou melhora da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a retomada de suas atividades didrias. Atuar de forma
preventiva com promogao de educagdo em saude, orientando pacientes e familiares prezando pela independéncia funcional, tanto no ambiente
domiciliar quanto no social.

Responsabilidades:

Realizar a avaliagdo fisioterapéutica através da correlagdo entre anamnese, exame fisico, testes especificos e exames complementares quando
necessario, a fim de identificar disfungdes — musculares, esqueléticos, Algias, alteracGes neuroldgicas, respiratorias e vasculares.

Elaborar diagndstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento,
com a finalidade de detectar as alteragdes apresentadas, considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade.

Planejar estratégias de intervengao junto aos pacientes a curto médio e longo prazo, prescrevendo tratamento conforme necessidades de cada
caso:

- Definindo objetivos e estratégias;

- Definindo condutas e procedimentos;

- Definindo frequéncia e tempo da intervengao;

- Preparando programas de atividades fisicas funcionais.

Realizar condutas fisioterapéuticas através de meio fisicos e termo elétricos magnéticos, naturais, cinesioterapicos e terapias manuais
embasados cientificamente.

Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informagGes pertinentes, bem como registrar no prontuario do cliente,
as prescrig0es fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢Ges de alta da assisténcia.
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Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario.

Realizar devolutivas e orientagOes aos pacientes, pais ou responsaveis, fornecendo informagGes pertinentes.

Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educagdo ou reeducagdao neuromuscular, relaxamento muscular, de locomogao,
corregdo de vicio postural, de adaptagdo ao uso de Ortese e prétese e meio e materiais disponiveis.

Atuar em equipe multiprofissional, com objetivo de contemplar todas as areas do conhecimento na elaboragdo de projetos, estudos de caso,
cursos e palestras, planejando, controlando e executando politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

Contribuir para a prevengdo e intervengdo nas lesGes do esporte, através de atendimento clinico, orientagdes aos atletas, técnicos e
responsaveis, assim como assisténcia em competi¢cdes esportivas, realizagdo de primeiros socorros e urgéncia nos esportes.

Prestar orientagbes as escolas, bem como ministrar palestras/formagdes para professores, agentes de atividades em educagdo, equipe técnico-
pedagodgica, pais e comunidade em geral, dando-lhes suporte e transmitindo conhecimentos na area de atuagao.

Desenvolver agGes educativas e preventivas, através de praticas, folders, palestras, vivéncias e outros.

Contribuir para a prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo motora, conforme necessidades individuais dos educandos com disturbios
osteomioarticulares e neuromotores, através do atendimento clinico, orientacGes aos pais ou responsaveis, visando melhoria na qualidade de
vida.

Participar do planejamento e execugdo de treinamentos de recursos humanos em saude.

Promover agOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa, bem como analisar os
fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a
diminui¢do dos riscos de acidentes de trabalho.

Realizar viagens sempre que necessario e/ou solicitado.

Articular-se com os servigos de rede de Atengdo a Saude no sistema municipal e loco regional, respeitando fluxos coerentes e efetivos de
referéncia e contrarreferéncia.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas
ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar soluges para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas

MEDICO DO TRABALHO
Missao:

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de medicina
como atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros, a fim de contribuir com o restabelecimento da satiide e/ou a melhoria da
qualidade de vida e diminui¢do do sofrimento.

Responsabilidades:

Promover a saude do trabalhador em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho e/ou doencgas profissionais, assegurando
a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando resultados, de acordo
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranga do Trabalho, a¢des e programas de protegdo e vigilancia a saude do trabalhador,
analisando em conjunto, os riscos, condigdes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros, visando a preservagdo da
saude e seguranca do trabalhador.

Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a contragdo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim exija.

Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executada pela empresa
e/ou seus estabelecimentos, satisfazendo as necessidades da medicina com seguranca.

Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duragdo permanente, educando
e orientando os trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

Esclarecer e conscientizar os lideres municipais sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao.
Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e, todos os casos de doenga ocupacional,
descrevendo a histéria e as caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢Ges do(s) individuos portadores (es),
tendo esses casos arquivados para qualquer fim.

Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os
quesitos predefinidos.

Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir da anamnese clinica ocupacional, exames fisicos,
complementares e inspecdo nos locais de trabalho.

MEDICO PSIQUIATRA
Missdo:

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de medicina
como atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros, a fim de contribuir com o restabelecimento da satde e/ou a melhoria da
qualidade de vida e diminui¢do do sofrimento.
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Responsabilidades:

Promover agdes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, realizando consultas e atendimentos médicos, por meio de anamnese,
exame fisico, levantando hipdteses diagndsticas, realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental, solicitando e/ou realizando
exames complementares, interpretando dados de exames clinicos e exames complementares, diagnosticando estado de salde, discutindo
diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares, bem como, realizando visitas domiciliares, quando
necessario.

Tratar pacientes e clientes, planejando, indicando e prescrevendo tratamentos indicados, executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos, praticando intervengdes clinicas e/ou cirdrgicas, praticando procedimentos
intervencionistas, estabelecendo progndstico e monitorando estado de saude dos pacientes.

Implementar agdes para promogdo da saude, estabelecendo planos de agdo, prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, prescrevendo
imunizagdo, ministrando tratamentos preventivos, implementando medidas de seguranga e protegdo do trabalhador, implementando medidas
de salude ambiental, promovendo campanhas de salude e atividades educativas, promovendo ag¢des de controle de vetores e zoonoses,
divulgando informagdes em midia, prestando informagdes e orientagGes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Elaborar documentos médicos, tais quais: prontuarios, receitas, atestados, protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pereceres,
documentos de imagem, declaragGes, material informativo e normativo.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contrarreferéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos,
para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho
Federal de Medicina.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientagdo terapéutica adequada.

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de sauide.

Realizar inspegdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente
de trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo.

Realizar outras inspegdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo e necessidade, bem
como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem
como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando
quesitos.

Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internagdo hospitalar.

Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogao da melhoria da qualidade de
vida da populagdo.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida como a promogdo da saude e a prevengdo da ocorréncia
de enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo secundaria, definida como a prevengao da evolugdo das enfermidades ou
execugao de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo tercidria, definida como a prevengdo da invalidez ou reabilitagdo dos
enfermos.

AtribuicGes Gerais

Articular-se com os diferentes niveis de Atengdo a Saude, do sistema municipal e loco regional, respeitando fluxos coerentes e efetivos de
referéncia e contrarreferéncia.

Realizar registros pertinentes sobre os atendimentos, nos instrumentos especificos estabelecidos pela Secretaria de Saude, mantendo-os
atualizados.

Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisdes de corregGes de politicas
ou procedimentos de sua drea de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

NUTRICIONISTA
Missdo:

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo, elaborando pesquisas, efetuando controle higiénico-sanitario e
participando de programas de educagdo nutricional. Contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida e redugdo de doengas
cronicas ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males, bem com elaborar carddpios e supervisionar a
confecg¢do da merenda nas escolas, prezando por uma alimentagdo de qualidade.

Responsabilidades:
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Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas, destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com
alimentagdo e nutrigdo.

Elaborar carddpios:

- Para escolas, analisando a aceitabilidade das refeigdes pelos alunos e verificando habitos alimentares locais, a fim de oferecer refeigdes
balanceadas, suprindo no minimo 15% das necessidades nutricionais dos alunos;

- Para demais usuarios do servigo de nutrigdo, planejando dietas especiais de acordo com as patologias decorrentes, visando diminuir indice de
desnutrigdo e/ou mortalidade.

Controlar estoques, realizando inspegdes, para evitar que géneros de alimentos tenham que ser descartados por terem ultrapassado seu prazo
de validade ou por terem sido armazenados de forma incorreta.

Participar das compras de alimentos, estando presente nos processos de compras, inspecionando a qualidade dos produtos, a fim de evitar a
compra de alimentos que estejam abaixo do padrdo exigido de qualidade.

Capacitar a equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, objetivando que os usuarios recebam uma alimentagdo equilibrada e
sauddvel, de acordo com as normas de higiene necessdrias:

- Reunindo-se com a equipe que atua com a manipulagdo de alimentos;

- Orientando a equipe a respeito de carddpios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no dia a dia no trabalho;

- Informando a equipe sobre os perigos de contaminagdo e como evita-los.

Supervisionar o trabalho da equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, acompanhando o preparo, distribuigdo das refeigGes,
recebimento de géneros alimenticios e armazenagem, garantindo a qualidade da alimentagdo, reduzindo riscos de contaminagdo alimentar e
melhorar o rendimento do servigo.

Instruir pais de alunos através de palestras, folders, reunides, encontros individuais, entre outros, a fim de prevenir obesidade, desnutrigao,
alimentagdo incorreta, entre outros, visando promover saude.

Prestar assisténcia integral ao usudrio, visando contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida, melhorando sua qualidade de
vida, bem como reduzir doengas cronicas ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros:

- Realizando visita domiciliar, quando necessario, ou consultas em unidades de saude, escolas, CEls, entre outros,

- Avaliando estado nutricional individual ou grupal e problemas na alimentagao,

- Elaborando prescrigdo dietética,

- Adequando a dieta a evolugdo do estado nutricional do usudrio,

- Solicitando exames complementares,

- Referenciando o usuario do SUS aos niveis de atengdo de maior complexidade para complementagdo do tratamento,

- Prescrevendo férmulas nutricionais enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterapicos,

- Orientando o paciente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas.

Coordenar os Programas de Saude, planejando estratégias, realizando atividades, como palestras, grupos, dindamicas, folders, entre outros,
promovendo a conscientizagdo da importancia da alimentagdo adequada em cada grupo de risco.

Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentagdo e nutrigdo, contribuindo no planejamento, implementagdo e
andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local e regional, planejando a¢des especificas.

Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento de
atribuigdes especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a populagdo assistida.

Coordenar, executar e supervisionar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutri¢do para a comunidade escolar, articulando-
se com a dire¢do e coordenacdo da escola para o planejamento de atividades ludicas, estimulando a conscientizagdo de habitos alimentares
saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental.

Planejar e supervisionar a execugdo da adequacgdo de instalagGes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas.
Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitédria, bem como capacitar os manipuladores de alimentos, de acordo com a
legislagdo sanitaria vigente.

Contribuir com o controle financeiro da area, elaborando cronogramas financeiros de produtos alimenticios comprados, enviando para o setor
de finangas e controlando as notas fiscais recebidas.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas
ou procedimentos de sua drea de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

PSICOLOGO
Missdo:

Contribuir com o restabelecimento da saude mental, melhoria da qualidade de vida e diminuigdo do sofrimento psiquico dos municipes,
prestando assisténcia integral ao usudrio, familia, escola e/ou comunidade, realizando procedimentos de psicologia, visando
diagnosticar/atender as necessidades inter e intrapessoais apresentadas, analisa-las, trata-las e prestar orientagdes e acompanhamento acerca
dos processos envolvidos.

Responsabilidades:

Buscar a diminuigdo do sofrimento psiquico em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos
sociais em que esta vinculado, triando e avaliando novos e antigos pacientes, aplicando testes psicoldgicos, diagnosticando e avaliando disturbios
emocionais, mentais e de adaptagdo social, encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a demanda identificada,
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promovendo grupos de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais, realizando psicoterapia e atendimentos emergenciais, bem como,
acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolugdo das intervengdes realizadas.

Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia,
com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-
as também a condig¢des politicas, histéricas e culturais da sociedade na qual este individuo esta inserido.

Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem
como prestando orientagdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos das secretarias, fundagdes a/ou autarquias, utilizando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando estudos e projetos, como processos de recrutamento e selegdo, integragdo de novos funcionarios, bem
como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigdes ambientais, relacionais, materiais e outros.

Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através
de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.

Subsidiar as diversas agOes realizadas da administragdo municipal, planejando e elaborando a andlise do trabalho para a descrigdo e
sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungGes.

Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagdo junto ao municipio de Balneario Camboriu.

Auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagGes populares dos municipios, em conformidade com as
Politicas Publicas de Saude, SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Municipais existentes, Profissionais de Psicologia e
Legislagdo Municipal.

Quando atuando na Educacao:

Avaliar o comportamento do aluno com dificuldades de aprendizagem ou de relacionamento.

Realizacdo de encaminhamentos descritos de situacdo de aluno na escola quando solicitado para outros Orgdos Publicos.

Orientar a familia e professores de alunos com alguma dificuldade, pedagdgico ou nao.

Colaborar com a orientagdo pedagdgica na elaboragdo de mecanismos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

Promover cursos e encontros visando uma maior compreensdo da importancia de sua atuagdo junto a seus alunos, melhorando assim, o
relacionamento entre eles.

Participar de reunides da escola com as familias dos alunos, colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento de
todos.

Redigir e fazer circular temas sobre psicologia, que possam contribuir para uma maior reflexao e compreensdo do processo educativo.
Eventualmente, atender alunos que, por algum motivo, necessitam de uma acolhida de alguém que possa ouvi-los no momento.

Participar dos trabalhos de orientacao profissional dos alunos.

Atender, em caso de emergéncia, funcionarios da escola que possam estar, momentaneamente, necessitando de apoio psicoldgico, bem como
implementar projetos que visem a qualidade de vida do profissional em seu ambiente de trabalho, diminuindo, assim, licengas médicas e faltas.
Participar de reunides e planejamentos, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasse.

AtribuicGes Gerais:

Elaborar e executar programas de prevencgdo, assisténcia, apoio, educacdo e outros, atendendo plenamente os usudrios, integrando a equipe
multiprofissional das instituicdes em geral.

Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, educagdao em saude,
palestras, grupos educacionais, entre outros.

Realizar registros pertinentes sobre atendimentos, nos instrumentos especificos estabelecidos pela Secretaria de Saude, mantendo-os
atualizados.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas
ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

INTERPRETE DE LIBRAS
Missdo:

Atuar de acordo com a missdo do departamento de educacdo especial, aplicando técnicas de interpretagdo, facilitando e mediando a
comunicagdo entre deficientes auditivos e ouvintes, visando contribuir com o processo de comunicagdo e ensino-aprendizagem dos mesmos.

Responsabilidades:

Facilitar e mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, realizando a tradugdo da lingua brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a
pessoa surda, traduzindo falas, didlogos, palestras, explanagdes orais, reunides, entre outros.

Realizar a interpretagdo por meio da lingua de sinais, atuando em salas de aula, bem como em eventos ligados ao ensino.

Facilitar a tradugdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares, coletando informagdes sobre o contetdo a ser trabalhado.

Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagao e limites no trabalho a ser executado.
Participar de atividades extraclasse, com palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade
como intérprete.

Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educagdo inclusiva.

Trocar experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou do Ntcleo de Educagdo.
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Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formagdes e cursos de atualizagdo e aperfeigoamento
e das atividades e avaliagdes exigidas pelo drgao nacional regulador da categoria.

Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corregGes de politicas
ou procedimentos de sua drea de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Fungbes com exigéncia de ensino médio/ técnico

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Missao:

Contribuir com o correto fluxo de atividades, informagdes e materiais da Secretaria, Fundagao, Autarquia ou Fundo Municipal em que estiver
atuando, executando servigos administrativos, prestando suporte e apoio as diversas areas do municipio, buscando a legalidade em todos os
processos nos quais esta envolvido.

Responsabilidades:

Executar servigos burocraticos, visando atender a legislagdo e cumprir com os procedimentos de cunho administrativo do municipio:

- Elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislagdo atinente ao servigo publico;

- Digitando trabalhos atinentes a administragdo;

- Elaborando, protocolando e arquivando correspondéncias, requerimentos, notas fiscais, oficios, contratos e demais documentos;

- Executando guias previdenciarias;

- Repassando as informagdes necessarias relacionadas a guias previdencidrias aos institutos de previdéncia;

- Efetuando o cadastro geral de empregados e desempregados.

Efetuar levantamentos, registros, baixa e cadastro dos bens imdveis de acordo com as normas da PMBC.

Realizar o despacho de beneficios.

Manter contatos com servidores, municipes, érgdos publicos e outras instituicdes publicas ou privadas, pessoalmente ou por telefone,
atendendo a consultas, prestando informagdes e coletando dados relacionados as areas de atuagao.

Proceder a entrega de documentos do setor para os contribuintes e servidores municipais.

Elaborar e controlar o trabalho de recebimento, classificagdo e arquivamento de papeis e documentos através do computador.

Auxiliar na organizagdo e execugdo de eventos da Secretaria, Fundagdo e/ou Autarquia em que estiver atuando.

Fazer a tomada de precos sempre que for necessaria a aquisicdo de materiais, bem como efetivar o processo de compras quando necessario
e/ou solicitado.

Contribuir com a realizagdo de reunides, elaborando pautas e atas.

Preparar e emitir documentos de interesse dos municipes.

Revisar e confrontar cadastros, dirimindo duvidas e incompatibilidades existentes.

Agilizar e assegurar os processos administrativos da secretaria, fundagdo ou autarquia em que estiver atuando:

- Digitando e fazendo cdpias de documentos com seguranga;

- Emitindo relatdrios;

- Efetuando o controle do almoxarifado;

- Recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados;

- Efetuando controle de material de expediente;

- Digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informagdes processuais, requerimentos,
memorando e outros dados/documentos;

- Providenciando a duplicagdo de documentos utilizando maquinas para tal;

- Preenchendo requisi¢cGes e angariando assinaturas;

- Conferindo nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros;

- Realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios.

Efetuar servicos de encadernagdo e de controle de materiais, operando equipamentos de reprografia, datilografia e outros relacionados.
Estabelecer contatos com o publico, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia, recepcionando os cidaddos, prestando atendimento,
anunciando e encaminhando o publico aos setores procurados, orientando sobre horarios de atendimento e demais informagdes solicitadas.
Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como cadastro de servidores, escalas de férias, atualizagbes de
versoes e impressdo de folha ponto.

Auxiliar na elaboragdo de editais, visando dar andamento aos procedimentos de compras e contratagdes, bem como aos procedimentos junto
ao RH.

Aucxiliar na homologagdo de licitagdes, recebendo documentos, cadastrando licitantes, registrando as propostas de pregos, emitindo autorizagdo
de fornecimento e realizando demais procedimentos pertinentes.

Providenciar o acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais, arquivando-os e
classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo.

Executar atividades de registros, relatdrios, demonstrativos, alimentagdo de sistema, controles, digitagdes, arquivamento de todo e qualquer
servigo de cardter administrativo, financeiro, pessoal e material.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas, organogramas e outros instrumentos, com o intuito de
criar relatdrios, disponibilizar informagGes pertinentes, padronizar e otimizar o rendimento:
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- Consultando documentos;

- Efetuando célculos;

- Registrando informagdes com base em dados levantados.

Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das
obrigagdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

Facilitar o acesso aos dados do municipio, realizando a manutengado e organizagdo dos arquivos.

Realizar o processo de aposentadoria e pensdo por morte, solicitando e juntando a documentagdo necessdria, bem como dando os demais
encaminhamentos que se fizerem necessarios.

Organizar a junta médica dos aposentados por invalidez, identificando e elaborando agenda para servidores que necessitam nova pericia, os
recepcionando e auxiliando os peritos, com o objetivo de detectar servidores que perderam seu beneficio e tem o direito de manté-lo.
Contribuir com o processamento da folha de pagamento e livro ponto do municipio, realizando procedimentos administrativos e encaminhando-
os a Gestdo de Recursos Humanos para processamento.

Zelar pelo material bibliogréfico disponibilizado aos usuarios na biblioteca municipal e proporcionar condi¢Ges de acesso a estes materiais,
controlando o seu empréstimo e devolugdo, providenciando a recuperagdo dos materiais danificados e estimulando aos usuarios a pratica da
leitura.

Prestar suporte na elaboragdo de projetos de lei, decretos, portarias e/ou outros documentos, sempre que necessario.

Elaborar oficios, despachos, portarias, termos de convénio, aditivos, editais, atestados, declaragdes e/ou outros documentos, sempre que
necessario.

Estudar, interpretar e consolidar lei e demais atividades correlatas onde desempenha a sua fungdo, de acordo com orientagdes recebidas e
escopo de seu cargo.

Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas
ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AUXILIAR DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL

Responsabilidades:

Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida Diaria (AVD's) como: higiene, alimentagdo e locomogao;

Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades
com os alunos portadores de necessidades especiais;

Atender as orientagdes do professor de Apoio Pedagdgico Especial;

Participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para promogao de a¢Oes referentes a rotina nas unidades de ensino; agir com ética,
respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional;

Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima dos alunos, tratando-os com
afetividade e fortalecendo o vinculo com ele;

Ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de ensino;

Zelar pela ordem, disciplina, conservagao do material didatico e do imédvel junto aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizagao;
Participar das formag0es continuadas oferecidas pela Secretaria de Educagao;

Seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria de Educag3o;

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

FISCAL DE POSTURAS
Missdo:

Executar a fiscalizagdo sobre os servigos publicos permitidos e/ou concedidos, exercendo autoridade para emitir notificagdo e autuag3do.

Responsabilidades:

Contribuir com o cumprimento da Lei, fiscalizando servicos publicos, notificando quando observadas irregularidades.

Fiscalizar estabelecimentos de produgdo, comércio, industria e prestagdo de servigos ambulantes, realizando vistorias no tocante a localizagdo
do ponto, espago ocupado, limpeza do local, posse de alvara de licenga, hordrio de funcionamento, aplicando as penalidades cabiveis na
ocorréncia de irregularidades.

Zelar pelo patriménio Municipal, fiscalizando as vias, passeios e logradouros publicos, impedindo a depredagdo e a utilizagdo para a pratica de
comércio, bem como contribuindo para a preservagdo da vegetagdo nas referidas areas.

Prestar atendimento as reclamagdes e denuncias dos municipes sobre animais soltos, despejo de agua, lixo, entulhos jogados em terrenos
baldios, aplicando as penalidades cabiveis.

Fiscalizar hotéis, hospedarias, campings, boates, restaurantes, casas de jogos e outros estabelecimentos municipais, a fim de preservar os
municipes no que diz respeito a brigas, barulho e perturbagdes de ordem publica, observando a Legislagdo Municipal.

Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populagdo, solicitagGes e processos administrativos e
judiciais em que seja necessaria a verificagao in loco.

Realizar atendimento aos contribuintes, agéncias de turismo e o publico em geral, prestando informagdes com relagao ao servigo de fiscalizagdo
e duvidas pertinentes a sua area de atuagao.

Atender as reclamacgGes de contribuintes quanto a danos causados no municipio principalmente quando relacionado a veiculos destinados ao
transporte de grupos de excursoes.

Assessorar o coordenador de transporte e hospedagem, controlando a entrada e saida dos veiculos destinados ao transporte de grupos de
excursdes, bem como fiscalizando os locais onde os veiculos permanecem estacionados.
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Verificar condigdes de higiene dos veiculos, lacrando os sanitdrios dos mesmos durante o periodo de permanéncia no municipio de Balneario
Camboriu.

Emitir notificagdes, autos de constatagdo, de infragcdes e de apreensdes.

Notificar os veiculos que desrespeitam as leis municipais de transito, dando-lhes um prazo para regularizagdo nos Postos de Informagdes
Turisticas do Municipio.

Atuar veiculos que, depois de notificados ndo cumprirem a determinagdo constante na notificagcdo, grampeando o veiculo infrator e repassando
mensalmente a coordenagdo o relatério do numero de veiculos autuados e grampeados.

Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo
informado quanto as atividades diarias.

Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados previamente.

Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas
ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

INSTRUTOR DE OFICINAS
Responsabilidades:

Preparar e ministrar treinamentos, aulas praticas e tedricas sobre moda atual, confec¢do de utensilios domésticos, bordados, costura, tric6,
croché, pintura, roupas, artesanato em geral, manutengdo de equipamentos e utensilios, economia doméstica e outros.

Atender a demanda do municipio e fornecer conhecimentos tedricos e praticos aos alunos da populagdo de Balneario Camboriu, atuando em
oficinas com atividades culturais, realizando o planejamento das oficinas, pesquisando os contetdos que serdo apresentados, providenciando
0S recursos necessarios para a execugdo, ensinando os participantes de forma tedrica e pratica quanto a proposta de cada atividade cultural.
Ministrar oficinas, aumentando o convivio social e auxiliando na complementagado da renda familiar destes municipes. Oportunizar a populagdo
do municipio de Balneario Camboril o acesso a cultura, bem como contribuir com a promogdo dos grupos culturais existentes no municipio,
por meio do planejamento e execug¢do de eventos de acordo com cada contexto, levantando as necessidades e interesses da populagdo no
que diz respeito a cultura, realizando o planejamento dos eventos, organizando e prestando apoio técnico antes e durante o evento. Deslocar-
se, sempre que necessario, as unidades escolares e entidades assistenciais, a fim de ministrar aulas tedricas e/ou praticas com base na sua
proposta de trabalho. Planejar, desenvolver, organizar, coordenar e avaliar a programagdo cultural em suas diversas areas. Elaborar e
acompanhar projetos estratégicos da area da cultura e projetos integrados com outros setores, bem como prestar suporte e acompanhar os
eventos culturais realizados pelo municipio (shows, espetdculos de teatro e danga, exposi¢des, oficinas, entre outros). Intensificar o convivio
social, bem como o lazer na comunidade, promovendo, organizando e desempenhando atividades sociais, dinamicas, brincadeiras e outros.
Atuar na area de recreagao artistica e cultural, com criangas, jovens, adultos e da terceira idade e demais eventos organizados pelo municipio.

MOTORISTA
Missdo:

Dirigir veiculos, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando pela seguranca e conforto/acondicionamento dos mesmos,
contribuindo com bom andamento dos trabalhos realizados no municipio, seguindo as regras de transito vigentes.

Responsabilidades:

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local
de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente.

Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer
o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel,
itens de seguranga, visando contribuir na conservagdo e seguranga do veiculo.

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades, avarias ou necessidade de manutengdo da viatura sob sua responsabilidade.
Tratar dos passageiros com respeito e urbanidade durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos.

Manter atualizada sua Carteira de Nacional de Habilitagdo e a documentagdo dos veiculos, para nao infringir as leis de transito.

Atender as necessidades de deslocamento a servigos, segundo a determinagdo dos usuarios, registrando as ocorréncias conforme
preestabelecido, atendendo as demandas da area.

Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como
garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processarao carga e descarga e
conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

Manter o veiculo limpo.

Obedecer, na integra, a legislagdo de transito vigente.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO
Missdo:

Zelar pelas condigOes de seguranga nos postos de trabalho e instalagdes do municipio, investigando, examinando possiveis causas de acidentes
e tomando medidas para preveni-los, buscando ainda a conscientizagdo dos trabalhadores sobre a importancia de seguir as regras de seguranga
no trabalho.

Responsabilidades:

Orientar e fiscalizar a observancia dos preceitos legais de prote¢do ao trabalho, realizando inspeg¢Oes rotineiras nas diversas areas e
equipamentos do municipio, investigando riscos e causas de acidentes, bem como aplicando esquemas de prevengdo aos mesmos.

Atender e encaminhar servidores acometidos de mal estar ou acidentados, de acordo com as técnicas adequadas, a fim de propor medidas
preventivas e corretivas

Acompanhar servidores com recomendag¢des médicas para remanejamento de fungdes, bem como os que estavam afastados e retornam ao
trabalho.

Estabelecer os estoques de materiais e equipamentos de seguranga.

Distribuir EPIs e orientar quanto ao seu uso e conservagao, visando contribuir com a prevengao de acidentes e doengas ocupacionais.
Pesquisar e analisar junto ao servigo médico as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais, tomando as providéncias exigidas
em lei, visando corrigir as condigdes insalubres e evitar sua reincidéncia.

Colaborar nos projetos de modificagGes prediais ou novas instalagdes do municipio, visando a criagdo de condigdes mais seguras no trabalho,
bem como acompanhar a instalagdo de novos maquinarios, observando montagem dos dispositivos de seguranga, testes de funcionamento,
orientagdo ao usuario, definindo os EPIs necessdrios e boas préticas de operagao.

Supervisionar e orientar as empreiteiras e subempreiteiras quanto a observancia de normas de segurancga.

Desenvolver sistemas de prevengdo de incéndios, estabelecendo postos de combate, tipo de extintores, hidrantes, e mangueiras, efetuando
manutengdo, bem como supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos, a fim de garantir a seguranga humana e patrimonial.
Evitar que o trabalhador lesionado volte ao trabalho sem a total recuperagdo, preenchendo recursos, através do preenchimento do formulario
da Previdéncia, conforme o histérico clinico do trabalhador.

Melhorar as condi¢Ges de trabalho e diminuir possibilidades de acidentes, acompanhando e analisando o manuseio de maquinas e dispositivos,
avaliando condigdes de ambiente, riscos de acidentes e incéndios, bem como locais insalubres.

Preparar programas de treinamento e de rotina, incluindo programas de conscientizagao e divulgagdo de normas e procedimentos de seguranga,
visando o desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a seguranga do trabalho.

Acompanhar o desempenho dos trabalhos de seguranga no municipio e atender a legislagdo vigente, bem como fornecer subsidios para decisGes
de corregdes de politicas ou procedimentos da area de atuagdo, elaborando relatérios e estatisticas referentes as ocorréncias e situagoes de
risco.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas
ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

Fungdes com exigéncia de ensino fundamental

AGENTE DE ALIMENTACAO
Missao:

Atender ao programa alimentar das instituicdes do municipio de Balnedrio Camboriu, organizando e executando servigos de cozinha. Contribuir
com a alimentacgao e nutrigdao das pessoas envolvidas, preparando as refeigdes a eles destinadas, observando métodos de cocgdo e padrées de
qualidade dos e a higiene no processo de preparagao.

Contribuir com o bem estar dos servidores e visitantes das secretarias, fundagdes ou autarquias em que estiver atuando, por meio da preparagao
e fornecimento dos servigos de copa.

Responsabilidades:

Preparar refeigOes para serem servidas, atentando-se e cumprindo os hordrios pré determinados:

- Observando o cardapio estipulado pela nutricionista;

- Adotando o método mais adequado para o preparo;

- Descongelando alimentos quando necessario;

- Higienizando alimentos;

- Utilizando temperos especificos,

- Atentando-se ao tempo de cocgdo;

- Elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos;

- Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refei¢cGes desta natureza;

- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criangas.
Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e ambiente apropriados, de acordo com a necessidade e
realidade da secretaria, fundagdo ou autarquia em que esta lotado.
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Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentagdo e ndo gere muito desperdicio, bem como
solicitar a reposi¢do do material e pedido mensal dos alimentos, atentando-se ao fornecimento dos mesmos, para que ndo faltem condig¢Ges
para realizar as refeigGes.

Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos.
Receber os alimentos observando data de validade e conferindo quantidade e qualidade e ainda armazenar os alimentos com cuidado e
organizadamente, de modo que ndo sofram contaminagao.

Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho:

- Limpando e organizando os utensilios, mdveis, equipamentos, dependéncias do depdsito, cozinha e outros;

- Utilizando-se de acessérios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros).

Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a
revalidagdo da carteira de saude anualmente.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Missao:

Realizar trabalhos de construgdo de obras, manutencdo, limpeza e conservagdo de ambientes e instalagGes, vias publicas, maquinas, veiculos e
equipamentos, zelando pelo bem-estar dos cidad3os.

Responsabilidades:

Executar a conservagao, abertura e fechamento dos estabelecimentos, visando promover o bem estar, a ordem e a seguranga dos

individuos, bem como realizar reparos, quando necessario, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho.

Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair doengas:

- Limpando e conservando os ambientes;

- Mantendo as condigGes de asseio e higiene requeridas;

- Realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

- Organizando banheiros e toaletes, visando a conservagdo e condigdes de uso, limpando-os e abastecendo com papel sanitario, toalhas e
sabonetes.

Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou
creches.

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos, bem como
utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho.

Realizar a conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, realizando o uso correto dos produtos e materiais,
estando atenta a devida conservagdo e informando seu superior na falta dos materiais necessarios.

Realizar atividades de limpeza e organizagdao de almoxarifados, prezando pela praticidade na disponibilizagdo dos materiais em depdsitos,
observando a logistica diaria de utilizagdo dos mesmos.

Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em latdes, selecionando os materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos
e depositando-o em lixeiras ou incineradores.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE OBRAS
Missao:

Realizar trabalhos de construgdo de obras, manutencdo, limpeza e conservagdo de ambientes e instalagGes, vias publicas, maquinas, veiculos e
equipamentos, zelando pelo bem-estar dos cidad3os.

Responsabilidades:

Realizar o acabamento nas pegas e nos mdveis confeccionados, prestando suporte ao Marceneiro, através do acabamento nas pegas, de acordo
com os procedimentos estabelecidos.

Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando, encaixando, montando, reformando pegas ou
conjuntos de madeira para edifica¢des, veiculos, mobilidrio, cenarios, entre outros, bem como para manutencdo e/ou reformas.

Auxiliar na construgcdo e montagem das armagbes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando
processos e ferramentas adequadas.

Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos, alinhando, escavando,
demarcando e preparando o solo, assentando e nivelando o material.
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Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes e outras estruturas, a fim de preservar as instalagdes
publicas:

- Guiando-se por desenhos, esquemas e especificagoes;

- Providenciando os materiais necessarios para a execugao do trabalho;

- Utilizando os instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio;

- Construindo as obras necessarias.

Realizar servigos de pintura em paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques, mdveis, entre outros, a fim de
conservar as reparticdes do municipio:

- Observando as medidas, a posi¢do e o estado da superficie a ser pintada;

- Preparando o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade desejada.

Auxiliar trabalhos de construgdo, manutencgdo, reparagdo, conserto e adequagdo em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros,
utilizando instrumentos diversos.

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

Auxiliar nos servigos de encanagdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que
necessario ou conforme solicitagdo do superior imediato.

Zelar pelos materiais e ferramental utilizados para execugao de seus trabalhos, evitando desperdicios e custos desnecessarios:

- Verificando as condigdes dos equipamentos e materiais;

- Efetuando a manutengdo dos equipamentos e materiais quando necessario;

- Limpando maquinas e ferramentas;

- Reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AUXILIAR OPERACIONAL
Missao:

Contribuir com a realizagdo das tarefas de outros profissionais, zelando pela conservagdo das estruturas fisicas e vias do municipio,
proporcionando o bem-estar dos cidaddos, por meio da realizagdo de trabalhos de manutencdo, limpeza e conservagdo dos ambientes internos
e externos.

Responsabilidades:

Contribuir com a limpeza e conservagado das construgdes do municipio, bem como, das vias publicas, realizando servigos de capinagdo, rogagao,
coleta de lixo e demais residuos, desobstrugdo de bueiros, valas e limpeza da praia, de acordo com orientagdo e supervisdo.

Executar servigos gerais de apoio ao Agente de Obras e de Manutencgdo, contribuindo para a construgdo e manutencgdo das estruturas e vias do
municipio.

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando
inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar
canteiros, parques, jardins, entre outros e manter em funcionamento as atividades do horto.

Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagdo do caixdo, a fim de facilitar os sepultamentos
e manter o local limpo e conservado.

Abrir timulos mediante prévia autorizacdo do 6rgdao competente, visando auxiliar na exumagdo determinada pela Justica, bem como na
transferéncia de restos mortais.

Manter o controle dos sepultamentos realizados, efetuando o registro dos mesmos.

conservar o cemitério, por meio da limpeza e manutengdo de suas repartigoes.

Zelar pela guarda da estrutura do cemitério, realizando a vigia do mesmo.

Realizar atividades de carregamento e descarregamento de materiais sempre que necessario.

Auxiliar o técnico em agrimensura nos levantamentos topograficos, manipulando ferramentas e material apropriado.

Realizar o registro de dados como: angulos, leitura de mira, medidas em campo, dentre outras, fornecendo subsidios para a elaboragdo de
projetos;

Transportar e fixar instrumentos nos locais indicados pelo técnico, colocando-os no prumo e no nivel desejado.

Auxiliar nos servigos de fiscalizagdo das atividades, na colocagdo dos instrumentos, levantamentos de medi¢des e dados necessarios ais servicos
topograficos.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a 4drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugGes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ELETRICISTA
Missao:

Executar servigos de instalagao, substituigdo, inspe¢do, reparos e conservagao de sistemas e componentes elétricos, redes de baixa e alta tensao,
utilizando-se de ferramentas, técnicas e manuais apropriados, a fim de atender as demandas repassadas pelo Prefeitura de Balneario Camborid.
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Responsabilidades:

Realizar reparos e instalagdes de género elétrico, visando boas condigdes de trabalho, comunicagado eficaz e seguranca dos servidores:

- Deslocando-se ao local onde fora solicitado o servigo;

- Trocando tomadas, fiagdes danificadas, reparos em quadros de distribuigdo e iluminagéo;

- Instalando tomadas, iluminagdo, cabeamentos de comunicagdo, tais como internet e telefone;

- Consertando linhas telefénicas, cabos de rede e suas respectivas tomadas.

Consultar plantas, esquemas, especificacdes e outras informagdes, para montar e reparar instalagGes de baixa e alta tensdo.

Instalar, modificar, reparar ou substituir instalagdes de redes elétricas em obras;

Proporcionar o correto funcionamento de equipamentos e também a iluminagdo adequada do municipio:

- Ligando cabos na rede;

- Realizando reparos na iluminagao das ruas do municipio.

Assegurar as condigdes de funcionamento regulares e eficientes de maquinas em geral e equipamentos elétricos, utilizando métodos e
ferramentas apropriados:

- Realizando manutengdo preventiva;

- Identificando os defeitos;

- Executando a manutencgdo corretiva dos mesmos;

- Ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos;

- Testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes.

Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalacdo e reparo/manutencdo de quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pragas, pontos de 6nibus e outros equipamentos urbanos, motores,
bombas de chafarizes, entre outros, testando a instalagdo para comprovar a exatiddo do trabalho realizado.

Realizar inspegdo periddica para fins de conservagdo dos equipamentos e instalagdes elétricas.

Realizar servicos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e telefone nos locais de realizagdao de eventos.

Possibilitar o correto funcionamento dos equipamentos de transito, visando o bom fluxo de veiculos e pedestres:

- Instalando controladores de transito;

- Realizando a manutengdo e os reparos necessarios nestes equipamentos.

Solicitar pegas para manutengdo junto ao almoxarifado ou outro 6rgdo, mediante pedido e autorizagdo da chefia imediata.

Armazenar materiais e ferramentas no depdsito, para que se tenha a disposigdo facilitada destes materiais.

Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar soluges para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima

GUARDA PATRIMONIAL
Missao:

Promover a ordem e a seguranga dos estabelecimentos publicos e das pessoas que neles estiverem, por meio da guarda do patriménio publico.

Responsabilidades:

Guardar o patrimonio publico, a fim de promover a ordem e seguranga dos estabelecimentos e das pessoas que neles estiverem exercendo a
vigilancia dos prédios e outros bens municipais, executando ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade e tomando as providéncias necessarias para evitar danos, como por
exemplo, acionando autoridades competentes.

Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material, volume e/ou bens mdveis das dependéncias municipais, checando notas fiscais e documentos
de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e outras faltas, visando o bom funcionamento das portarias.
Contribuir com a ordem e a seguranca dos locais determinados, controlando a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apds o expediente
normal de trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identificagdo de irregularidades.

Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou érgdo competente informado acerca de
quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida e o uso apropriado do cracha de identificagdo.

Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameagas de desabamentos vendavais,
atentados contra a integridade fisica e contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata.

Impedir eventual lesdo ao patrimdnio, efetuando a verificagdo de volumes de qualquer natureza, conduzidos pelos patios internos ou retirados
das instalagdes do 6rgao.

Revisar, quando necessario, embrulhos, bolsas e pastas de pessoas que estejam saindo pelos portdes, apreendendo e impedindo a saida
daqueles que contiverem mercadorias, cuja posse nao se justifique.

Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

MARCENEIRO
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Missdo:

Atender a prefeitura de Balnedrio Camboriu na confecgdo e reforma de moéveis para todos os setores do municipio conforme demanda, prezado
pelo conforto dos servidores, estética, evitando gastos excessivos.

Responsabilidades:

Planejar o trabalho a ser realizado de acordo com as prioridades da prefeitura, ordenando o fluxo do processo de produgao.

Confeccionar e montar méveis para todos os setores do municipio, interpretando projetos, desenhos e especificagdes, utilizando-se de maquinas
e ferramentas disponiveis.

Esbogar e dimensionar produtos de madeira e derivados conforme solicitagdes.

Realizar orgamentos, tirando medidas e calculando o valor a ser gasto na confec¢do dos moéveis.

Reformar méveis com avarias e pequenos danos, realizando a analise e utilizando-se da ferramenta adequada para o material envolvido,
evitando desta forma desperdicio de recursos do municipio na compra ou confecgdo de médveis novos.

Confeccionar pegas de artesanato como caixas, vasos € mesas pequenas, utilizando de retalhos de madeira, a fim de abastecer pegas para o
curso de artesanato e pintura existe na prefeitura.

Receber e conferir as mercadorias de fornecedores, atentando-se para qualidade e quantidade dos produtos, conferindo as notas fiscais e
armazenando o material recebido de forma organizada.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas
ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informacgGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacgdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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ANEXO 3 CRONOGRAMA1

EVENTOS/ DATAS PREVISTAS INICIO FIM
Publicagao do Edital 18/12/20
Prazo para impugnacao do Edital 18/12/20  22/12/20
Publicagcao das respostas aos requerimentos de impugnacao do Edital 28/12/20
Inicio das inscri¢oes 18/12/20
Periodo de inscri¢des 18/12/20 07/01/21
Requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo 18/12/20  23/12/20
Despacho dos Requerimentos de isenc¢do da taxa de inscrigdo 29/12/20
Entrega da comprovacdo: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 18/12/20 07/01/21
Requerimento e comprovacgao para condi¢des especiais 18/12/20 07/01/21
Entrega de documentacgédo para a Prova de Titulos 18/12/20 07/01/21
Prazo recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 04/01/21  05/01/21
Publicacao das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isen¢do 07/01/20
Publicagao da homologagéo das inscri¢des 20/01/21
Despacho: Requerimentos de inscri¢des para as vagas reservadas PCD 20/01/21
Despacho: Requerimentos de pedidos de condi¢6es especiais 20/01/21
Prazo recursal: indeferimento das inscri¢des e pedidos de condigées especiais 21/01/20 22/01/21
Despacho dos recursos: indeferimento das inscri¢gdes e pedidos de condig¢des 28/01/21
especiais

Publicagao dos locais de prova 01/02/21
Prova Escrita - Ensino Superior 06/02/21
Prova escrita - Ensino Fundamental e Médio 07/02/21
Prazo recursal: gabarito preliminar da Prova Escrita- 08/02/21 09/02/21
Publicagao das respostas dos recursos 18/02/21
Resultado da Prova Escrita 19/02/21
Resultado da Prova de Titulos 19/02/21
Resultado final 19/02/21
Prazo recursal: resultados 22/02/21  23/02/21
Publicagao das respostas dos recursos 25/02/21
Republicagdo do resultado e classificagao final 26/02/21
Homologagao do resultado do Processo Seletivo ASD
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