ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
P PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N2 004/2020

Abre inscricBes para o Processo Seletivo simplificado de
Provas e Titulos, destinado a contratacdo em carater
temporario Substitutos para a funcdo professor e para a
funcdo especialistas em educacdo para o ano letivo de 2021,
para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, que sera regido pela Lei complementar n2
1913/1999 e sua alteracdo, Lei N2 4231/2019 e pelas
condicGes estabelecidas no presente Edital.

A Prefeitura Municipal de Balneario Camboril, através da Secretaria Municipal de Educacao,
torna publica a abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
formacdo de Cadastro Reserva para admissdao em carater temporario no Quadro de cargos do
Magistério Publico do Municipio de Balneario Camborit, que serd regido pelas normas
estabelecidas no presente Edital, com base na Lei N2 1913/1999, suas alteracdes e na
legislagdao em vigor.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Fundag¢do de Estudos e
Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima,
da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48)
3953-1000, enderego eletrénico http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br/ e-mail:
bcamboriu@fepese.org.br/

1.2 As inscricdes poderdo ser efetuadas das 16 horas do dia 15 de dezembro de 2020 as 16
horas do dia 4 de janeiro de 2021.

13 A selecdo de que trata o presente Edital compreendera:

= Primeira Etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio e
eliminatdrio.

Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.
14 Valores da taxa de inscri¢cdo:
= Paraas fungdes com exigéncia de curso superior: RS 100,00
1.5 Destinando-se o presente Processo Seletivo Simplificado a contratacdo de pessoal por

tempo determinado, em razao da situacdo de emergéncia no ambito da Saude Publica do

Pagina 1 de 47



Municipio de Balnedrio Camboriu, em funcdo da pandemia do Novo Corona Virus/COVID 19,
em atenc¢do aos termos dos Decretos N2 10.059/2020 de 26 de agosto de 2020 e 9821/2020,
de 13 de margo 2020 por se tratar de atividades a serem desenvolvidas exclusivamente em
atendimento ao publico, por se tratar de contratacdo para atender a demanda emergencial do
momento, ndo poderdo participar desse Processo Seletivo, pessoas enquadradas no grupo de
risco para o COVID-19, conforme se relaciona abaixo:

1. Pessoas que apresentam doengas respiratdrias cronicas, cardiopatias graves
(insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertensdao arterial sistémica), diabetes, pneumopatias graves (dependentes de
oxigénio, portadores de asma moderada/grave, doenca pulmonar obstrutiva crénica-
DPOC), doengas renais cronicas em estagio avangado (grau 3, 4 e 5) e
cardiovasculares doengas as quais devem encontrar-se descompensadas, ou outras
afec¢Ges que estejam comprovadamente deprimindo o sistema imunolégico;

1. Com 60 anos ou mais, acometidas por doengas cronicas (conforme item 1);

Gestantes com gravidez de alto risco; e

3. Os que coabitam com idosos e pessoas imunodeficientes ou com doengas
preexistentes cronicas ou graves (conforme o item 1).

N

1.6 O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos serdo

publicados no site do Processo Seletivo Simplificado:
http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br/.

1.7 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrucdes
e das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢des, instrucbes e convocagles
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.8 O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo, os
resultados das provas e a classificacdo sejam publicados no site do Processo Seletivo
Simplificado: http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br/ e pelos meios que determinar a
lei.

1.9 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo implica a contratagdo imediata dos classificados,
competindo a Administracdo, dentro do seu poder discriciondrio e atendendo aos seus
interesses e limite prudencial de gastos, contratar os candidatos aprovados de acordo com a
sua conveniéncia, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

1.9.1 E proibida a contrata¢do de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas.

1.9.2 E vedada a participacdo no presente Processo Seletivo, do candidato que tiver sido
dispensado em contratacdo anteriores, nos ultimos 2 anos, por motivo de penalidade
resultante de processo administrativo disciplinar, sindicdncia, desisténcia da vaga, e/ou
abandono ao trabalho sem justificativa.

1.10 O processo seletivo simplificado tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogavel
por até igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do Municipio.

1.11 O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizag¢des:
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1. Pelo término do prazo contratual;
2. Por conveniéncia e oportunidade do Servico Publico; e
3. Poriniciativa do contratado.

1.12 Ao pessoal contratado aplica-se a legislacdo federal sobre seguridade social.
1.13 Os horarios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

1.14 O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo 3,
podendo ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicacdo no
endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado:
http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br/.

1.15 A FEPESE ndo se responsabilizard por qualquer falha na entrega de mensagens
eletronicas, causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica. A comunicacdo por meio
eletrénico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do
Processo Seletivo: http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br/, para verificar as
informacdes oficiais do certame.

1.16 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagao
de documentos apds as datas estabelecidas.

1.17 Presumir-se-do verdadeiras as informacoes prestadas pelos(as) candidatos(as) no ato
dainscricdo, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1 DAS FUNGOES, DAS EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, DA CARGA
HORARIA SEMANAL E DOS VENCIMENTOS.

1.1 Sdo requisitos basicos para inscricdo no Processo Seletivo, que o candidato deverd
comprovar quando da contratac¢do:

1. Nacionalidade brasileira;
2. Nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada e
exigida para o exercicio do cargo.

1.2 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a formacdo de cadastro
reserva para admissdao em carater temporario das seguintes Fung¢des:

FUNCAO ‘ CARGA ‘ VAGAS ‘ FORMACAO EXIGIDA VENCIMENTOS
HORARIA (RS)

Diploma de Graduagdo em Pedagogia

com Habilitagdo em Administragdo

Especialista em Escolar OU Diploma de Graduagdo em
Educacio: Pedagogia com Pds-Graduagdo em
. G :gganais CR Administracdo Escolar/Gestdo Escolar R¢$ 3.607,69
Administrador OU Licenciatura em curso da drea da
Escolar Educagdo com curso de Pés-Graduagdo
em Administracdo Escolar/Gestdo
Escolar
Especialista em Diploma de Graduagao em Pedagogia
P - ggr:anais CR com Habilitagio em Orientagio R$3.607,69
Educagao: Educacional OU Diploma de Graduagdo
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Orientador
Educacional

em Pedagogia com Pds- Graduagdo em
Orientacdo Educacional/Gestdo Escolar
OU Licenciatura em curso da area da
Educagdo com curso de Pés-Graduagdo
em Orientagdo Educacional/Gestdo
Escolar

Especialista em

Diploma de Graduagdo em Pedagogia
com Habilitagdo em Supervisdo Escolar
OU Diploma de Graduagdo em Pedagogia

Educa(—aOI 40h CR com Pés-Graduagdo em Supervisdo R$3.607,69
Supervisor Semanais Escolar/Gestdo Escolar OU Licenciatura ' !
E | em curso da area da Educagdo com curso
e de Pés-Graduagdo em Supervisdo
Escolar/Gest3o Escolar
Professor Anos Diploma de grladuagéo errc; curso de
AR Licenciatura Plena em Pedagogia OU
° o
Iniciais (1 ao 5 20h Normal Superior com habilitagdo em
ano do EnSln(; Semanais CR Anos Iniciais R$1803,86
Fundamental) -
20 horas
Professor Anos Diploma de graduagdo em curso de
. .. Licenciatura Plena em Pedagogia OU
° o
Iniciais (1 ao 5 (*)40h Normal Superior com habilitagdo em
ano dO EI‘ISII‘I(; Semanais CR Anos Iniciais R$3.607,69
Fundamental) -
40 horas
Professor de “140h Diploma de graduagdo em curso de
'(Se)mgnais CR licenciatura Plena em Artes ou Educacdo | R$3.607,69
Artes Artistica
Diploma de licenciatura plena em Artes,
com diploma de bacharel em Artes
Professor de (*)40h Cénicas e /ou Teatro OU diploma de
Artes Cénicas — Semanais CR | licenciatura plena em Artes com R$3.607,69
Teatro certificado de curso profissionalizante
em Teatro ou Artes Cénicas com no
minimo 1.200 horas.
Prof rd Diploma de graduagdo em curso de
o ES'SO e Licenciatura Plena em Educagao Especial
Atendimento (*)40h cr | ©OU Diploma de Licenciatura Plena em R$3.607,69
Educacional Semanais Pedagogia OU Normal Superior com ' !
Especializado curso de Especializagdo em Educagdo
Especial.
Diploma de graduagdo em curso de
Professor de (*)40h CR licenciatura Plena em Ciéncias OU R$3.607,69
Ciéncias Semanais Diploma de graduagdo em curso de ' !
licenciatura Plena em Biologia
Diploma de graduagdao em curso de
Professor de (*)40h CR licenciatura Plena} em Educacdo Fisica R$3.607,69
Educagﬁo Fisica Semanais com registro no Orgdo Fiscalizador do ' !
Exercicio Profissional.
Diploma de graduagdo em curso de
licenciatura Plena em Educacao Fisica
Professor de (*)40h com registro no Orgdo Fiscalizador do
Educacgao Fisica Semanais CR | Exercicio Profissional, com certificagio R$3.607,69
_ Capoeira de graduagdo minima de aluno formado
em Capoeira ou equivalente a 72
graduagdo.
Professor de (+ya0h :Diploma de g:aduagﬁo Zm curso de
= o 40 icenciatura Plena em Educagdo Fisica
Educacdo Fisica- Semanais R com minimo 300h de curso em danca OU R$3.607,69

Danca

Diploma de graduagdo em curso de
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licenciatura Plena de Danga.

Professor de
Educacao Fisica-

(*)40h

Diploma de graduagdo em curso de
licenciatura Plena em Educagdo Fisica
com registro no Orgdo Fiscalizador do
Exercicio Profissional e curso com

Ginastica Semanais R minimo 100h em Ginastica Ritmica, R$3.607,69
Ritmi ministrados pelos 6rgdos, federagdes ou
itmica confederagdes competentes de Ginastica
Ritmica no pais.
£ d Diploma de graduagdo em curso de
Professor de (*)40h licenciatura Plena em Educagao Fisica
Educacao Fisica- E— CR com registro no Orgdo Fiscalizador do R$3.607,69
Patina;éo Exercicio Profissional, com minimo 100h
de curso em Patinagdo.
f d Diploma de graduagdo em curso de
Professor de (*)40h licenciatura Plena em Educagdo Fisica
Educacdo Fisica-- Semanais CR com registro no Orgdo Fiscalizador do R$3.607,69
Surf/Skate Exercicio Profissional, com minimo 100h
de curso em Surf / Skate.
Diploma de graduagdo em curso de
Professor de (*)40h licenciatura Plena em Educagdo Fisica
Educacao Fisica- S CR com registro no Orgdo Fiscalizador do R$3.607,69
Xadrez Exercicio Profissional, com minimo 100h
de curso em xadrez.
Professor de Diploma de graduagdo em curso de
~ 40h Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Educa?ao Semanais R Normal Superior com habilitacio em R$3.607,69
Infantil Educacdo Infantil.
Diploma de graduagao em curso de
Licenciatura Plena em Ensino Religioso
OU Diploma de graduagdo em curso de
Professor de (*)40h CR Licenciatura Plena em Ciéncias da R$3.607,69
Ensino Religioso | Semanais ReligiZo OU Diploma de gradua¢io em ’ !
curso de Licenciatura Plena em Filosofia
OU Diploma de graduagdo em curso de
Licenciatura Plena em Teologia
Professor de (*)40h Diploma de graduagdo em curso de
Geografia Semanais CR Licenciatura Plena em Geografia R$3.607,69
Professor de (*)40h Diploma de graduagdao em curso de
Histéria Semanais CR Licenciatura Plena em Histdria R$3.607,69
Diploma de graduagdo em Ciéncias da
Computagdo ou Engenharia da
Professor de (*)40h Computagdo ou Andlise de Sistemas ou
Laboratdrio de Semanais CR | Sistemas de Informag&o ou Tecnologia R$3.607,69
Informatica em Slstemaf para Internet OL.J Dlplloma
de Graduagao em Curso de Licenciatura
em Informatica. .
Diploma de graduagdo em curso de
licenciatura em Letras Libras OU
Pedagogia com certificagdo de
Professor de (*)40h R Proficiéncia no Ensino da Lingua Brasileira R$3.607,69
LIBRAS Semanais de Sinais (Libras) — OU outra Licenciatura ’ !
com Certificagdo de Proficiéncia no
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).
Professor de “ Diploma de graduagdo em curso de
. 40h licenciatura em Letras com habilitacdo
Lingua Semanais R em Lingua Espanhola. R$3.607,69
Espanhola
(*)40h Diploma de graduagdo em curso de
Professor de Semanais R licenciatura em Letras com habilitacdo R$3.607,69
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Lingua Inglesa em Lingua Inglesa ou licenciatura na area
de Educagdo, com comprovagao de
proficiéncia
Professor de Diploma de graduagdo em curso de
, (*)40h licenciatura em Lingua Portuguesa ou em
Lingua Semanais R Letras com habilitacdo em Lingua R$3.607,69
Portuguesa Portuguesa.
Professor de (*)40h Diploma de graduagdo em curso de
Matematica Serensls CR licenciatura em Matematica. R$3-607,69
Professor de (*)40h Diploma de graduagdo em curso de
Musica Semanais CR Licenciatura em MUsica. R$3.607,69
Professor de (*)40h Licenciatura plena em Musica com
o o . CR minimo de 108 horas de curso em Canto. R$3.607,69
Mausica — Canto | Semanais '
Professor de (+)a0h :Diploma de g:aduagéo em curso de
, . 40 icenciatura Plena em Mdusica com
Musica - Banda Semanais R minimo 100h de curso em Regéncia ou R$3.607,69
Escolar Banda Escolar.
Professor de Diploma de graduagdo em curso de
Musica . licenciatura Plena em Musica com
(*)40h . CR minimo 108h de curso em Instrumento R$3.607,69
Instrumento de | Semanais de cordas.
Corda
Professor de (*) Diploma de graduacdo em curso de
. . 40h Licenciatura em Musica com minimo
Musica - Semanais 108h de curso em Teclado. R$3.607,69
Teclado

CR= Cadastro reserva

(*) Serdo contratados primeiramente os profissionais para assumir a carga horaria de 40 horas
semanais, conforme a necessidade da Secretaria de Educacdo. Posteriormente, serdo contratados
aqueles com disponibilidade de 30 horas semanais, em seguida os com disponibilidade de 20 horas
semanais e por fim, aqueles com disponibilidade para 10 horas semanais, respeitando-se a ordem de
classificagdo no Processo Seletivo

13 As atribui¢des das fungdes objeto do Processo Seletivo Publico Simplificado estdo
descritas no anexo 2 do presente Edital.

2 DA INSCRICAO

21 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado deverd ser efetuada unicamente pela
Internet, no periodo compreendido entre as 16 horas do dia 15 de dezembro de 2020 as 16
horas do dia 4 de janeiro de 2021.

2.2 Instrucdes para efetuar a inscricdo:

1. Acessar o endereco eletronico:
http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br//;

2. Preencher o Requerimento de Inscrigao no Processo Seletivo e imprimir uma
cOpia que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até as 23h59 min do dia 4 de janeiro de
2021.
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Os(as) candidatos(as) que nao tiverem acesso a Internet ou que tiverem dificuldades
para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo ou para fazer o
upload da documentacdo eventualmente exigida, poderdao obter acesso a equipamentos e
ajuda na sua inscricdo, mediante prévio agendamento, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Balnedrio Camboriu, durante o periodo de inscricdo, nos enderecos e

horarios abaixo.

2.3.1

Sede da FEPESE

FEPESE- Fundagdo de Estudo e Pesquisas Socioecondmicos
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Trindade. 88040-900 — Floriandpolis, SC.

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Hordrio de atendimento mediante agendamento no ultimo dia de inscri¢bes: das 8h as 12h e das

13h as 15h.
Posto de Atendimento em Balneario Camborit

Posto de Atendimento aos Candidatos em Balneario Camborit
Centro Educacional Municipal Prof. Anténio Lucio.

Rua Itdlia, N° 977. Bairro das Nagdes.

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 12h as 18h.
Hordrio do ultimo dia de inscrigdes mediante agendamento: das 12h as 15h.

Funcionamento dos Postos de Atendimento durante as festas de final de ano.
Sede da FEPESE

FEPESE- Fundagdo de Estudo e Pesquisas Socioecondmicos
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Trindade. 88040-900 — Floriandpolis, SC.

Dias 24/12/2020 e 31/12/2020
Hordrio de atendimento mediante agendamento: das 8h as 13h.
Dias 25/12/2020 e 01/01/2021

Ndo haverd atendimento.

Posto de Atendimento em Balneario Camboriu

Posto de Atendimento aos Candidatos em Balneario Camborit
Centro Educacional Municipal Prof. Anténio Lucio.

Rua Itdlia, N° 977. Bairro das Nagdes.
Dias 24/12/2020, 25/12/2020, 31/12/2020 e 01/01/2021

Ndo haverd atendimento.
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Instrugdes para envio de documentos (imagens) pela Internet (Upload). Para o envio

de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

2.5

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em
seu computador, pen drive ou cartdo de membria;

2. Acessar o site do Processo Seletivo Simplificado:
http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br/;

3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Documentos”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link
“Escolher arquivos”;

5. Apds a selecdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

E permitida a inscricio por Procurador, devidamente identificado, mediante a

apresentacdo de documento original de Procuracdao com poderes especificos para requerer a
inscrigdo e prestar as informacOes necessarias.

2.6

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus), o acesso

ao atendimento ao publico na sede da FEPESE e no Posto de Atendimento em Balneario
Camboriu, sofrerd as seguintes restricdes:

1.

O candidato que desejar ser atendido presencialmente deverd agendar hordrio pelos
seguintes meios:

WhatsApp: (48) 99146-7114
Telefones: (48) 3953-1032 e (48) 3953-1034

No pedido de agendamento o candidato devera indicar:

O Processo Seletivo para o qual deseja atendimento (numero do Edital);
Nome completo;
Numero telefénico para contato;
Atendimento desejado:
= |nscri¢cdo no Processo Seletivo
= Pedido de isencdo do valor da inscrigdo
= Pedido de inscricdo para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
= Entrega de documentagao: isengao do valor da inscrigao
= Entrega de documentacdo: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
= Entrega de documentagao para a Prova de Titulos
= Qutros: informar suscintamente.

Sé serdo atendidos os candidatos com horarios previamente agendados;

Sé serd permitida a entrada de pessoas usando mascaras de tecido ou de tecido nao
tecido (TNT)e com temperatura abaixo de 37,82C, aferida por termémetro
infravermelho;

Nao sera permitida a entrada de acompanhantes, mesmo que filhos menores, exceto a
1 (um) acompanhante a candidato com deficiéncia;

O acesso é limitado a 1 (uma) pessoa, para cada atendente, de cada vez;

Deve ser observada a distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas
gue estao sendo atendidas;

As pessoas aguardardo o atendimento em filas externas de espera, mantendo a
distancia de 2 metros entre elas;
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10. E obrigatdria, antes do atendimento, a higienizacdo com &lcool gel que estara a
disposicao dos visitantes.

2.6.1 As pessoas que procurarem o atendimento na FEPESE ou no Posto de Atendimento em
Balneario Camboriu, deverdo portar:

1. Documento de identificacdo valido;

11. Instrumento de Procuracdo (quando couber);

12. Comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) - se ndo constar no documento de
identidade;

13. Caso concorram a fun¢des do quadro do Magistério, se assim entenderem,
documentacdo para a Prova de Titulos.

2.6.2 Somente serdo considerados documentos de identificacdo validos:

1. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica ou Defesa Social, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos e similares);

14. Passaporte;

15. Carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

16. Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade;

17. Carteira de trabalho; e

18. Carteira Nacional de Habilitagao com foto.

2.7 O candidato poderad se inscrever em apenas 1 (uma) fungdo proviséria, opcao que apds
o pagamento da inscricdo ndo podera ser alterada. Verificando-se mais de uma inscri¢cdo de
um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

2.8 Valores da taxa de inscricdo:
=  Paraas funcdes com exigéncia de curso superior: RS 100,00 (cem reais);

2.9 O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto
de pagamento obtido no endereco eletronico:
http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br/.

29.1 Se pretender efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo na data de
encerramento das inscricdes, o candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento
de titulos efetuado apds o horario limite s6 sera executado com data contabil do préximo
dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao
pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigoes.

2.9.2 No caso de feriado ou interrupcao de funcionamento dos servicos bancarios, o
pagamento da inscricdo devera ser antecipado.

29.3 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdérios do pagamento da taxa de inscrigao.

294 N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

2.10 A inscricdo s6 sera processada quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as
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inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura de fundos ou com
qualquer outra irregularidade.

2.11 O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido por qualquer razdo, exceto por
cancelamento ou anulagdo do Processo Seletivo.

2.12 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste Edital.

2.13 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitagcdes de inscricdao nao efetivadas por falhas
de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdao dos documentos
solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

2.14 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdio do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado.

2.15 Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a Area de
Acesso Restrito ao Candidato.

2.16 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a
informacBes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a
alteracdo de dados cadastrais e altera¢des de endereco, telefones de contato ou e-mail.

2.17 Na Area de Acesso Restrito ao Candidato estardo ao dispor do candidato os dados
relativos a sua inscricdo e outras comunicacdes de interesse do candidato. Nesta area o
candidato podera efetuar alteracdes de endereco e o upload de documentos exigidos, até a
data e horario previstos pelo Edital para a sua entrega.

2.18 Apds o encerramento do Processo Seletivo as alteracbes de endereco devem ser
comunicadas por escrito ao Municipio de Balneario Camboriu.

2.19 E vedada a inscricio de membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do
Municipio de Balnedrio Camboriu e de funcionarios da FEPESE.

3 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Poderdo requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo das 16
horas de 15 de dezembro de 2020, as 17 horas de 22 de dezembro de 2020, os (as)
candidatos(as):

1. Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal
(CadUnico), nos termos da Lei Complementar n2 570, de 07 de julho de 2016;

2. Doadores de sangue e de medula, nos termos da Lei Municipal n2 4.410/2020;

3. Cidaddos que prestem servicos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢do, nos
termos da Lei Municipal N2 4.380/2020.

5.1.2 O Candidato beneficiado pela Lei Complementar n2 570, de 7 de julho de 2016, que

desejar a isengao de pagamento da taxa de inscricdo, deverd seguir as seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscri¢3o, assinalar a op¢do: ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO;
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2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no
Posto de Atendimento da FEPESE em Balneario Camboriu; ou enviar por correio
impreterivelmente até as 17 horas do dia 22 de dezembro de 2020 (sé serdo
processados os documentos entregue pelo Correio a FEPESE até as 17 horas de 22 de
dezembro de 2020), Documento comprobatdrio do Nimero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico.

0O 4rgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no Requerimento de Isencgao.

3.11 O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isen¢ao de pagamento da
inscricdo, seguira as seguintes etapas:

1. No Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera assinalar a opg3o: ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no
Posto de Atendimento da FEPESE em Balneario Camboriu; ou enviar por correio
impreterivelmente até as 17 horas do dia 22 de dezembro de 2020 (s6 serdo
processados os documentos entregue pelo Correio a FEPESE até as 17 horas de 22 de
dezembro de 2020), documento emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a qualidade de doador de sangue ou de
medula éssea . O documento deverd discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doag0es, que ndo podem ser inferiores a 1(uma) por ano.

3.1.2 O candidato que tenha prestado servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢gbes
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente
de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, coordenador de secdo eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para
auxiliar o seu trabalho, interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, seguira as seguintes
etapas:

1. No Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera assinalar a opg3o: ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO;

2. Fazer o upload; ou entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE ou no
Posto de Atendimento da FEPESE em Balneario Camboriu; ou enviar por correio
impreterivelmente até as 17 horas do dia 22 de dezembro de 2020 (sé serdo
processados os documentos entregue pelo Correio a FEPESE até as 17 horas de 22 de
dezembro de 2020), declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do cidaddo, a fungdo desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do
plebiscito ou do referendo.

O candidato que prestar informagao falsa estara, nos termos da lei, sujeito ao cancelamento da inscrigdo, exclusdo do
certame, exclusdo da lista de aprovados e declaragdo de nulidade do ato se tiver sido nomeado.

3.2 Os documentos enviados pelo correio s6 serdo aceitos se forem entregues a FEPESE
até as 17 horas do dia 22 de dezembro de 2020, mesmo que tenham sido postados
anteriormente.

19. Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Balneario Camboriu — Educagao

Pedido de isengao do valor da inscrigao
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Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067 88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

3.3 O deferimento dos pedidos de isencao da taxa de inscrigdo sera publicado no site do
Processo Seletivo: http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br/ na data provavel de 28

de dezembro de 2020, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto nos prazos
e de acordo com as normas do presente Edital.

331 O (a) candidato (a) que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua
inscricdo validada, ndo devendo efetuar o pagamento da inscricao.

3.3.2 Os (as) candidatos(as) que tiverem o seu requerimento de isencdo da taxa de inscri¢dao
indeferido deverdo, caso desejem participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da
referida taxa até o Ultimo dia de inscricdo, sob pena de terem a sua inscri¢cdo cancelada.

34 Os documentos comprobatérios para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, devem
ser protocolados/enviados em separado de qualquer outra documentagao, condi¢do para que
sejam analisados e o pedido de isencdo deferido.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, para a funcdo cujas atribuicdes forem compativeis com a deficiéncia de que seja
portador. Aos candidatos com deficiéncia sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada uma das func¢des, nos termos do § 29, do Artigo 119, da Lei Municipal
1069/91, com a redacdo da Lei Municipal 1.346/94.

4.2 Por se tratar de Processo Seletivo para a formacdo de cadastro reserva, ndo ha
oferecimento de vaga imediata para pessoas com deficiéncia. Neste caso, serd admitido 1 (um)
candidato com deficiéncia, regularmente inscrito e classificado para a 52 (quinta) vaga que vier
a ser aberta para cada uma das func¢des/ areas de atuac¢do objeto do Processo Seletivo.

4.3 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem
nas categorias descritas na Lei Estadual N2 17.292 de 19 de outubro de 2017 e suas alteragdes
e no disposto na Siumula N. 377 do STJ (portador de visdo monocular).

4.4 Para que sua inscricdo e os pedidos de condi¢des especiais possam ser deferidos, o
candidato com deficiéncia deverd fazer o upload, ou entregar pessoalmente ou por intermédio
de procurador habilitado na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Balnedrio Camboriu, ou
enviar pelo correio ( preferencialmente pelo Servico de encomendas expressa de documentos
e mercadorias — SEDEX.), até as 15 horas do ultimo dia de inscrigdes, os seguintes documento:

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.5 O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas do concurso devera assinalar no espa¢o devido do Requerimento de
Inscrigao e indicar as condigdes diferenciadas de que necessita. O candidato que necessitar de
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tempo adicional para a realizagdo das provas devera fazer o upload, ou entregar pessoalmente
ou por intermédio de procurador habilitado na FEPESE ou no Posto de Atendimento em
Balneario Camboril, ou enviar pelo correio até as 15 horas do ultimo dia de inscrigcoes,
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

4.6 E facultado ao candidato com deficiéncia requerer:

1. Assisténcia de ledor ou tradutor de Braille;
2. Assisténcia de intérprete de LIBRAS;
3. Uso de equipamentos especiais.

4.6.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua
responsabilidade a sua aquisicdo, bem como seu transporte, instalacdio, montagem e
desmontagem. Os equipamentos especiais para uso dos candidatos devem ser inspecionados
pela Coordenacao de Prova, antes do inicio da prova.

4.7 Recomenda-se que a documentacdo via postal seja enviada preferencialmente por
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR). No caso de remessa postal, o
candidato deverd providenciar a postagem com antecedéncia, pois s6 serd examinada a
documentacdo que for entregue a FEPESE até o ultimo dia previsto no Edital para a entrega
presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data anterior, valendo para fins de direito
de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

20. Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Balneario Camboriu -Educacao
Inscri¢do para as vagas reservadas-PCD

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067, 88040-970 -Trindade — Florianépolis, SC.

4.8 Os documentos comprobatdrios para a inscricao de candidatos com deficiéncia devem
ser protocolados/ enviados em separado de qualquer outra documentacdo, condicdo para
gue possam ser analisados e a inscri¢cdo deferida.

4.9 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de
condigdes aos demais candidatos.

4.10 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando
convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo
para o exercicio da funcgdo.

4.11 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que nao
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente Edital, terdo suas
inscri¢cGes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classifica¢do
geral dos candidatos.

4.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo ocupadas por candidatos sem
deficiéncia, na hipétese de ndo haver inscricdo ou classificacdo de candidatos com deficiéncia
para determinada fungao.
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5 OUTROS REQUERIMENTOS

5.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até o
ultimo dia de inscricdes (Os documentos enviados pelo correio sé serdo aceitos se forem
entregues a FEPESE até o ultimo dia de inscricbes, mesmo que tenham sido postados
anteriormente), cdpia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢ao de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

5.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova podera
fazé-lo em sala reservada. Para tanto deverd, no Requerimento de Inscri¢ao:

a) Assinalar a opgdo “candidata lactante” no Requerimento de Inscrigdo;
b) Requerer condi¢do especial para realizar a prova (amamentacao);
c) Atentar para as normas de conduta estabelecidas no Edital.

5.2.1 No dia da prestacdo da prova deverd estar acompanhada de pessoa maior de 18 anos.
A crianca ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para
essa finalidade. A auséncia de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata
prestar a prova.

5.2.2 No momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacéo.

5.2.3 O acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos
candidatos que prestam prova. Caso inadvertidamente traga qualquer desses materiais deverd
entregd-lo a Coordenacao.

5.2.4 O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forca
maior, acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5.2.5 O tempo dispensado para a amamenta¢dao ndo serd acrescido ao tempo normal da
duragdo da prova.

5.3 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de
metais, 0os que usem marca-passo e ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscricdo esta circunstancia e
portar no dia da realizagao da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

6 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagao serd divulgado
no site do Processo Seletivo no endereco http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br//, na
data provavel de 6 de janeiro de 2021.

6.2 Caso a inscricdo seja indeferida, o candidato devera, nos prazos e pelos meios
previstos no Edital, interpor recurso em desfavor do indeferimento.
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7 DA SELECAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado compreendera as seguintes etapas:

= Primeira etapa: Prova escrita com questoes objetivas de carater classificatério e
eliminatadrio.
= Segunda etapa: Prova de Titulos de carater classificatorio

8 DA PROVA ESCRITA

8.1 A primeira fase do Processo Seletivo sera a Prova Escrita de carater eliminatério e
classificatorio.

8.2 A prova escrita tera duracdo de 03 (trés horas) e serd aplicada na cidade de Balnedrio
Camborid, ou outras cidades e/ou municipios da regido, de acordo com o cronograma abaixo.

8.3 DATA PREVISTA: 18 DE JANEIRO DE 2021

8.4 HORARIOS

HORARIO EVENTO DA PROVA

17h30 Abertura dos portoes para entrada dos candidatos

19h Fechamento dos portdes. Vedada a entrada apds este horario.
19h10 min Abertura dos malotes e distribuicao das provas.

19h20min Inicio da resolu¢do da prova.

20h20min Horario minimo para entrega da prova e saida do local.
22h20min Término da prova. Entrega do caderno e cartao resposta.

8.5 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

8.6 Serd vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes dos locais de prova.

8.7 N3do havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para que todos os
inscritos possam prestar a prova na cidade de Balneario Camboriu, ela podera ser aplicada em
outras cidades e ou municipios da regido.

8.8 Os locais de prova serao informados no site do Processo seletivo na Internet, na data
provavel de 13 de janeiro de 2021.

8.9 Os candidatos, para participar da Prova Escrita, deverdao submeter-se as determinagdes
da Portaria SES N2 714 de 18 de setembro de 2020, a saber:

= Todas as pessoas que participarem da prova, incluindo os candidatos, fiscais de prova
e organizacdo, devem usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido
de algodao, seguindo as recomendag¢des de uso descritas na Portaria SES 224, de
03/04/2020.

= Na entrada dos locais onde serao realizadas as provas, a temperatura dos candidatos
de ser aferida através de termémetros infravermelhos ou outro instrumento correlato.
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Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato serd
encaminhado para realizar a prova em separado dos demais candidatos e orientado a
procurar assisténcia médica.

Os portdes para entrada dos candidatos serdo abertos com tempo minimo de 01h30
(uma hora e trinta minutos) ou mais de antecedéncia ao inicio do horario previsto para
prova, com intuito de evitar aglomeracdes. Recomenda-se aos candidatos chegarem
ao local com a possivel antecedéncia.

Serd disponibilizado alcool 70% na entrada do local da prova e nas dreas de uso
comum, em pontos estratégicos e de maior circulacdo de pessoas.

Serd disponibilizado suprimentos de sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

Os candidatos devem manter o distanciamento de 1,5 (um metro e cinquenta
centimetros) uns dos outros.

E proibida a utilizacdo de bebedouros. Os candidatos poder3o trazer para o local de
prova, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou
etiquetas, para seu uso pessoal. Ndo é permitido, durante a prova, o
compartilhamento de vasilhames de agua.

Portaria SES 224/2020

As mascaras podem ser confeccionadas de tecido nao tecido (TNT) preferencialmente em camada
tripla; ou tecido de algodao (preferencialmente 100% algoddo), com mais de uma camada de
tecido;

As mascaras de tecido devem ser de uso exclusivamente pessoal e ndo podem ser compartilhadas;

Deve-se coloca-la com a mdo previamente higienizada de modo a cobrir a boca e o nariz, de modo
que a mesma fique bem ajustada a face;

Ap0s a colocagdo da mascara deve ser evitado o contato com a face como um todo;
Caso precise ajusta-la durante o uso, faga-o pelas laterais e com a mao higienizada;

Para retirar higienize as maos previamente e nao toque na parte da frente da mascara. Retire-a
pelas laterais de forma a evitar qualquer contato da face e mdos com a parte externa da mascara
com o rosto;

Caso ndo seja possivel proceder com a desinfecgdo imediata da mesma, colocar em um saco
plastico ou de papel, bem fechado, e sé abrir quando puder proceder com a desinfecgao;

Ndo deixar a mascara sobre mesas ou balcdes pois isso facilita a contaminagdo do ambiente;

A mascara doméstica deve ser utilizada por um periodo curto (inferior a 2 horas), caso fique Umida
a mesma deve ser substituida.

A FEPESE e o Municipio de Balnedrio Camboriu, ndo oferecerdao mdascaras de protegdo

para o candidato, sendo este o responsavel exclusivo pela sua aquisicdo.

As exigéncias para presta¢do da Prova Escrita poderdo ser alteradas por determinagao

do Municipio ou da Secretaria de Estado da Saude, mediante simples aviso publicado no site
do Processo Seletivo e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local
marcado para a sua realizacdo, quando a determina¢do da alteracdo ocorrer em periodo
inferior a 24 horas da data de aplicagao da prova.

Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informacao dos locais

de prova, de transporte, alimentagao e outras havidas para a prestagdo da prova mesmo que
realizada, em outra cidade.
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8.11 A entrada nos locais da prova sé sera permitida mediante a apresentagdo de
documento de identificacdo original, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas ou
protocoladas.

8.12 Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.13 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.14 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias. Neste caso, serd submetido a identificacdo datiloscopica e podera
ser fotografado. A constatacdo da falsidade da documentacdo ou da identificacdo implicarad no
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das san¢des
penais.

8.15 DAS EXIGENCIAS DE SEGURANCA
8.16 Durante a realiza¢do da prova escrita é vedado (a):

a) A retirada da mascara de protecdo, exigida pelas autoridades sanitarias;

b) A comunicagdo entre os candidatos;

c) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes;

d) O uso de reldgios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer outro equipamento
elétrico ou eletronico, radio receptor ou transmissor;

e) O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

f) O uso de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que deve
ser comprovada;

g) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

h) A ingestdao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em
embalagem pldstica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicagdo cuja
prescricao médica deve ser comprovada.

8.16.1 Em respeito a liberdade religiosa é permitido aos candidatos o uso de quip3, solidéu,
gahfiya ou hijab. Caso a vestimenta ou cobertura cubra as orelhas, o candidato devera dirigir-
se com a devida antecedéncia a Coordenag¢dao do local de prova para obter a devida
autorizagao.

8.17 Sé é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

a) Documento de identificacdo;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;

c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

d) Codpias do requerimento de inscricio e comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

8.18 E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde
se realizar a prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
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objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara a
exclusdo do candidato do Processo seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.19 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo dos materiais necessarios para a
realizacdo das provas. Apds o inicio da prova ndo serd permitido empréstimo de qualquer
material.

8.20 A FEPESE e o Municipio de Balnedrio Camboriu ndo se responsabilizam por pertences
esquecidos, extraviados, danificados ou perdidos.

8.21 O candidato declara estar ciente e concordar que a Fundagao de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos — FEPESE, por meio de seus prepostos, poderd proceder a sua identificacdo
datiloscépica e fotografica, bem como a revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer
meios, inclusive eletronicos.

8.22 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas,
mesmo que filhos menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a
assisténcia por profissional especializado para a realizacdo da prova.

8.23 DO NUMERO E DO VALOR DAS QUESTOES

8.24 Os conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos serdo avaliados em prova escrita
de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.25 As areas de conhecimento e o valor das questdes encontram-se no quadro abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO N2 QUEST  VALOR PONTUACAO
u. MAXIMA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
gerais: Conhecimentos Atuais 5 0,10 0,50
Temas de Educagao 15 0,20 3,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,40 4,00
Total 35 8,00

8.26 A nota maxima da Prova Escrita sera 8,00 (oito), apurada com 2 (duas) casas decimais,
sem arredondamento, a qual sera somada a nota da Prova de Titulos para calculo da nota final
do candidato.

8.26.1 A nota minima admitida na prova escrita sera 4,00 (quatro). O candidato com nota
inferior a 4,00 (quatro) sera desclassificado, ndo lhe sendo computada a nota da Prova de
Titulos.

8.27  DARESOLUCAO DAS QUESTOES

8.28 As questGes objetivas da prova escrita serdo apresentadas com 5 (cinco) alternativas
de resposta, das quais uma Unica sera a correta. O candidato recebera para respondé-las um
caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo responsavel por conferir os dados e por
verificar se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde
ao cargo para o qual se inscreveu.

8.29 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo-resposta, o
candidato deverd imediatamente comunica-la ao fiscal de sala. A Coordenacdo de provas
diligenciard para que o cartdao-resposta ou caderno de questdes sejam substituidos com a
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brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorroga¢do do horario de entrega da
prova pelo mesmo tempo gasto na substituicdo dos materiais divergentes.

8.30 As alternativas corretas das questGes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica feita de material
transparente com tinta de cor azul ou preta.

8.31 As questdes serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartdo-
resposta, ndo sendo validas as anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro
lugar.

8.32 N3o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a
ldpis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo-resposta.

8.33 O candidato sé podera entregar a prova e deixar o local depois de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio, mesmo que a tenha concluido ou tenha sido excluido do
Processo seletivo.

8.34 Ao concluir a prova ou findo o hordrio determinado para a conclusdo, o candidato
entregard o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes. A ndo assinatura
do cartdo-resposta e ou a recusa de sua entrega ou do caderno de questdes, implica a
atribuicdo de nota 0,00 (zero).

8.35 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de
questdes, o cartdo-resposta ao mesmo tempo.

8.36 N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizagcdo
de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

8.37 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo.

8.38 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da prova escrita serdo publicados a
partir das 21 horas do dia da sua realizagdo, no endereco eletronico do Processo seletivo.

8.39 As instrugBes constantes do Caderno de Provas e do Cartdao-Resposta, bem como as
orientagdes e instrugbes fornecidas no dia de aplicacdo da Prova, complementam o presente
Edital.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A segunda etapa do Concurso Publico para as funcbes de Administrador Escolar,
Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Professor, compreenderd a Prova de Titulos de
carater unicamente classificatorio.

9.2 Na Prova de Titulos serdo pontuados os certificados e/ ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento e/ou atualizagdo, com a carga hordria minima de 10 (dez) horas, realizados
em periodo posterior a 12 de janeiro de 2018 e de Titulos de Cursos de Pés-Graduagdo na
funcdo/disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacg3o.
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9.4.1

9.4.2

10

1

10.1.1

10.1.2

9.3 Para participar da Prova de Titulos o candidato devera fazer o upload, ou entregar em
um dos Postos de Atendimento ao candidato até as 15 horas do ultimo dia de inscricGes os
documentos abaixo relacionados.

9.4 Os documentos também poderdo ser enviados pelo correio, mas s6 serdo analisados
se forem entregues a FEPESE até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢ao, independentemente
da data e horario de postagem. Valem para fins de direito, como comprovagao, o carimbo ou
registro postal da entrega pelos correios da correspondéncia a FEPESE.

Instrugdes para envio de documentos (imagens) pela Internet (Upload). Para o envio
de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

6. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em
seu computador, pen drive ou cartdo de memoria;

7. Acessar o site do Processo Seletivo Simplificado:
http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br/;

8. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Documentos”;

9. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link
“Escolher arquivos”;

1. Ap0s a selecdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Documentos enviados pelo correio. Os documentos enviados pelo correio para a
Prova de Titulos so serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até as 17 horas do ultimo dia de
inscricdes, mesmo que tenham sido postados anteriormente.

Endereco para envio de documentos pelo correio:

21. Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Balneario Camboriu — Educacdo
Prova de Titulos

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067, 88040-970 -Trindade — Florianépolis, SC.

0.1 DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENTREGUES
-CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/ OU ATUALIZAGAO

Cdpia xerografica simples dos certificados ou diplomas de cursos de Aperfeicoamento
e/ou Atualizacdo na fungdo/ disciplina para a qual se escreveu ou em Educacgso, com
carga horaria minima de 10 horas, realizados em periodo posterior a 12 de janeiro de
2018.

S6 serdo aceitos os certificados ou diplomas de cursos de aperfeigoamento e/ou
atualizacdo na fun¢do/disciplina para a qual se inscreveu ou em Educagio, expedidos por
Instituto de Ensino ou Orgdos Pulblicos dos Estados, Distrito Federal ou Municipios,
credenciados pelo MEC, ou pelo CEE ou pelo CONSEME.

-CURSOS DE POS GRADUAGAO

PARA AS FUNGCOES DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO (ADMINISTRADOR ESCOLAR,
ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR)
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Cépia xerografica simples de certificado ou diploma de Curso de Pés-Graduagdo (anverso,
verso e anexos) na formagdo universitaria especifica da fungdo para a qual se candidatou
ou na area de Educagdo.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR

Copia xerografica simples de certificado ou diploma de Curso de Pés-Graduagdo (anverso,
verso e anexos) na disciplina para a qual se inscreveu ou na area de Educagao.

10.2 Serdo considerados na drea de Educacdo, para pontuagdo na Prova de Titulos,
unicamente os certificados obtidos em cursos de pds-graduacdo nas disciplinas relacionadas
na Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliacido da CAPES e em Psicopedagogia.

AREA DE EDUCACAO

Fundamentos da educacgdo

Filosofia da educacdo

Histéria da educacgdo

Sociologia da educacdo

Antropologia educacional

Economia da educacgdo

Psicologia educacional

Administracdo educacional
Administracdo de sistemas educacionais
Administracdo de unidades educativas
Planejamento e avaliagdo educacional
Politica educacional

Planejamento educacional

Avaliacdo de sistemas, instrumentos, Planos e programas
educacionais

Ensino-aprendizagem

Teorias da instrugdo

Métodos e técnicas de ensino
Tecnologia educacional

Avaliagdo da aprendizagem

Curriculo

Teoria geral de planejamento e desenvolvimento
Curricular

Curriculos especificos para niveis e tipos de educagao
Orientacdo e aconselhamento
Orientagao educacional

Orientagdo vocacional

Toépicos especificos de educacdo
Educacdo de adultos

Educacdo permanente

Educacdo rural

Educacdo em periferias urbanas
Educacdo especial

Educacdo pré-escolar

Educacdo Infantil

Ensino Fundamental
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Ensino profissionalizante
Psicopedagogia
Fonte- http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-avaliacao

10.2.1 Os cursos em disciplinas do Ensino Fundamental, Médio ou Superior, que ndo sejam
referentes aquela para a qual o candidato requereu inscricdo, nao serao considerados, para
avaliacdo na Prova de Titulos, como Cursos na Area de Educac3o.

10.3 Os documentos entregues devem ser cdpias de igual teor do anverso, verso e
eventuais anexos, perfeitamente legiveis, sem rasuras, rasgos ou manchas, que permitam com
clareza a sua leitura e avaliagao.

10.3.1 Para a pontuacdo dos Cursos de Pds-Graduacdo sera avaliado unicamente um titulo.
Caso o candidato apresente mais de um documento, sera pontuado unicamente o de maior
grau académico.

10.4 Para a Pontuagdo dos Cursos de Aperfeicoamento e ou Atualizacdo serdo somadas as
cargas horarias dos certificados apresentados (com a carga hordria minima de 10 horas), até o
maximo de 500 (quinhentas) horas.

10.5 Os titulos de cursos de pds-graduacao em nivel de Mestrado e ou Doutorado obtidos
no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei.

10.6 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

10.7 O candidato ao participar da Prova de Titulos declara que os documentos entregues
sdo auténticos, ndo se constituem pré-requisito para o provimento do cargo, obedecem a
todas as determinacées do Edital e que eventuais divergéncias entre o nome informado na
inscricdo e o constante do diploma, sdo devidas a alteragdo em seu registro civil por forca de
casamento ou qualquer ato legal que devera comprovar, caso solicitado,

10.8 Nao serdao pontuados:

1. CertidGes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou
diplomas de Cursos de Pds-Graduagdo, emitidos na forma da lei e da exigida no
presente edital, salvo se o curso tiver sido concluido apds 12 de janeiro de 2019. Neste
caso, serd aceita certiddo emitida pela Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo,
atestando ter o candidato concluido todas as etapas do Programa de Pds-Graduacdo,
defendido e ter sido aprovada sem ressalvas a monografia ou dissertagdo ou tese.

2. Copias que ndo sejam perfeitamente legiveis.

3. Documentos entregues por qualquer meio apds o hordrio e data de encerramento das

inscrigdes.
10.9 Os certificados/ titulos apresentados receberdo pontuagdo conforme as tabelas
abaixo:
10.9.1 CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZAGAO
I
0.12 10 a 50 horas 0.13 0,10
0.14 51 a 100 horas 0.15 0,20
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0.16 101 a 200 horas 0.17 0,40
0.18 201 a 300 horas 0.19 0,60
0.20 301 a 400 horas 0.21 0,80
0.22 401 a 500 horas 0.23 1,00
10.24
10.24.1 CURSOS DE POS-GRADUACAO

ESPECIFICACOES DO TITULO VALOR QUANTIDADE PONTUAGAO

UNITARIO MAXIMA MAXIMA

Titulo de Doutor na area especifica de formacao
da fungdo/ disciplina para qual se inscreveu ou 1,00 1,00
em Educagao.

Titulo de Mestre na area especifica de formagédo 1
da fungdo/ disciplina para qual se inscreveu ou 0,75 0,75
em Educagdo.

Titulo de Especialista na drea especifica de
formagdo da fungdo/ disciplina para qual se 0,50 0,50
inscreveu ou em Educagao.

10.25 Sé sera computada a pontuacdao na Prova de Titulos dos candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima na Prova Escrita.

10.26 A pontuacdo da Prova de Titulos (maximo 2,00), serd somada a da Prova Escrita, para a
obtencdo da nota final do candidato.

11 DO CALCULO DA NOTA FINAL

11.1 A nota final dos candidatos serd apurada de acordo com o quadro abaixo e expressa de
0,00 (zero) a 10,00 (dez), com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.

NF= NPE + NPT

NF= Nota final
NPE= Nota da Prova Escrita
NPT= Nota da Prova de Titulos

12 DA CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serdo classificados, para cada uma das fungdes/disciplinas, na ordem
decrescente da nota final, expressa de 0,00 (zero) a 100,00 (dez), com 2 (duas) casas decimais
sem arredondamento.

12.2 Ndo serdo classificados os candidatos que obtiverem nota 0,00 (zero) na Prova Escrita.

12.3 A classificacdo sera publicada em 2 (duas)listas:
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1. Lista geral de classificacao;
2. Lista dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

12.4 Ocorrendo empate na pontuacao final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

125 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de
igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nota nas questdes Temas de Educagao;

d) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Atuais;

e) A condicdo de jurado declarada na forma e prazo previstos por este Edital;

f) Maior idade, considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscrigoes.

12.5.1 Na eventualidade de, aplicados os critérios descritos no item 12.4 permanecer o
empate, a Comissao do Processo Seletivo publicara, a seu tempo, Termo Aditivo ao presente
Edital, estabelecendo normativas para o desempate.

13 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

13.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar o Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data
da sua publicacdo no site do Processo Seletivo

13.1.1 Para efetuar a impugnacao o interessado devera entregar na FEPESE ou no Posto de
Atendimento ao candidato de Balnedrio Camboril, ou enviar pelo correio, requerimento
formal no qual indicara seu nome, CPF, endereco eletrénico (e-mail), domicilio e, se ja estiver
inscrito, o numero de inscri¢ao e a fungao a que deseja concorrer.

13.1.2 As respostas as impugnag¢des serdo enviadas ao endereco de e-mail informado pelo
requerente, ou na sua auséncia, para o do domicilio indicado. Se o candidato ja estiver inscrito,
a resposta serd publicada na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

13.1.3 N3o cabera recurso administrativo em desfavor da decisdo acerca da impugnacao.

13.2 Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

=

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscricdo;

Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com
deficiéncia;

Indeferimento do pedido de inscri¢cdo (vagas de livre concorréncia);
Resultado da Prova Escrita;

Resultado da Prova de Titulos;

Resultado e classifica¢do final.

N

ou kW

13.3 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a
publicacdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer, exclusivamente pela
Internet.
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13.4 Instrugdes para interposicao de recursos

1. Acessar a pagina do Processo Seletivo Simplificado:
http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br/;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e
objetiva;

3. Se assim desejar, fazer o upload (transmissdo) de comprovantes e ou documentos
digitalizados, que possam apoiar o seu pedido. SO serdo analisados os arquivos
com resolugdo que permitam a leitura integral do documento.

135 O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no endereco eletrénico do
Processo Seletivo Simplificado: http://2020educabalneariocamboriu.fepese.org.br/. Uma
resposta individual a cada requerimento sera acessivel pelo link RESULTADO DE RECURSOS E
REQUERIMENTOS.

13.6 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.7 N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
no Edital.

13.8 Alterada a pontuacdo e resultado do Processo Seletivo por ato da Comissdo
Organizadora, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, podera haver alteracdo da
pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida.

14 DA CONTRATACAO E POSSE

14.1 A convocacdo e contratacdo dos candidatos é de competéncia e responsabilidade do
Municipio de Balneario Camboriu.

14.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados pessoais. Até a
publicacdo do resultado e classificacdo final as alteracdes de endere¢o poderdo ser efetuadas
no site do Processo Seletivo, na AREA DE ACESSO AO CANDIDATO.

14.3 A classificagdo neste Processo Seletivo ndao assegura ao candidato o direito de
contratagdo automatica. A decisdo de contratacdo é de acordo com a necessidade do
provimento do cargo e da vaga, e, de competéncia do Poder Executivo Municipal, dentro da
disponibilidade de vagas.

14.4 As convocagoes dos candidatos serdo feitas através do site da Prefeitura Municipal no
enderego www.bc.sc.gov.br/editais.

14.5 Na data informada no Edital de Convocagao os candidatos deverdo portar documento
de identificagdo com foto. No caso de Procurador, além do documento de identificagdo, deve
apresentar instrumento de Procuragdo com poderes especificos para escolher e assumir vaga.

14.6 A ndo apresentac¢do do candidato ou a recusa em assumir de imediato a vaga ofertada
ndo implicard a sua reclassificagdo. Passard a ocupar a ultima vaga do cargo/ disciplina e sé
voltara a ser convocado apods todos os demais terem escolhido vagas, independentemente de
sua nota final e ou classificacdo inicial.

Pagina 25 de 47



14.7 O candidato terd o prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) contados a partir da
data e horario da convocagdo para apresentar a documentagdo de contratagao.

14.8 Atestado de Saude Ocupacional emitido por médico inscrito no CREMESC, sendo ele
especialista ou ndo em qualquer das areas médicas, inclusive a da Medicina do Trabalho.

14.9 A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo sera
feita no ato da contratacdo, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude.

15 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Receber o pagamento das inscricdes;

Deferir e indeferir as inscri¢des;

Emitir os documentos de homologacao das inscricdes;

Aplicar, julgar e avaliar a Prova Escrita;

Julgar e avaliar a Prova de Titulos;

Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

Prestar informacGes sobre o Processo Seletivo Simplificado;

Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet.

LN AWNPRE

16 DO FORO JUDICIAL

16.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
previsto neste Edital é o da Comarca de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O Edital, avisos e outras publicacdes no site do Processo Seletivo Simplificado e as
publicagGes legais, sdo as Unicas fontes de informagdes validas.

17.2 Ndo serdo aceitos, esgotados os prazos previstos no Edital para a sua apresentagao,
substituicdes ou complementag¢des dos documentos entregues.

17.3 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado da FEPESE e pela Administragao Municipal.

Balneario Camboriu, 15 de dezembro de 2020.
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ANEXO 1 PROGRAMAS DAS PROVAS

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tbnica e grafica. Analise sintdtica, funcdes
sintdticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Orag¢Oes coordenadas.
Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuacdo
grafica. Vicios de linguagem

CONHECIMENTOS ATUAIS

O Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais
populosos. O que sdo, onde estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC, OTAN,
FMI. Problemas do mundo contemporaneo: Refugiados, producdo e distribuicdo de alimentos,
agua potavel, superpopulacdo, poluicdo. Brasil: Localizacdo, extensao territorial, populacao,
grandes rios, Regides Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizacdo, extensdo
territorial, populagdo, regides e microrregioes, economia. Municipio de Balneario Camboriu:
Localizacdo, extensao territorial, populacdo, economia. Importancia do turismo para o
Municipio. Atragdes turisticas.

TEMAS DE EDUCACAO

Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano).
Avaliacdo da aprendizagem. A periodizacdo do desenvolvimento PSICOLOGICO INDIVIDUAL NA
PERSPECTIVA DE LEONTIEV, ELKONIN E VIGOTSKI. O projeto politico pedagdgico como
mecanismo de gestdo educacional. Educagdo inclusiva. Curriculo. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22/12/2017 - Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). LEI n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional). ECA - Estatuto da Crianga e Adolescente.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: ADMINISTRADOR ESCOLAR

Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano).
Avaliacdo da aprendizagem. Diddtica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagOes
didatico-pedagdgicas. O projeto politico pedagdgico. Fundamentos do Curriculo. Planejamento
e gestdo educacional. Principios e parametros que fundamentam as praticas na educacdo
infantil e no ensino fundamental. A organiza¢do dos tempos e espacos e a pratica pedagdgica.
Organiza¢do do tempo, espacos, materiais e mobilidrios na Educacdo Infantil. A pratica do
registro, planejamento e avaliagdo. A formacdo inicial e continuada do profissional da
educacdo. RelagOes interpessoais e as implicagdes no trabalho pedagégico. Midias e
tecnologias do conhecimento e qualificagdo dos processos de ensino. As identidades que
configuram o sujeito da Educac¢do de Jovens e Adultos. A periodizacdo do desenvolvimento
psicoldgico na perspectiva histérico-cultural.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano).
Avaliagdao da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas implicagGes
didatico-pedagdgicas. O projeto politico pedagdgico. Fundamentos da Teoria histérico-cultural
(aprendizagem e desenvolvimento humano). Fungdo social da escola e atua¢do do Orientador
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Educacional. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria. Avaliagcdo institucional e
do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e articulagdo curricular.
Educacgao Inclusiva e curriculo. A periodizagdo do desenvolvimento psicoldgico na perspectiva
histérico-cultural.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: SUPERVISOR ESCOLAR

Fundamentos da Teoria historico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). A
docéncia e o processo ensino-aprendizagem como objetos da acdo da Supervisdao Escolar. O
supervisor escolar e a formacdo de professores reflexivos na escola. Didatica e trabalho
pedagdgico. Fundamentos do Curriculo. Planejamento e gestao educacional. As fungdes sociais
da escola publica contemporanea. Relagbes interpessoais e as implicagdes no trabalho
pedagdgico. A formacao inicial e continuada do profissional da educacgdo. Lideranca. Principios
e parametros que fundamentam as praticas na educagao infantil e no ensino fundamental.
Midias e tecnologias do conhecimento e qualificacdo dos processos de ensino. A organizagao
dos tempos e espacos e a pratica pedagdgica. Organizagdo do tempo, espagos, materiais e
mobilidrios na Educacdo Infantil. O projeto politico pedagégico. A periodizagdo do
desenvolvimento psicolédgico na perspectiva histérico-cultural.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano).

Fundamentos, principios e conceitos da Educagdo Inclusiva e da Educagdo Especial.
Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias de
acessibilidade. A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva.
O Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. Metodologias
de ensino e aprendizagem em educacdo especial. Educacdo especial e praticas pedagdgicas:
inclusdo e escolarizagdo. A insergdo escolar - relagdes entre familia e escola. Organizacdo do
tempo e espaco fisico na escola. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental,
Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. Desenvolvimento global da
crianca. Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Educacdo e Diversidade.

PROFESSOR ANOS INICIAIS (1° AO 52 ANO) - 20 HORAS/ PROFESSOR ANOS INICIAIS (1° AO 5°
ANO) - 40 HORAS

Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano).
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas,
direitos da infancia. Educac¢do Inclusiva e sucesso escolar. Didatica e Metodologia do Ensino
em Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao e letramento. Linguagem
oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental: movimento,
tempo, cultura, fontes histéricas, espaco, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Competéncias
socioemocionais. Avaliacdo do/no processo de alfabetizagéo e letramento.

PROFESSOR DE ARTES
Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). O

ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educa¢do bdasica. A producdo
artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de
habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos histéricos. Histdria das artes
brasileira e internacional. Poéticas pessoais, inven¢cdo e repertério cultural. Arte
contemporanea e suas novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual.
Avaliacdo em artes. Elementos da arte visual.
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PROFESSOR DE CIENCIAS
Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano).

Metodologia do ensino de Ciéncias. Biologia Celular e Molecular. Seres vivos. Corpo humano.
Conceitos basicos de Genética. Ecologia Geral. Saude humana. Ciclos biogeoquimicos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Fundamentos da Teoria histdrico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). Esporte

e Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica. Metodologia
para ensino da Educacdo Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a
Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fungdes
pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular;
Musculo Esquelético (estrutura e funcdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). Politica
Nacional de Educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagdo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas. Projetos Pedagdgicos na Educacdo Infantil. Parametros Nacionais
de Qualidade na Educacdo Infantil. Indicadores de Qualidade na Educacdo Infantil. Politica
Nacional de Educacgdo: pelo direito das criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos a educacdo.
Educacdo Infantil na Perspectiva Histdrico-Cultural. Projeto Politico Pedagdgico.
Documentagdo Pedagodgica (planejamento, registro e avaliagdo). Organizacdo do tempo,
espacos, materiais e mobilidrios na Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil. Jogos e
brincadeiras no processo de ensino e aprendizagem. Processo de aquisicdo da escrita na
Educacdo Infantil na perspectiva de Vygotsky. Infancia e politicas para Educagdo Infantil.
Adaptacdo da crianca na creche e pré-escola. Disturbios e transtornos de aprendizagem. O
curriculo da Educacdo Infantil. Desenvolvimento infantil. Cuidar e Educar.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Fundamentos da Teoria histdrico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). Ensino

religioso na atualidade brasileira: legislacdo nacional e estadual. Ideia do Transcendente.
Fendmeno religioso e suas manifestagdes nas diferentes culturas e tradigdes religiosas.
Religides afro-brasileiras. Judaismo, Cristianismo, Islamismo: Contexto histdrico, fundamentos,
crengas, festas, ritos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Fundamentos da Teoria historico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). A

didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e EconOmica.
Aspectos geograficos do Municipio de Balneario Camboril; Geografia de Santa Catarina;
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dinamica
entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producdo e Distribuicdo de Riquezas;
Populagdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecon6mica; Brasil — Diversidade Cultural
segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espagos em transformacgao; Brasil — Regides
Geoecondmicas; Dindmica Natural do Planeta Terra.

PROFESSOR DE HISTORIA
Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano).

Metodologia do ensino de Histdria. A Pré-Histdria; as sociedades da antiguidade; a sociedade
medieval; as transformagdes econémicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento
do comércio e da vida urbana; a Expansao Maritima e o processo de colonizagdo da América;
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Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolug¢do Industrial; a
Revolugdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Brasil colonia: expansdo territorial e o
Povoamento Vicentista em Santa Catarina. Povoamento Acoriano. Economia e sociedade
colonial. Escraviddo e a resisténcia negra no Brasil. O processo de independéncia. As lutas
internas no Primeiro e Segundo Império. Revolucdo Farroupilha. A Republica Juliana. As lutas
externas no Primeiro e Segundo Império. A agricultura cafeeira e as mudancas econdmicas. A
imigracdo europeia em Santa Catarina. A Republica Velha. A Republica Nova. Os governos
militares e a redemocratizagdo. O mundo contemporaneo: a globalizacdo, o conflito no
Oriente Médio, o terrorismo, imigracao, os problemas do meio-ambiente.

PROFESSOR DE LIBRAS
Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano).

Fundamentos, principios e diretrizes da educagao inclusiva. Inclusdo escolar de alunos surdos.
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Legislacdao
educacional que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Fundamentos e aspectos
linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais. Educacdo bilingue. Histdrico das linguas de sinais.
Cultura e identidades surdas. Metodologia de ensino em Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem
e cognicdo. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de
classificadores, semantico-pragmaticos). Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e
avaliacao.

PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA
Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano).

Metodologia de ensino da Informatica. Conceitos bdsicos da informatica. Tecnologia,
desenvolvimento do pensamento e implica¢des educacionais. Midia/Tecnologia/Educacdo.
Conhecimentos de Informdtica: Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;
utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR. Office:
criacdo, edicdo, formatacgdo, visualizacdo e impressao de textos, planilhas e apresentacées; uso
de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Redes de computadores: nogdes de redes locais,
Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca: softwares
maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de seguranca
(backup).

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA
Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano).

Concepcbes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua
Espanhola. Compreensdo escrita em Lingua Espanhola. Compreensdo e interpretacao de
Textos. Conhecimento do vocabuldrio, da literatura, aspectos culturais e expressdes
idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e
semanticos.

Importante: As questdes de Conhecimentos da Disciplina e respectivas alternativas poderao ser
formuladas em Lingua Espanhola.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano).

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, numero, caso
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genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos,
reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question
tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais;
Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinacdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino
aprendizagem da lingua inglesa.

Importante: As questdes de Conhecimentos da Disciplina e respectivas alternativas poderdo ser
formuladas em Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano).
Principios de Linguistica Geral. Concep¢Ges de linguagem. Variaces linguisticas. Adequacdo
textual: Informacdo X Argumentacdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producdo de
textos. Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia
nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e
interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretacao de textos.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). Razédo e
Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e
juros simples. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operacdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum. NUmeros decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos
algébricos: expressbes algébricas, polindmios, produtos notaveis, fraciondrias do 19 grau.
Equacdes e inequacbes: 12 grau, 22 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas
(comprimento, area, capacidades e massa). Poligonos convexos (tridngulos e
quadrilateros). Fungbes: funcdo polinomial do 12 grau e 292 grau, funcdo exponencial,
logaritmica e trigonométrica. Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer,
relacdes métricas de um tridngulo qualquer. Razdes trigonométricas. Angulos: operacdes,
angulos complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Progressdes aritméticas e
geométricas. Probabilidade. Andlise combinatdria: principio fundamental da contagem,
combinagdo, arranjo e permutagdo. Sistemas lineares: Resolugdao, matrizes e determinante.

PROFESSOR DE MUSICA
Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). O

ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo bdsica. A producdo
artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de
habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos histdricos. Histéria das artes
brasileira e internacional; Poéticas pessoais, invencdo e repertério cultural; Arte
contemporanea e suas novas tecnologias; Metodologias e abordagens no ensino da musica.
Avaliagdao em artes. Elementos da musica. A expressdao musical em varios contextos culturais e
histéricos.
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PROFESSOR DE MUSICA - INSTRUMENTO DE CORDA
Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). O

ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo bdsica. A producdo
artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de
habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos histdricos. Histéria das artes
brasileira e internacional; Poéticas pessoais, invencdo e repertério cultural; Arte
contemporanea e suas novas tecnologias; Metodologias e abordagens no ensino da musica.
Avaliagao em artes. Elementos da musica. A expressdao musical em varios contextos culturais e
histdricos.

PROFESSOR DE MUSICA — BANDA ESCOLAR

Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). O
ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo basica. A producdo
artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de
habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos historicos. Historia das artes
brasileira e internacional; Poéticas pessoais, invencdo e repertdrio -cultural. Arte
contemporanea e suas novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da musica.
Avaliacdo em artes. Elementos da musica. Regéncia de Banda Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA- DANCA
Fundamentos da Teoria historico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). Esporte

e Jogos na Escola: competicdo, cooperagao e transformacdo didatico-pedagdgica. Metodologia
para ensino da Educacdo Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a
Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Funcgées
pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular;
Musculo Esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas.
Educacdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na
aprendizagem motora. Morfologia e cinesiologia aplicadas a danca; Danca na escola. Danca
criativa: estimulo, motivagdo, comunicagao, autoestima, auto confianga e interagdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA- GIN. RITMICA/ PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA —
CAPOEIRA/ PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA- PATINACAO/PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA-- SURF/SKATE

Fundamentos da Teoria histdrico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). Esporte

e Jogos na Escola: competicdo, cooperagao e transformagdo didatico-pedagdgica. Metodologia
para ensino da Educa¢do Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a
Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Funcgles
pulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular;
Musculo Esquelético (estrutura e funcgdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas.
Educacdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na
aprendizagem motora. Educagao fisica e esporte; o lugar e o papel do esporte na escola.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS — TEATRO

Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). Histdria
do Teatro: Teatro Grego, Teatro Romano e Teatro Brasileiro; Pratica de interpretagdo; Pratica
de maquiagem, figurino e caracterizacdo; Composicdo de papel; Encenacdo; Nogdoes de
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atuacdo para a camera e suas linguagens; Técnicas auxiliares de dancga, canto e conceitos
tedricos; Interpretacao; Expressao Corporal; Expressdo Vocal; Canto; Dramatizacao; Mimica;
Brincadeiras Humoristicas; Caracterizacao Cénica; Exercicios de improvisacdo; Leitura
Dramatica; Maquiagem; Técnicas de teatro de animacdo (fantoches). Teatro na escola.
Metodologia no ensino das Artes Cénicas.

PROFESSOR DE MUSICA — CANTO
Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). O

ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo bdsica. A producao
artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de
habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos histdricos. Histéria das artes
brasileira e internacional; Poéticas pessoais, invencdo e repertdrio cultural; Arte
contemporanea e suas novas tecnologias; Metodologias e abordagens no ensino da musica.
Avaliacdo em artes. Elementos da musica. Técnica vocal: nog¢des basicas de andtomo-fisiologia;
aplicacdo na pratica do canto.

PROFESSOR DE MUSICA — TECLADO
Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). O

ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo basica. A producdo
artistica como experiéncia poética, como experiéncia de intera¢cdo e como desenvolvimento de
habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos histdricos. Histéria das artes
brasileira e internacional; Poéticas pessoais, invencdo e repertério cultural; Arte
contemporanea e suas novas tecnologias; Metodologias e abordagens no ensino da musica.
Avaliacdo em artes. Elementos da musica. Mdusicas e estilos: Erudito, Pop, Rock, MPB,
Funk/Soul, Gospel, Blues. Acordes, cifras, partitura, levadas, escalas, campo harmonico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA- XADREZ

Fundamentos da Teoria histérico-cultural (aprendizagem e desenvolvimento humano). Esporte
e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento
e desenvolvimento motor. Conceito de xadrez. Origem do xadrez. Objetivo e importancia do
ensino de Xadrez. Xadrez e criatividade. O xadrez e a matematica. O xadrez como elemento
socializador. Regras de Xadrez.
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ANEXO 2 ATRIBUICOES

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: ADMINISTRADOR ESCOLAR
Responsabilidades:

S3do atribuigdes especificas do Administrador Escolar, além das previstas na legislagdo vigente, cor responsabilizar-
se, junto ao Gestor de Unidade de Ensino, por: participar na elaboragdo, execugao, acompanhamento e avaliagdo
do projeto politico pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar da elaboragdo do plano de metas anual da unidade de ensino, visando o posterior
acompanhamento dos recursos envolvidos no processo de protegdo e cuidado e ensino-aprendizagem:

| Planejar, coordenar e executar, em conjunto com o gestor, as atividades escolares no que concerne a calendario
escolar, composigdo de turmas, distribuigdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio
pedagdgico, entre outros;

Il - Planejar, coordenar e executar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagao de estudos,
equivaléncia, reclassificagdo e conclusdo de estudos do educando;

Il - assegurar a autenticidade, guarda, preservagao e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino;

IV - Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através de ages
que promovam evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frentes as
suas fungoes;

V - Levar ao conhecimento do gestor a necessidade de aquisicdo ou recuperagdo de materiais, equipamentos e
recursos pedagdgicos necessarios a pratica eficaz;

VI - Promover ag¢Ges, em articulagdo com o gestor, que estimulem a utilizagdo dos espacos fisicos da unidade,
como salas de aula, de informatica, laboratdrios, sala de leitura, biblioteca e outros;

VII - elaborar e manter atualizados os registros e informag&es estatisticas, analisando, interpretando e divulgando
os indices de desempenho da unidade como aprovagao, reprovacao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer
novas metas para alcancgar a eficiéncia institucional;

VIII - zelar pela conservagdo, recuperagdo e manutengdo da estrutura predial, méveis, material de ensino, de
aprendizagem e equipamentos da unidade de ensino;

IX - Participar reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagdo de desempenho e administrativas;

X - Manter o controle e registro da assiduidade, pontualidade, frequéncia e férias dos profissionais da unidade de
ensino;

XI - zelar pelo cumprimento das normas da unidade, bem como pelo cumprimento das atribui¢des registradas na
legislacdo vigente;

XIl - administrar o estoque de materiais didaticos, de limpeza e higiene, expediente e alimenticios solicitando a
sua reposicdo, bem como a aquisigdo de novos;

XIlI - prestar assessoria ao gestor nas tomadas de decisdes;

XIV - presidir o funcionamento dos servigos administrativos, orientando-os, acompanhando-os e executando-os;
XV - Realizar a gestdo da unidade de ensino nos impedimentos do Gestor da Unidade de Ensino;

XVI - organizar o processo de integragao escola-familia-comunidade, por meio de reunides, festividades e eventos;
XVII - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano de Metas Anual;

XVIII - planejar a composicao do quadro de profissionais junto ao Gestor de Unidade de Ensino;

XIX - elaborar relatérios administrativos relacionados ao funcionamento da instituicao;

XX - Promover a gestdo e otimizagdo dos recursos publicos repassados pelo Poder Publico e recursos advindos de
promocgdes e eventos promovidos pela unidade por meio da Associagdo de Pais e profissionais do magistério
(APP);

XXI - otimizar o uso de recursos financeiros da unidade, destinados a aquisicdo de materiais, manutengdo das
instalagdes e dos equipamentos;

XXII - participar de reunides, palestras, formagdo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao;

XXIII - assegurar e acompanhar a aplicagdo das avaliagGes externas;

XXIV - realizar junto com o Gestor a avaliagdo de Estagio Probatério dos profissionais da unidade;

XXV - substituir as auséncias dos docentes em suas fungdes, em casos de necessidade;

XXVI - manter-se atualizado na drea de atuagdo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e
da qualidade do ensino; XXVII. colaborar com as atividades de articulagdo da unidade com a comunidade,
participando de reuniGes com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXVIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios,
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planejamentos, avaliagGes e outros;

XXIX - participar das formagGes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

XXX - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima
organizacional;

XXXI - primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade;
XXXII - zelar pela conservagdao do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;
XXXIII - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade;

XXXIV - seguir as normas e determinag&es da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educag3o;

XXXV - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXXVI - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos e dos profissionais;

XXXVII - promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagdo
disponiveis, com base na cooperagdo e compromisso, favorecendo a qualidade das relagGes interpessoais;
XXXVIII - estimular a promogdo de programa e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo
ambiental, educagdo para o transito, saude, entre outros;

XXXIX - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XL - Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e profissionais do magistério (APP),
Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdo da unidade;

XLI - adotar estratégias gerenciais que favorecam a prevengao de problemas na unidade de ensino;

XLII - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XLIIl - atender as normas de higiene, satde e seguranga do trabalho;

XLIV - Dar visibilidade as a¢Ges da unidade de ensino;

XLV - Expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino.

XLVI - Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar a auséncia na escola e/ou de suas fungdes.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO ORIENTADOR ESCOLAR
Responsabilidades:

Sdo atribuigdes especificas do Orientador Escolar, além das previstas na legislagdo vigente:

| - Participar na elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico, de planos,
programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem;

Il - Planejar, coordenar e/ou participar de projetos, planos e programas, objetivando atender as necessidades
apresentadas pelos profissionais do magistério, bem como acompanhar o educando no que se refere aos aspectos
socio-psico-pedagdgicos;

Il - participar na elaboragdo do Plano de Metas Anual e Planejamento Curricular da unidade de ensino;

IV - Realizar o planejamento e coordenagdo das atividades de orientagdo educacional na unidade de ensino
participar de a¢des educativas que estabelegam o inter-relacionamento entre educandos, profissionais do
magistério, familia, servicos especializados e outros da comunidade escolar, participando da coordenagao
educacional da unidade de ensino e do Regime Interno;

V - Contribuir com a elaboragdo e/ou reformulagéo dos dispositivos do Regimento Interno da unidade de ensino;
VI - Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado que garanta a
adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagdo vigente;

VIl - avaliar, com os profissionais do magistério, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos educandos que apresentam dificuldades,
objetivando a superagdo das complexidades;

VIII - promover e participar do processo de caracterizagdo da comunidade escolar;

IX - Atender as necessidades dos profissionais do magistério, pais e educandos, esclarecendo duvidas e
identificando as causas que dificultam o processo ensino-aprendizagem, tendo em vista a a¢do interdisciplinar
preventiva;

X - Facilitar o desenvolvimento do educando no processo ensino-aprendizagem, promovendo o intercambio de
informagdes e estabelecendo uma comunicagdo adequada entre todos os segmentos da comunidade escolar;

XI - coordenar e sistematizar as informagdes necessdrias ao conhecimento global do educando, atendendo as
solicitacbes dos pais e/ou responsaveis, participando de reunides de avaliacdo dos educandos, em temas
relacionados ao processo ensino-aprendizagem;

XIl - realizar o processo de acompanhamento dos educandos, encaminhando-os a outros especialistas quando
identificada a necessidade;

Xl - promover o autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal, criatividade e capacidade de autogestdo de
educandos, proporcionando atendimento e orientagdo a eles, oferecendo subsidios que favorecam estas
condicGes;
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XIV - promover e/ou realizar sessGes individuais ou em grupo de orientagdo, possibilitando a tomada de decisdes
por parte do educando no que se refere a profissionalizagdo;

XV - Participar, acompanhar e motivar os educandos na orientagdo e formagdo de grupos representantes
culturais, sociais, recreativos, grémios, conselhos escolares e outros;

XVI - contribuir com o desenvolvimento das liderangas, coordenando e orientando o processo de escolha via
eleicdo direta de representantes de turma;

XVII - favorecer a adaptagdo de novos educandos na institui¢do escolar, visando facilitar o processo de ensino
aprendizagem;

XVIII - promover programas de orientagdo familiar, troca de experiéncias e informagdes sobre os orientandos,
visando ao atendimento preventivo e/ou terapéutico no que se refere ao processo educativo;

XIX - dar suporte ao professor quando houver necessidade, em virtude de quaisquer atos, praticados por
educandos,

XX - Que desabonem o trabalho do professor e prejudiquem o rendimento dos demais;

XXI - participar na orientagdo de programas culturais, de lazer ou outros, visando o desenvolvimento da
comunidade escolar;

XXII - organizar/participar de reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagdo de desempenho e
administrativas;

XXIII - assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da
permanéncia e éxito no percurso escolar do educando;

XXIV- participar de reunides, palestras, formagdo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo;

XXV - assegurar, acompanhar e aplicar as avaliagdes externas;

XXVI - substituir auséncias dos docentes em suas fungGes, em casos de necessidade; XXXI - desempenhar as
fungBes do supervisor escolar em caso de inexisténcia desse profissional na unidade;

XXVII - manter-se atualizado na area de atuagdo, por meio de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagédo académica e
da qualidade do ensino;

XXVIII- participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reuniées com pais,
- recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXIX - acolher o educando e seus responsaveis passando seguranga, para que tenham confianga na unidade de
ensino e nos profissionais que o compdem;

XXX - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios,
planejamentos, Avaliagdes e outros;

XXXI - Participar das formag&es continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

XXXII - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais da unidade de ensino contribuindo com o
bom clima organizacional;

XXXIII - primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de
ensino;

XXXIV - zelar pela conservagao do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;
XXXV - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade,

XXXVI - criar situagGes que elevem a autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com ela e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

XXXVII - seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educag3o;

XXXVIII - Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
XXXIX - dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XL - Apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos e dos profissionais da unidade de ensino;
XLI - promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagdo LIV
- disponiveis, com base na cooperagdo e compromisso, favorecendo a qualidade das relagGes interpessoais;

XLII- Promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XLIIl - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico
adequado que o auxilie no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano
Municipal de Educagdo (PME);

XLIV - estimular a promogdo de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo
ambiental, educagdo para o transito, saude, entre outros;

XLV - incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XLVI - Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e profissionais do magistério
(APP), Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdo da unidade de Ensino;

XLVII - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos,
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expressao - fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

XLVIII - identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos, e leva-las ao conhecimento do Gestor da
- Unidade de Ensino;

XLIX - solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo
protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessario;

L - Adotar estratégias que favoregam a prevengdo de problemas na unidade de ensino

LI - Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

LIl - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

LIl - Dar visibilidade as a¢Ges da unidade de ensino;

LIV - Expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

LV - Orientar os alunos quanto a proibigdo do uso de equipamentos eletrénicos em sala de aula salvo solicitado
pelo professor para subsidiar estudos e pesquisas.

LVI - Comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e/ou
de suas fungoes.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO SUPERVISOR ESCOLAR
Responsabilidades:

S3do atribuigOes especificas do Supervisor Escolar, além das previstas na legislagdo vigente:

| - Orientar, acompanhar e avaliar os profissionais do magistério no desenvolvimento de todas as atividades que
envolvem o processo de protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem, planejando as reunides, esclarecendo os
objetivos do plano anual de ensino, coordenando atividades, tomando decisdes e promovendo o aperfeicoamento
do corpo docente;

Il - Orientar o corpo docente na elaboragdo de projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagéo a
proposta pedagogica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente;

Il - orientar os docentes no planejamento, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento na
unidade de ensino;

IV - Orientar os docentes sobre os registros a avaliagdes das criangas em documentagao apropriada, conforme
regras preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

V - Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do Plano Anual da Unidade de Ensino, compreendendo os objetivos
da unidade, dos diversos graus de ensino e de cada setor;

VI - Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia
e éxito no percurso escolar do educando;

VII - articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, por meio das
acOes que promovam a evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes
frentes as suas fungdes;

VIII - estimular o aperfeicoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagdo em cursos de
formacdo, grupos de estudo, reuniGes, palestras, simpdsios, seminarios e féruns, a fim de contribuir para o
crescimento pessoal e profissional;

IX - Integrar os profissionais do magistério admitidos na organizagdo, orientando-os adequadamente;

X - Assessorar o gestor nas decisdes pedagogicas, bem como participar da andlise e aprovagdo dos planos,
projetos e outras atividades referentes aos processos de ensino aprendizagem;

XI - participar de reuniGes, palestras, formagdo continuada e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XII - organizar/participar de reunides de conselho de classe, pedagdgicas, de avaliagdo de desempenho e
administrativas;

X1l - assegurar, acompanhar e aplicar as avaliagdes externas;

XIV - realizar junto com o Gestor a avaliacdo de Estagio Probatdrio dos profissionais da unidade;

XV - Substituir a auséncias dos docentes em suas fungées;

XVI - desempenhar as fungdes do orientador escolar em caso de inexisténcia desse profissional na unidade;

XVII - manter-se atualizado na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagao académica e da qualidade
do ensino;

XVIII - participar das atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade, por meio de reunides com
pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XIX - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranga para que tenham confianga na unidade de ensino
e nos profissionais que o compdem;

XX - Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,

Pagina 37 de 47



avaliagGes e outros;

XXI - participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeigopamento;

XXII - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima
organizacional;

XXIII - primar pelo bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de
ensino;

XXIV - zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;
XXV - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, promover situagdes que elevem a autoestima da
crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com ela e, consequentemente, facilitando o processo
de acolhimento e ensino-aprendizagem;

XXVI - seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educagdo;

XXVII - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXVIII - apresentar linguagem adequada a compreensdo dos educandos e dos profissionais da unidade de ensino;
XXIX - promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagado
disponiveis, com base na cooperagdo e compromisso, favorecendo a qualidade das relagGes interpessoais;

XXX - promover a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXXI - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico
adequado que o auxilie no processo protegdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano
Municipal de Educagéo (PME);

XXXII - orientar a promogdo de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservacdo
ambiental, educagdo para o transito, saude, entre outros;

XXXIII - planejar e orientar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;
XXXIV - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e profissionais do magistério,
Conselhos Escolares e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdo da unidade de ensino;

XXXV - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos,
expressao fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

XXXVI - planejar e orientar de forma agradavel e acolhedora a recepgdo e entrega dos educandos;

XXXVII - promover projetos educacionais visando a formacao integral da crianga;

XXXVIII - identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos e leva-las ao conhecimento do Gestor da
unidade de ensino;

XXXIX - na auséncia do Orientador Escolar, solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis,
no que se refere ao processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos,
sempre que necessario;

XL - Adotar estratégias que favorecam a prevencdo de problemas na unidade de ensino;

XLI - zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XLII - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLIII - dar visibilidade as agdes da unidade de ensino;

XLIV - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLV - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e de
suas fungoes.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Responsabilidades:

S3do atribuigdes especificas do Professor de Atendimento Educacional Especializado, além das previstas na
legislacdo vigente:

| - Contribuir para a obtengdo de uma educagdo inclusiva de qualidade, nas unidades, buscando que a participagdo
dos educandos com deficiéncia seja garantida;

Il - Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do educando com
necessidades educativas especiais;

Il - realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade no qual participa, contribuindo nas
reunides mensais com a equipe multiprofissional;

IV - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos educandos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades;

V - Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, segundo a proposta politico pedagdgica,
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avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

VI - Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos educandos na sala de recursos multifuncionais;

VIl - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

VIII - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade;

IX - Orientar profissionais do magistério e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo educando;

X - Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo
autonomia e participagao;

XI - estabelecer articulagdo com os profissionais do magistério da sala de aula comum, visando a disponibilizagao
dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos
educandos nas atividades escolares;

XII - realizar estudo de caso com profissionais do magistério e especialistas da unidade, a fim de estabelecer
objetivos especificos da aprendizagem e desenvolvimento do educando, bem como para avaliar os resultados;
Xl - desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
educandos: ensino da LIBRAS, ensino da Lingua Portuguesa escrita para educandos com surdez; ensino da
comunicagdo alternativa; ensino do sistema BRAILLE, uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e
mobilidade para educandos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de tecnologia assistiva;
XIV - ensino de atividades de vida auténoma e social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para
as altas habilidades ou superdotacgdo; e promogao de atividades para o desenvolvimento das fun¢gdes mentais
superiores;

XV - Zelar pela seguranga fisica das criangas;

XVI - atender as normas de higiene, satde e seguranga do trabalho;

XVII - primar pela pontualidade e assiduidade;

XVIII - substituir profissionais do magistério em sala de aula, em casos de necessidade, quando ndo houver
atendimento agendado no AEE;

XIX - atualizar-se continuamente na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e
da qualidade do ensino;

XX - Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, participando de reunides com
pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXI - acolher o educando, passando seguranca aos pais e a ela, para que tenham confianca na unidade de ensino e
nos profissionais que o compdem;

XXII - respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios,
planejamentos, avaliagdes e outros;

XXIII - participar das formagdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento;

XXIV - agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais do magistério, contribuindo com o bom
clima organizacional;

XXV - Primar por um bom relacionamento com educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de
ensino;

XXVI - zelar pela conservagdao do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;
XXVII - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica
dentro do processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugdes especificas;

XXVIII - controlar e registrar a frequéncia didria dos educandos;

XXIX - executar o registro das avaliages dos educandos;

XXX - utilizar materiais adequados a faixa etdria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

XXXI - promover situagdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o
vinculo com ela e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem seguir as
normas e determinac¢des da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

XXXII - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXXIII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando
os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento;

XXXIV - apresentar linguagem adequada a compreensao dos educandos;

XXXV - manter o local de atendimento com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXXVI - registrar a avaliagdo do educando em documentacgdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao;
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XXXVII - promover a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodolégico
adequado que o auxilie no processo protec¢do e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano
Municipal de Educagdo (PME);

XXXIX - participar de reuniGes de planejamento, supervisdo, da Associacdo de Pais e profissionais do magistério,
Conselhos Escolares e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdo da unidade de ensino;

XL - Participar das FormagGes Continuadas e de outros cursos de aperfeigoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao;

XLI - realizar atividades ludicas e pedagogicas com o objetivo de desenvolvimento integral dos educandos;

XLII - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos, expressao
fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagdo;

XLIII - planejar atividades que visem a formagao integral do educando;

XLIV - estabelecer uma relagdo de aceitagdo, confianga e comunicagdo de ordem afetiva com os educandos,
procurando interpretar seus gestos, expressao fisiondmica, corporal e outras formas;

XLV - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da
gestdo;

XLVI - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo
protegdo e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessério;

XLVII - dar visibilidade as a¢Ges da unidade de ensino;

XLVIII - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola
e/ou de suas funcgdes.

PROFESSOR DE OFICINAS

I. Preparar e ministrar treinamentos, aulas praticas e tedricas sobre moda atual, confec¢do de utensilios
domeésticos, bordados, costura, tricG, croché, pintura, roupas, artesanato em geral, manutengdo de
equipamentos e utensilios, economia doméstica e outros.

. Atender a demanda do municipio e fornecer conhecimentos tedricos e praticos aos alunos da populagdo de
Balnedrio Camboril, atuando em oficinas com atividades culturais, realizando o planejamento
das oficinas, pesquisando os conteddos que serdo apresentados, providenciando os recursos
necessarios para a execugdo, ensinando os participantes de forma tedrica e pratica quanto a proposta
de cada atividade cultural.

Ministrar oficinas, aumentando o convivio social e auxiliando na complementagdo da renda familiar destes
municipes.

IV. Oportunizar a populagdo do municipio de Balneario Camboril o acesso a cultura, bem como contribuir com
a promogado dos grupos culturais existentes no municipio, por meio do planejamento e execugdo de
eventos de acordo com cada contexto, levantando as necessidades e interesses da populagdo no que diz
respeito a cultura, realizando o planejamento dos eventos, organizando e prestando apoio técnico antes
e durante o evento.

V. Deslocar-se, sempre que necessario, as unidades escolares e entidades assistenciais, a fim de ministrar aulas
tedricas e/ou praticas com base na sua proposta de trabalho.

VI. Planejar, desenvolver, organizar, coordenar e avaliar a programagado cultural em suas diversas areas.

VII. Elaborar e acompanhar projetos estratégicos da drea da cultura e projetos integrados com outros setores,
bem como prestar suporte e acompanhar os eventos culturais realizados pelo municipio (shows,
espetaculos de teatro e danga, exposigdes, oficinas, entre outros).

VIII. Intensificar o convivio social, bem como o lazer na comunidade, promovendo, organizando e
desempenhando atividades sociais, dindmicas, brincadeiras e outros.

IX. Atuar na area de recreagdo artistica e cultural, com criangas, jovens, adultos e da terceira idade e demais
eventos organizados pelo municipio.

X. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios

para decisOes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

XIl. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagGes,

bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

XIlI. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

XIV. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

XV. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme

Xl
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demanda.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Responsabilidades:

Sdo atribuigdes especificas do professor de Educagdo Infantil, além das previstas na legislagdo vigente:

| - Elaborar um projeto atrativo e aplicavel a unidade, com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos
gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de
modo a cumprir a legislagdo vigente;

Il - Elaborar e cumprir planejamento, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino;

Il - adequar os campos de experiéncia buscando recursos praticos na realidade vivida pelas criangas;

IV - Manter-se atualizado na drea de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
V - Leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da
qualidade do ensino;

VI - Participar das atividades de articulagdo da unidade de ensino com a comunidade, participando de reunides
com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIl - acolher a crianga e os responsaveis, passando segurancga para que tenham confianga na unidade de ensino e
nos profissionais que o comp&em;

VIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatorios,
planejamentos, avaliagdes e outros;

IX - Participar das formagdes continuadas e de cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, buscando o auto aperfeigoamento;

X - Agir com ética, respeito e solidariedade perante os profissionais, contribuindo com o bom clima organizacional;
XI - primar pelo bom relacionamento com as criangas, pais, responsaveis e demais profissionais da unidade;

XII - zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imédvel junto a comunidade escolar;

XII - cumprir suas fungGes com assiduidade e pontualidade, avaliar a crianga de forma continua e sistematica
dentro do processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolu¢ées do CONSEME;

XIV - controlar e registrar a frequéncia didria das criangas;

XV - Executar o fechamento e registro das avaliagdes das criangas;

XVI - utilizar materiais adequados a faixa etéria das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

XVII - promover situagGes que elevem a autoestima da crianga, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com ela e, consequentemente, facilitando o processo de acolhimento e ensino-aprendizagem;

XVIII - seguir as normas e determinagdes da unidade e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;

XIX - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XX - Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando as
criangas e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagao
XXI - das aulas, atendendo a todas as criangas através de atividades diversificadas;

XXII - apresentar linguagem adequada a compreensdo das criangas;

XXIII - primar pelo respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com as criangas;

XXIV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXV - registrar a avaliagdo da crianga em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacgdo;

XXVI - promover a formagdo da crianga para o exercicio pleno da cidadania;

XXVII - respeitar as diferencas das criangas possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico adequado
que o auxilie no processo protegdo e cuidado/ensino-aprendizagem, conforme o disposto no Plano Municipal de
XXVIII - Educagdo (PME);

XXIX - desenvolver a promogdo de programas e projetos de habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagado
ambiental, educagdo para o transito, saude, entre outros;

XXX - desenvolver a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXI - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e profissionais do magistério
(APP),

XXXII - Conselhos Escolares (CE) e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses
promovidos pela Gestdo da unidade de ensino;

XXXIII - auxiliar durante as refeigdes as criangas que ainda ndo conseguem se alimentarem sozinhas;

XXXIV - planejar atividades que possibilitem as criangas construirem regras, estimulando nelas o senso de limites e
respeito;

XXXV - planejar a organizag¢do da rotina das criangas de forma a atender as necessidades individuais, respeitando
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os momentos alimentagao, repouso, higiene pessoal;

XXXVI - planejar atividades ludicas com o objetivo de desenvolvimento integral das criangas;

XXXVII - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos,
expressao fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagdo;

XXXVIII - planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgao e entrega das criangas;

XXXIX - evitar ausentar-se sem a devida comunicagdo aos demais docentes responsaveis;

XL - Respeitar as diferengas das criangas, possibilitando a cada uma o encaminhamento metodoldgico adequado
que a auxilie no processo protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem;

XLI - planejar atividades que visem a formagao integral da crianga;

XLII - identificar quaisquer problematicas relacionadas aos educandos, e leva-las ao conhecimento da gestdo;
XLIII - solicitar a presenga e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo
protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento das criangas, sempre que necessario;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favorecam a prevengdo de problemas na unidade de ensino;

XLV - zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XLVI - atender as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho;

XLVII - dar visibilidade as a¢Ges da unidade de ensino;

XLVIII - expressar confianga na capacidade de eficicia da escola;

XLIX - comunicar ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se do Ndcleo e/ou de suas
fungdes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Responsabilidades:

Sdo compreendidos por: Professor de Anos Iniciais e Professor de Anos Finais. Sdo atribui¢des especificas do
Professor de Ensino Fundamental, além das previstas na legislagdo vigente:

| - Elaborar projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagogica, sugerindo
objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica da unidade de ensino, avaliar os
educandos quanto ao processo acolhimento/ensino aprendizagem, conforme resolugcdes do CONSEME;

Il - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com as habilidades propostas, estimulando os
educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a
realizagdo das aulas, atendendo a todos através de atividades diversificadas;

IV - Adequar os contetdos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

V - Zelar pela aprendizagem dos educandos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os
educandos de maior rendimento e de recuperagao para os educandos de menor rendimento, utilizando as
técnicas e recursos disponiveis;

VI - Manter se atualizado na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos,
leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagdo académica e da qualidade
do ensino;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade escolar, participando de reunides
com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VIII - acolher o educando e os responsaveis, passando seguranca para que tenham confianga na unidade de ensino
e nos profissionais que o compdem;

IX - Cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos,
avaliagBes e outros participar das formagdes continuadas buscando o auto aperfeicoamento quando em sua
jornada de trabalho;

X - Agir com ética, respeito e solidariedade perante os demais profissionais, contribuindo com o bom clima
organizacional;

Xl - manter um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade de
ensino;

XII - zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;

X1 - cumprir suas fungGes com assiduidade e pontualidade, avaliar o educando de forma continua e sistematica
dentro do processo ensino aprendizagem, conforme resolugdes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas
pelos educandos;

XV - Orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;
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XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos educandos;

XVIII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

XIX - criar situagGes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - Seguir as normas e determinagdes da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacdo;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os direitos de aprendizagem/conteudos
e as habilidades propostas, estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como
utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos educandos através de
atividades diversificadas;

XXIII - apresentar linguagem adequada a compreensado dos educandos;

XXIV - Primar pelo bom relacionamento com os educandos;

XXV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXVI - registrar a avaliagdo, conteudos, recuperagdo paralela do educando em documentagdo apropriada,
conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XXVII. promover a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania;

XXVIII - respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldégico

XXIX - adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem, consoante legislacdo e teorias pedagdgicas
vigentes.

XXX - desenvolver habitos e atitudes de sustentabilidade, conservagdo ambiental, educagdo para o transito,

XXXI - saude, entre outros;

XXXII - incentivar a prética desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;

XXXIII - participar de reuniGes de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e Profissionais do

XXXIV - magistério, Conselho Escolar e campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades
extraclasses promovidos pela Gestdao da unidade de Ensino;

XXXV - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

XXXVI - informar ao especialista da unidade, em tempo habil, quando do excesso de faltas (sem justificativa), bem
como baixo rendimento do educando;

XXXVII - participar das atividades de articulagdo da unidade com a comunidade, de reunides com pais, recebendo-
os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

XXXVIII - cumprir prazos estabelecidos pela gestdo para a entrega de documentos, projetos, relatoérios,
planejamentos, avaliagdes e outros;

XXXIX - estabelecer comunicagdo de ordem afetiva com os educandos, procurando interpretar seus gestos,
expressao fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

XL - Planejar de forma agradavel e acolhedora a recepgdo e entrega dos educandos;

XLI - promover projetos educacionais visando a formagao integral dos educandos;

XLII - identificar mudangas de comportamento e desenvolvimento dos educandos, e leva-las ao conhecimento da
gestao;

XLIII - solicitar a presenca e/ou prestar atendimento aos pais e responsaveis, no que se refere ao processo
protecdo e cuidado/ensino-aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, sempre que necessério;

XLIV - adotar estratégias gerenciais que favorecam a prevencgao de acidentes na unidade de ensino;

XLV - atender as normas de higiene, salde e seguranga do trabalho;

XLVI - dar visibilidade as agGes da unidade de ensino;

XLVII - expressar confianga na capacidade de eficacia da unidade de ensino;

XLVIII - vestir-se adequadamente para o exercicio da fungdo;

XLIX - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola e
de suas fungoes.

PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA
Responsabilidades:

Conhecer o conceito de computagdo e sua evolugdo

Identificar conceitos de hardware e software

Entender o funcionamento da Unidade Central de Processamento e a importancia da memaria do computador
Conhecer os diversos dispositivos de entrada e saida de dados

Dominar o trabalho com planilhas eletronicas e editores de textos, internet, seguranga e postura nos espagos das
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redes sociais

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Responsabilidades:

S3do atribuigOes especificas do Professor de Educagdo Fisica, além das previstas na legislagdo vigente:

| - Definir um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo
objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il - adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos educandos;

IV - Atualizar-se continuamente na drea de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagado académica e
da qualidade do ensino;

V - Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com as familias e a comunidade, participando
de reuniGes com pais ou responsaveis, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo;

VI - Receber o educando com bom humor, passando seguranca aos pais e a ele, para que tanto a familia quanto o
educando tenham confianga na unidade de ensino e nos profissionais que o comp&em;

VII - cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios,
planejamentos, avaliagGes e outros;

VIII - participar das formagGes continuadas buscando o auto aperfeicoamento;

IX - Agir com ética, respeito e solidariedade com os demais profissionais da unidade de ensino, contribuindo com
o0 bom clima organizacional.

X - Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais ou responsaveis e demais profissionais da unidade de
ensino;

XI - zelar pela conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar;

XIl - cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade;

XIlI - avaliar o educando de forma continua e sistematica dentro do processo ensino aprendizagem, conforme
resolugdes do CONSEME;

XIV - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas
pelos alunos;

XV - Orientar os educandos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares;

XVI - controlar e registrar a frequéncia dos educandos;

XVII - executar o fechamento e registro de médias parciais e finais e/ou avaliagdes descritivas dos educandos;
XVII - utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo;

XIX - criar situagOes que elevam a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com ele e, consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem;

XX - Seguir as normas e determinac¢des da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacio;

XXI - participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

XXII - planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes com os conteldos e as habilidades propostas,
estimulando os educandos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades através de atividades diversificadas;

XXIII - apresentar dominio de conteldo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos educandos;

XXIV - manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem;

XXV - registrar a avaliagdo do educando em documentagdo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

XXVI - propor conteudos pertinentes a sua disciplina visando a formagdo do educando para o pleno exercicio da
cidadania;

XXVII. respeitar as diferengas dos educandos possibilitando, a cada um, o encaminhamento metodoldgico
adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem

XXVIII - estimular habitos e atitudes de conservagdo ambiental;

XXIX - propor a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos;
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XXX - participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagdo de Pais e Profissionais do magistério,
campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidos pela unidade de
ensino;

XXXI - participar das Formagdes Continuadas e de outros cursos de aperfeicoamento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao;

XXXII - acompanhar o desenvolvimento fisico dos educandos através de exame biométrico periddico, e
constatando desenvolvimento anormal a faixa etaria, dar o devido encaminhamento;

XXXIII - propor atividades que despertem nos educandos a importancia da pratica desportiva para a saude fisica e
mental;

XXXIV - participar com os educandos em eventos esportivos fomentados pelos drgdos oficiais em ambito
municipal e intermunicipal desde que ofertado o devido suporte;

XXXV - desenvolver pratica pedagdgica esportiva que privilegie a natureza agregadora do esporte em detrimento
de uma natureza puramente competitiva;

XXXVI - seguir as instrugdes, normas e demais preceitos éticos estabelecidos pelos Conselhos Reguladores da
Profissdo;

XXXVII - promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educagao Fisica;
XXXVIII - exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial
tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educagdo Fisica, caracterizando a a¢do educativa, nas
dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e socioculturais, consideradas como essenciais;

XXXIX - possibilitar por meio da Educagdo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de
confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagdo pessoal e inser¢do social, na
busca do conhecimento e no exercicio da cidadania;

XL - Dar visibilidade as a¢Ges da unidade de ensino;

XLI - expressar confianga na capacidade de eficacia da escola;

XLII - comunicar antecipadamente ao Gestor da Unidade Escolar sempre que necessitar ausentar-se da escola.
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ANEXO 3 CRONOGRAMA

EVENTOS/ DATAS PREVISTAS INiCIO FIM
Publicagado do Edital 15/12/20
Prazo para impugnagao do Edital 15/12/20  21/12/20
Publicagao das respostas aos requerimentos de impugnacéo do Edital 28/12/20
Inicio das inscrigoes 15/12/20
Periodo de inscri¢oes 15/12/20  04/01/21
Requerimentos de isenc¢éo da taxa de inscrigéo 15/12/20  22/12/20
Despacho dos Requerimentos de isengéo da taxa de inscricio 28/12/20
Entrega da comprovagdo: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 15/12/20  04/01/21
Requerimento e comprovagéo para condigées especiais 15/12/20  04/01/21
Entrega de documentagéo para a Prova de Titulos 15/12/20  04/01/21
Prazo recursal: indeferimento dos pedidos de isengéo 29/12/20  30/12/20
Publicagio das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengéo 31/12/20
Publicacdo da homologacgéo das inscri¢des 06/01/21
Despacho: Requerimentos de inscrigdes para as vagas reservadas PCD 06/01/21
Despacho: Requerimentos de pedidos de condigdes especiais 06/01/21
Prazo recursal: indeferimento das inscri¢des e pedidos de condiges especiais 07/01/20  08/01/21
Despacho dos recursos: indeferimento das inscrigdes e pedidos de condi¢cdes 11/01/21
especiais

Publicagado dos locais de prova 13/01/21
Prova escrita 18/01/21
Prazo recursal: gabarito preliminar da Prova Escrita- 19/01/21 20/01/21
Publicagido das respostas dos recursos 25/01/21
Resultado da Prova Escrita 25/01/21
Resultado da Prova de Titulos 25/01/21
Resultado final 25/01/21
Prazo recursal: resultados 26/01/21 27/01/21
Publicagao das respostas dos recursos 29/01/21
Republicagéo do resultado e classificagao final 29/01/21
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